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JEGYZOKONYV

Késziilt Nyarsapat Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2018. méjus 03-ai {ilésérdl.

Helye: Onkorményzati Hivatal tanicsterme

Jelen vannak: Kis Miklds polgarmester, Biré Csilla, Bognér Istvan, Dr. Gyéfras Sandor, Kis
Anita, Toth Tibor és T6rokné Révész Anna képviseld, dr. Nyikos Tamds Antal hivatalvezetd,

Petranyi Sandor tiizoltoparancsnok,
Tandeskozasi joggal jelen van: dr. Bicskei Krisztina jegyzd.

Lakossag részérél: Szabo Albert

Kis Mikl6és polgarmester koszontotte a testiileti Ulésen résztvevoket, majd megallapitotta,
hogy az iilés hatdrozatképes, mivel a 7 képvisel6bdl 7 6 jelen van.

Polgarmester 0r javasolta felvenni @j napirendi pont k6zé Karacsonyi Csillagokért Alapitvany
tamogatasi kérelmének megtargyalasat.

Ezut4n javaslatot tett az {ilés napirendjére, melyet a képviseld-testiilet 7 igen szavazattal az

alabbiak szerint fogadott el:

NAPIREND:

1. Cegléd Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag 2017. évi beszamoldja
Eléado: Kis Miklds polgarmester

2. Uj Egészséghaz épitésére kozbeszerzési eljaras lezarasa
Elbadé: Kis Miklos polgarmester

3. Kiilteriileti utak felujitasa dnerd igazolas
El6adé:dr. Bicskei Krisztina jegyzo

4. NyArsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola intézmény-vezetdi allasra beérkezett palydzat
véleményezése

Eléadé: Kis Miklos polgarmester

5. Onkormanyzat ingatlanvasarlasanak iigye
El6add: Kis Miklos polgarmester

6. Karacsonyi Csillagokért Alapitvany tamogatasi kérelme
Eldadé: Kis Miklos polgarmester

7. Egyebek



Lakossdg részér8l megjelent Szaboé Albert, aki a 27/2016. (VIIL.15.) Onkorményzati
hatédrozattal kapcsolatosan szeretné véleményét elmondani, melyben a testiilet dontott arrél,
hogy az 6nkormanyzat fulajdondban 1évd Nyarsapat 0193/19 hrsz.-0 15.627 m?2 teriiletii
ingatlant elcseréli a telek-hatarrendezést kovetéen Godé Norbert 2712 Nyarsapat, Kun Imre
u.7. szém alatti lakos tulajdondban lévé 0193/38 hrsz.-0 14.662 m?2 teriilet(i ingatlanra. Az
ingatlanok kozotti értékkiilonbozetet 0.- Ft-ban hatirozza meg. Az ingatlanok cseréjével
kapcsolatos kéltségek God6 Norbertet terhelik.

Szabé Albert: Koszontok mindenkit a 0193/19 hrsz.- ingatlan eladdssal szeretném
kérdéseimet feltenni. Véleményem szerint ez a teriilet a lakossdgot szolgalta, valamint
sérelmezem, hogy senki nem értesitett az ingatlan értékesitésével kapesolatosan. Sok évvel
ezelott Labancz Arpad polgarmester igéretet tett ri, ha eladdsra keril az ingatlan
mindenképpen értesiteni fog.

Kis Miklés polgarmester: Az ingatlan nem ¢értékesitve, hanem cserélve lett. A lakossig
rész€r6l nem mutatkozott igény a teriilet hasznalataval kapcsolatosan. A csere az
nkormanyzat szamara elonyos volt.

Szabd Albert: K&szonom a tajékoztatast.

1. napirend: Cegléd Hivatdsos Tiizoltéparancsnoksig 2017. évi beszamolja
Eléadé: Kis Miklds polgdrmester

A napirendi pont targyalésa irasos eléterjesztés alapjan tortént.

Petrinyi Sindor tizoltoparancsnok: Tisztelettel koszontok mindenkit. A 2017.évi
beszamoloban a 2016. évhez képest emelkedett a tiizesetek szdma. A tavalyi évre a kitartd tél
€s nagy szarazsag volt jellemez6. Rengeteg valfaja van a tlizeseteknek. Rendkiviili idéjérasi
tényezdk, viharkédrok, fakid6lések is eredményezték az emelkedett esetszdmot. Nyarsapat
szerencsésnek mondhatja magét, hiszen dupla védelemmel van ellatva két tizoltosag kozott
helyezkedik el. Készenléti dllomanyunk, személyi és targyi feltételeink megfeleléek. Az
onkorményzattal tovabbra is jo a kapcsolatunk.

Kis Miklés polgarmester: Koszonjiik a beszamolot, meglep6dtem a sok kivonuldsszamon
ami a telepiilésiinket érinti, de mindemellett szerencsére nagyobb baj nem tortént 2017-ben
sem,

A polgdrmester szavazdsra bocsatotta a Tiizolté-parancsnoksag 2017. évi munkajarél készitett
beszamolot:
A képviseld-testiilet 7 igen 0 ellenében az alabbi hatdrozatot hozta:
13/2018. (v.03.) énkormanyzati hatiarozat
Nyarsapat K6zség Gnkonnényzaténak Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadta a Cegléd

Hivatdsos Tiizolto-parancsnoksag 2017. évi énkorményzati beszamolojat.

Felelés: Kis Miklos polgarmester
Hataridé: azonnal



2. napirend: Uj Egészséghaz épitésére kozbeszerzési eljaras lezarasa
Eléadé: Kis Miklds polgarmester

A napirendi pont targyaldsa irdsos eldterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgirmester: Az Uj Egészséghaz épitése tirgyaban elindult a kdzbeszerzési
eljaras, harman nyajtottak be ajanlatot, melybol a DIAGONAL 3000 Epitbipari Szolgaltatd és
Kereskedelmi Korlétolt felelosségii Térsasag ajanlata nem érvényes. Az EcoSaving Kft. és a
P-SOLARIS Miiszaki szolgaltaté Kft. ajanlata érvényes. Javaslom elfogadasra az EcoSaving
Kft. ajanlatat, aki a legjobb ar-érték arAnyra vonatkozé érvényes ajénlatott tette.

Toéth Tibor: Javaslom, hogy fogadjuk el az EcoSaving Kft. ajanlatat, hogy minél hamarabb
elkezd6dhessen az ¢pitkezés.

Kis Miklés polgarmester: A hatdrozat elfogadasdhoz név szerinti szavazés sziikséges.

Kis Miklés polgarmester igen
Bir6 Csilla igen
Bognar Istvan igen
Dr. Gyafras Sandor igen
Kis Anita igen
Téth Tibor igen
Torokné Révész Anna igen

A képvisel6-testiilet név szerinti szavazassal 7 igen 0 ellenében az al&bbi hatarozatot hozta:

14/2018. (V.03.) onkormanyzati hatirozat

Nyéarsapat Kozség  Onkormanyzat KépviselS-testilete a  Magyarorszag  helyi
Onkorméanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tdrvényben biztositott jogkorében eljarva,
figyelemmel a kozbeszerzésekr6l szold 2015. évi CXLIIL térvényben foglaltakra, a Biralé
Bizottsag javaslata alapjan, Uj Egészséghaz épitése targydban inditott kdzbeszerzési ecljaras
értékelése soran megallapitja, hogy:
1. Az EcoSaving Kft. ( 1184 Budapest, Aranyesé utca 8. ) ajanlata érvényes.
2. A P-SOLARIS MUSZAKI SZOLGALTATO KET. (2740 Abony, Tamési A.u.4-6.)
ajanlata érvényes.
3. A DIAGONAL 3000 Epitéipari Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt felelésségii
Tarsasag (2700 Cegléd, Vilag u.24.) ajanlata nem érvényes.
4. A legjobb ar-érték aranyra vonatkozdé érvényes ajanlatot az EcoSaving Kft. ( 1184
Budapest, Aranyeso utca 8. ) tette.
5. Az eljaras eredményes volt.
6. Az eljards nyertese az EcoSaving Kft. ( 1184 Budapest, Aranyes6 utca 8. )
7. Az ajanlatkér6 nem jeloli meg a nyertes ajanlatot kovetd legkedvezObb ajanlatot
benyujtd ajanlattevot.
8. Felhatalmazza a polgirmestert az eljarast lezaré dontés és a vallalkozédsi szerzddés
alairdséra.
9. Felkéri a K6zos Onkormanyzati Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.



Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

Végrehajtisban kézremiikédik: jegyzd

3. napirend: Kiilteriileti utak feltjitasa dner6 igazolas
El6adé: dr. Bicskei Krisztina jegyzd

A napirendi pont targyalasa irasos eldterjesztés alapjan tortént,
Dr. Bicskei Krisztina jegyz6 ismertette az el6terjesztésben foglaltakat.

A napirendhez kapcsoloddan kérdés, hozzaszolas nem volt.

A polgarmester szavazdsra bocsitotta a kilteriileti utak fejlesztése targyaban az onerd
igazolasarol szolo hatdrozati javaslat elfogadisat.

A képvisel6-testiilet 7 igen O ellenében az alabbi hatarozatokat hozta:

15/2018. (V.03.) onkormanyzati hatirozat

Nyérsapat Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a 7/2017. (1.30.) szdmi hatdrozatival
osszhangban az aldbbiakat Osszegzi és hatdrozatban régziti a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamt
nyertes pélyizat megvalosuldséhoz kapcsolédé — az Altalanos Utmutaté Felhivas 8.5
pontjaban foglalt tartalmi elemeinek megfelel6en:

Nyérsapét Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testillete palyazati kérelmet nyujtott be,
»Onkorméanyzati tulajdontt fSldutak feltjitasa és azok karbantartdsahoz sziikségek munka és
erbgépek beszerzése” cimen a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 koédszamu, ,Kiilteriileti helyi kézutak
fejlesztése, Snkormanyzati utak kezeléséhez éllapotjavitdsihoz, karbantartdsshoz sziikséges
erd- és munkagépek beszerzésére cimii palyazati kiirasra a

Nyarsapat 965, 0408 hrsz-t Nydérsapat diilo

Nyédrsapat  0404. 0399 hrsz-t = Oreg diil

Nyérsapat 0366 hrsz-u Homoki diilé
Nyérsapat 966 hrsz-u Erdd dilo
Nyarsapat 941 hrsz-u diilé

ingatlanokon megvalésuld tutfelGjitisra, valamint az Onkorményzati utak fenntartasihoz,
allapotjavitasdhoz, karbantartdsdhoz 1 db MTZ erégép, 1 db multifunkcionalis szegélynyird
és 1 db nyesedékaprité gép beszerzésére. A palyazat 2018. marcius 20-an kelt 1827181813
szamu tamogatdi okirat értelmében 104 139 878 forint tAmogatasban részesiilt.

A projekt teljes koltsége Osszesen: 116 433 636 Ft
A projekt elszamolhat6 kolisége Gsszesen: 115 710 982 Ft
A Projekt nem elszamolhaté koltsége Gsszesen: 722 654 Ft
Téamogatés Osszege: 104 139 878 Ft
Onerd — sajat forras: 12 293 758 Ft



A projekt nem elszamolhatd koltségeire jutd dnerd: 722 654 Ft
Az 8ner6 a nem tamogatott kéltségek dsszegével névelve bruttoé 12 293 758 Ft.

Nyérsapat Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a teljes beruhazés megvaldsitdsa
érdekében az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében felhalmozasi tartalék terhére brutté
12293 758 Ft Osszeget - mint Onert - sajit forrasbél biztositja. Az Onkorményzat a
kéltségvetésében az Onerd Gsszegét elkiilonitetten kezeli.

Felelds: Kis Miklés polgarmester
Hataridé: azonnal

4. napirend: Nyarsapati Matyas Kiraly Altaldnos Iskola intézmény-vezetdi 4lldsra beérkezett
palyazat véleményezése
Eldadé: Kis Miklés polgarmester

A napirendi pont tirgyalasa irasos eldterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgirmester; Kérem képviseld tirsaimat mondjak el a véleményliket a
beérkezett palyazattal kapcsolatosan.

Biré Csilla: Véleményem szerint a palyazat megfeleld, kollégdkkal j6 a kapcsolata,
gyerekcentrikus Mivel gydgypedagdgusrdl van szd, jol tudja kezelni a konfliktus helyzeteket,
ami a gyerekek k6zott gyakran kialakul. Szerintem kézben tudnd tartani a rabizott feladatot.

Téth Tibor: A palyazatot megfelelének taldlom, Déra nem megoszté egyéniség, ehhez a
gyerekanyaghoz sziikség van az 6 gyogypedagogiai szaktudasara.

Térokné Révész Anna: Tetszik a palyazat, fiatalos, lendiiletes, tAmogatom.

A polgarmester szavazasra bocsatotta a Nyarsapéati Matyas Kiraly Altalanos Iskola
intézmény-vezetdi dllasra beérkezett palyazat véleményezésérol szo0lo hatarozat elfogadasat.
A képviseld-testiilet 7 igen O ellenében az aldbbi hatarozatot hozta:

16/2018. (V.03.) 6nkorminyzati hatirozat

Nyérsapat Kozség Onkorményzaténak Képviseld-testiilete
1. A Nyarsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola intézmény-vezetdi beosztasra palyazo
Horvath Doéra palyazatat tAmogatja.
2. Felkéri Kis Miklos polgarmestert, hogy a fenti dontésrdl a Ceglédi Tankeriileti

Kézpontot tajékoztassa.

Felelés: Kis Miklos polgarmester
Hatdridé: azonnal



5. napirend: Onkorményzat ingatlanvasérlas igye
Eléado: Kis Miklos polgarmester

A napirendi pont targyaldsa szébeli el6terjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgidrmester: Az Onkorményzat tulajdondban 1évé  Szarka-kuria
szomszédsdgaban lehetdségiink lenne egy ingatlan megvésérlasra. Nagy Zsolt tulajdondban
van a terillet 2 M Ft-ért eladna nekiink, egy kb. 150 m2-es épiilet is van a telken, amit
raktarként is tudnank hasznositani. A teriilet mindenképpen hasznos lenne szdmunkra, hiszen
a rendezvényeinkre érkezdk szama évrél-évre no.

Téth Tibor: Mindenképpen javaslom az ingatlan megvasarldsit, nemcsak a nagyobb
rendezvenyek, kisebb eseményck szinterének is kivalé helyet adhat.

A polgarmester szavazasra bocsatotta az dnkormanyzat ingatlan vasarlasarél szolé hatdrozat
elfogadasat.

A képviseld-testiilet 7 igen 0 ellenében az alabbi hatdrozatot hozta:
17/2018. (V.03.) onkormanyzati hatirozat

Nyarsapat Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
1) Dontott arr6l, hogy a Nagy Zsolt ( 2700 Cegléd, Vadrézsa u.4. ) tulajdonaban 1évé
0200/12 hrsz.-a ingatlant Nyarsapit Ko6zség Onkormanyzata 2.000.000.- Ft 4ron
megvasarolja.
2) Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges iratok alafrasara.

3) Utasitja a Nyarsapiti K6z6s Onkorményzati Hivatalt a szilkséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Kis Miklos polgarmester

Hataridd: azonnal

6. napirend: Karacsonyi Csillagokért Alapitvany tdmogatasi kérelme
Eldado: Kis Miklos polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasbeli el6terjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgirmester: A Karacsonyi Csillagokért Alapitvany miikddésének fejlesztésére
tamogatasunkat szeretné kérni, javaslom 100.000.- Ft timogatis megadasat.

A polgarmester szavazasra bocsétotta a Karadcsonyi Csillagokért Alapitviny tAmogatasi
igényének elbiralasat.



A képviselo-testiilet 7 igen O ellenében az alabbi hatarozatot hozta:
18/2018. (V.03.) 6nkorményzati hatarozat

Nyéarsapat Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete 2018-évben 100.000.- Ft
tamogatast nyijt a Karacsonyi Csillagokért Alapitvany részere.

Felelos: Kis Miklos polgarmester
Hatdridd: azonnal

T6bb napirend nem 1évén a polgarmester bezarta az {ilest.

polgarmester

jegyzd




NYARSAPAT KOZSEG POLGARMESTERE
2712 Nyarsapéat, Arany Janos u. 11.
Tel: 389-111

MEGHIVO

Az 6nkorményzati képviselG-testiilet tagjait
2018. majus 03-an ( csiitortok ) 16 orakor

az Onkormanyzati Hivatal nagytermében tartand6
testiileti iilésre meghivom.

NAPIREND:

1. Cegled Hivatdsos Tiizoltoparancsnoksag 2017. évi beszamolo6ja
Eléado: Kis Miklos polgarmester

2. Uj Egészséghaz épitésére kozbeszerzési eljaras lezarasa
Eléado: Kis Miklés polgarmester

3. Kiilteriileti utak feljitisa 6neré igazolas
Eléado:dr. Bicskei Krisztina jegyz6

4. Nyéarsapati Métyas Kiraly Altalanos Iskola intézmény-vezet6i allasra beérkezett palyézat
véleményezése

El6adoé: Kis Mikloés polgarmester

5. Onkorményzat ingatlanvasarlasanak iigye
Eléadd: Kis Miklés polgarmester

6. Egyebek

Nyarsapat, 2018.4prilis 27.

A //L

Kis Mi
polgarmester







JELENLETI iV

az onkormanyzat 2018. majus 03-ai résztvevdkrol

Kis Miklés

Bir¢ Csilla

Bognar Istvan

Dr. Gyafras Sandor
Kis Anita

Téth Tibor

Torokné Révész Anna

Dr. Bicskei Krisztina jegyzo

Dr. Nyikos Tamas Antal hivatalvezet6

Brlshory Qluee Thedr 2,00 . ( QL/Q






Jovihagyom!

Budapest, 2018. ............... vievnsees

Branyiczky Mark tiizolté ezredes
tiizoltésigi tandcsos
megyei igazgaté

EVES BESZAMOLO JELENTES

Cegléd Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag
2017. évi tevékenységérél

AZ ONKORMANYZATI KEPVISELO-TESTULET RESZERE

Felterjesztem: Készitette:
Cegléd, 2018. marcius 02. Cegléd, 2018. mircius 02.
Nagy Péter tiizolt6 alezredes Petrdinyi Sdndor tiizolté 6rmagy

mb. kirendeltség-vezetd tizoltéparancsnok
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1. Bevezetés, 2017. évi célkitiizések

Cegléd Hivatasos Tiizoltoparancsnoksag (a tovabbiakban: Cegléd HTP) tevékenységét, feladatait
2017. évben is a vonatkozd tdrvények és jogszabalyok, a Beliigyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag (a tovdbbiakban BM OKF) és a Pest Megyei
Katasztréfavédelmi Igazgatésg (a tovibbiakban: Pest MKI) normativ szabélyozéi, valamint a
Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata és Cegléd Katasztrofavédelmi Kirendeltség (a
tovabbiakban: Cegléd KvK) iigyrendje alapjan végezte.

Cegléd HTP clsédleges mikddési teriiletében valtozds nem tortént. Tovabbra is 2 jéras,
(Dénszentmiklés kivételével) 14 telepiilés (Cegléd, Abony, Albertirsa, Nagykorss,
Ceglédbercel, Csemd, Jaszkarajend, Kocsér, Korostetétlen, Mikebuda, Nyé4rsapat,
Tépi6szé1ds, Tortel, Ujszilvas), lakéinak és teriiletének mentd tiizvédelmét biztositja. Az itt
€16 lakosok szdma koriilbeliil 118.000 f6 mintegy 123 ezer hektaron. Miikédési teriiletiink
sajatossdga, hogy Jasz- Nagykun és Bécs-Kiskun megyével is hataros, jgy munkénk sorén a
kolcstnds segitségnytijtas folyamatos és elengedhetetlen.

A szervezeti édllomanytédbla alapjan Cegléd HTP kozvetlen szakmai feliigyeletet lat el
Nagykérés Onkormanyzati Tiizolt6sdg (a tovabbiakban: Nagykords OTP) felett. Nagykords
OTP egyiittmitkodési megallapodés alapjan, elsédleges miiveleti krzetében harom teleptilés
(Nagykoros, Nyarsapat, Kocsér) tartozik. Nagykéros OTP ezeken a telepiiléscken végzi, a
hatalyos jogszabilyok és BM OKF szabalyzok betartdsival, tlizoltasi és miiszaki mentési
tevékenységét.

Miikéddesi teriiletimk jellemzd veszélyforrasai elsésorban épiiletekhez, a mezdgazdasagi
tevékenységhez, a kizlekedés és az egyre markansabb idéjarasi jelenséghez kéthetdk, ezért
beavatkozasaink jelentds részét az épiilet és szabadtéri tiizek, a kozlekedési balesetek és a
viharkérok felszamoldsa jelenti. Telepiiléseinek katasztrofavédelmi osztalyba sorolasat, az
adott terilletre jellemzb veszélyek figyelembe vételével folyamatosan ellenbrizziik, sziikség
esetén korrigaljuk. Jelenleg 6 telepiilés Il-es, mig 8 telepiilés Ill-as katasztréfavédelmi
osztilyba tartozik. Miikddési teriiletiinkdn 4 db téli kockazati helyszint tartunk szamon, ezek
ellendrzése, aktualizilasa folyamatos.

A 2017. évre Cegléd HTP parancsnokaként rengeteg célt tliztem ki, mind magam mind a
készenléti allomany szdméra. Legfontosabb célkitlizéstink a tlizoltdsi, miiszaki mentési,
valamint polgéri védelmi tevékenységek, mint rendeltetésbél adédé alapfeladataink
maradéktalan ellitisa, a hatilyos jogszabdlyokban, és normativ szabalyzékban foglaltak
szerint. A készenléti dllomény vonatkozasdban az integrilt hatdsagi szemlélet elsajatitidsinak
magasabb szintre emelése, a jogszabAlyvéltozasok azonnali alkalmazisa, a megujult
tovabbképzési rendszer és tanfolyamok segitségével a szakmai szinvonal tovabbi emelése, a
miikddési terliletiink jelentds beruhdzasainak figyelemmel kisérése. A 2017. &v tovabbi
celkitiizései kozott szerepelt Cegléd HTP mikodéséhez, fejlddéséhez szilkséges hattér
biztositdsa. Ezzel kapcsolatban a laktanya allagmegdvisa, a munkakoriilmények tovabbi
javitdsa és a készenléti dlloméany 4llandésiganak megtartésa jelentették céljaimat.

2. Elvégzett feladatok, megtett intézkedések
2.1. Vezetés, iranyitis, egyiittmiikodés

Cegléd HTP az egységes katasztréfavédelmi szervezet helyi szervezeti elemeként a
Cegléd KvK kozvetlen irényitasa alatt végzi feladatait. Cegléd HTP allandé készenléti jellegti
szolgalatot, tlizoltasi, miiszaki mentési, tlizmegelézési és polgari védelmi feladatokat ellato,
Onall6 mikodési teriilettel rendelkezo 4llami tiizoltoparancsnokség.

A Cegled HTP 4 {6 hivatali munkarendben dolgozo és 62 6 készenléti jellegii szolgélatot
ellato tlizolto segitségével végezte tiizoltdsi, miiszaki mentési és ezzel Gsszefiiggd feladatait.
Hivatali munkarendben a tiizoltéparancsnok, a tiizoltoparancsnok-helyettes, a miiszaki
biztonsagi tiszt és a katasztréfavédelmi megbizott tevékenykedik.
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2015. junius elscjétél vagyok Cegléd HTP parancsnoka, azéta a HTP vezetésében,
irdnyitdsaban személyi valtozas nem tortént. Az eltelt id6 bebizonyitotta, hogy a személyi
4lland6sdg garancia a szinvonalas munkavégzéshez és az eredményes mikddéshez. A
parancsnok-helyettessel és a milszaki biztonsagi tiszttel kozdsen hajtjuk vegre a BM OKF ¢s
Pest MKI 4ltal meghatérozott feladatokat illetve koordindljuk, szervezziik, tervezziik és
ellendrizzilk a készenléti allomany tevékenységet.

A miiszaki biztonsagi tiszt feladata, a készenléti allomény technikai, mliszaki és biztonsdgi
hatterének folyamatos biztositasa. Feladata a védéruhdzat, véddeszkdzok potlasa, a készenléti
szerek, felszerclések és technikai eszkozok mikddoképességének biztositisa, Feladata
tovabbd a munkavédelmi és munkabiztonsigi megteremtése, dokumentaciok és
nyilvéntartdsok vezetése. Tevékenységét Cegléd KvK terilletén Nagykata HTP miiszaki
biztonsagi tisztjével egylittmiikddve végzi, tvollétiikben egymast helyettesitik.

A katasztrofavédelmi megbizott, polgari védelmi feladatai mellett a hatosagi osztalyvezetd, az
iparbiztonsagi felligyeld és a polgari védelmi feliigyeld Osszehangolt koordinacidjaval,
hat6sagi ellendrzéseket is végez.

A Pest MKI igazgatdja, igazgat6-helyettese, szakteriileti vezetdi, szolgilatvezetSi havi
értekezleten, Cegléd KvK vezetdje heti és havi értekezleten informaciot szolgaltat és feladatot
hatdroz meg, Cegléd HTP szabilyos mikodésének elOsegitése érdekében. A kapott
informéaciék és feladatok készenléti allomény felé torténd tovabbitasa, a vezetdi
férumrendszer alapjan megtartott napi pontositison tdrténik.

2.2. Nagykéris OTP szakmai feliigyelete, ellenfrzése

Nagykordos OTP, Cegléd HTP mikddési teriiletén beliil, vonulési teriilettel rendelkezik
(miveleti kérzet), ahol nként vallalva elsédleges beavatkozdi tevékenyscget lat el, Cegléd
HTP feliigyelete és ellendrzése mellett. Parancsnokukkal a kapcsolat napi szinti, elndkiikkel a
2017. évben is tobb alkalommal folytattunk targyaldsokat mdkodéstikkel kapcsolatos
fontosabb feladataikrol. Er6feszitésiiket, teljesitményiiket hangstlyozva tovabbra is
szamitunk munkéajukra, amely Nagyko6ros Varos Onkorményzatinak timogatasdval valosul
meg. A tirgyalasokon elhangzottakrdl, fennallo problémaikrdl, létszamuk alakuldsarol,
gépjarmiiveik 4llapotardl jelentésben tdjékoztatom a Pest MKI vezetését.

A BM OKEF Ellendrzési Szabélyzata 3 évente atfogé ellenérzés végrehajtasat meghatarozza
meg az oOnkorminyzati tlizoltosdgok szabélyos miikidése vonatkozasaban. Az atfogé
ellenérzés Cegléd KvK vezetdjének iranyitaséval, 2017 szeptemberében lett végrehajtva. Az
4tfogd ellendrzésrdl késziilt Gsszefoglalé jelentés megallapitdsa szerint Nagykords OTP
mikkodése a hatilyos szabalyoknak megfelel. 2017. évben a katasztréfavédelmi
igazgatosagok, a BM OKF feladatszabdsa értelmében tobb alkalommal is vizsgaltak az
onkormanyzati tlizoltosagok gazdasagi mtikodését, az dllami normativa felhasznalasat. A Pest
MKI 4ltal lefolytatott ellendrzések szabilytalansagot nem tartak fel.

2017. évben a Pest MKI az onkormanyzati tizoltésagok feliigyeleti ellendrzésének
végrehajtisara koncepcidt dolgozott ki. Az ellentrzéseket Cegléd HTP muszaki biztonsagi
tisztjével kozosen végeztem. Az ellendrzések alkalmdval a tlizoltogépjarmivén elhelyezeit
minimalis felszerelés meglétét, a szakfelszerelések és kisgépek feliilvizsgdlatat, a szolgalati
dokumentumok meglétét és a szolgilatban 1év6k szakmai felkészilltségét vizsgaltuk. A feltért
kisebb hidnyossdgok a beavatkozdsok szinvonaldt nem befolyasoljak, ezek poétlésira
Nagykéros OTP parancsnoka azonnal intézkedett.

Nagykéros OTP parancsnoka a 2017. évre vonatkozé tovabbképzési tervét €s gyakorlatterveét
hataridére elkészitette, a benniik foglaltakat az dllomannyal maradéktalanul végrehajtatta.

2017. évben Nagykérds OTP 190 esethez kapott riasztast, a 2016. év 100 vonulasa utin ez
hatalmas, majd kétszeres emelkedés. 162 esetben Onalléan, hivatisos egység igénybevétele
nélkiil végezte mentd tlizvédelmi tevékenységét. (85,2%) Az esetszam vizsgilata sordn
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megallapitast nyert, hogy a jelentds mértékli emelkedés kivalté oka a tavaszi csapadékmentes
id6jaras és az év folyamén tSbbszor el6fordulé viharos szél volt. A napi 4 8 szolgalati
létszimmal kozel 28.000 lakos illetve 34.900 hektir teriilet védelmét biztositja. A
beavatkozasok ellendrizése soran megéllapitom, hogy a kéreseti tevékenységiink szinvonalas.
Nagykorés OTP személyi alloményanak 2017. évi kéreseti tevékenysége, az ismert adatok
figyelembe vételével elismerésre mélto.

Nagykords OTP hatésagi tevékenységet, jogalldsa folytan nem végez, de hatdsagi ellendrzés
sziikségessége esetén értesiti Cegléd HTP vezetését a helyszinen tapasztalt tiizvédelmi
szabalytalansigokrél. Nagyk6rds Véros rendezvényein részt vesz, képviseli a Teriileti
Tlzmegelozési Bizottsagot, lakossagtajékoztatasi, ifjusdgnevelési feladatokat végez.

2.3. Oktatas, képzés, gyakorlatok tartiasa

2017. évben Cegléd HTP személyi allomanyénak képzése, a Pest MKI 4ltal jévahagyott, éves
tovabbképzési €s gyakorlatterv alapjan valosult meg. A tovabbképzési terv az elméleti és
gyakorlati foglalkozdsok Osszessége, melyek a napirendben meghatarozott idében keriilnek
megtartasra. Az elméleti foglalkozasok a szabélyzatismeret, és a titzoltasi, miiszaki mentési
ismeret témakdreit tartalmazza. A gyakorlati képzés a készenléti szerek és felszerclések
kezelését, szerelését, és gyakorlatok rendszerét tartalmazza. Ezeken feliil fokozott figyelmet
forditunk a kdzponti, illetve teriileti szervek 4ltal kiadott intézkedések és utasitasok azonnali
megismeréscre. Rendkiviili oktatds keretében megtortént a készenléti allomény felkészitése, a
nyari €s téli széls6séges idbjards kovetkeztében fellépd feladatok ellatisara. A 2017. évre
vonatkoz6 tovadbbképzési terv az el6z6 évekhez képest gyakorlatorientaltabb lett, amelyet a
készenléti allomany maradéktalanul végrehajtott.

Cegléd HTP készenléti szolghlatot ellaté allomanyinak képzésére az oktatasi anyag
rendelkezésre ll. A képzési anyagokat 2017. évben a BM OKF kozpontilag dolgozta ki és
tette elcrhetové. A képzésben 1évé témakorSkrol a készenléti dllomény jegyzetfiizetében
vazlatot készit. Az oktatdsi naplo vezetése minden csoportban megfelelé szinvonalt. A
képzéssel kapesolatos ellenérzéseket folyamatosan, havi bontisban végezziik. A tlizoltss &s
muszaki mentés irdnyitisdra jogosultak felkésziiltségének értékelése rendszeres. Félévenként
elméleti tesztlapok kitéltésével és gyakorlati feladatok megolddsival ellendrizzitk a teljes
személyi dllomany felkésziltségét.

A Pest MKI altal jovahagyott éves gyakorlattervnek megfelel6en, szolgalati csoportonként 12
helyismereti foglalkozist, 4 szituacids begyakorlé gyakorlatot és 2 ellenérzé gyakorlatot
tartottunk. A gyakorlatok tervezésénél figyelembe vettiik a mitkddési teriiletiink saj atossagait,
igy helyszineink kozott kozépmagas épiletek, tizemek, iskoldk és mezdgazdasgi
létesitmények, kozintézmények egyarint szerepeltek. A helyismereti gyakorlatok megfeleld
alapot biztositottak a létesitmények veszélyeinek felmérésére. A begyakorld gyakorlatok
szinvonalas végrehajtisa a feltételezett veszély elharitdséhoz szilkséges mozzanatokat
tartalmazta. A nappali és éjszakai ellen6rzé gyakorlatok alkalmasak voltak a megvaltozott
kérillményekre val6 felkésziiltségi szint felmérésére. Gyakorlataink egy részét Nagykérds
OTP személyi allomanyaval kézdsen hajtottuk végre, igy erdsitve az egyiittmitkodést,

Cegléd HTP személyi édlloménya az elméleti foglalkozasokon és a szerelési gyakorlatokon
szerzett ismereteket megfeleléen alkalmaztik a gyakorlatok soran, s ezek tapasztalatait a
tovabbi munkavégzés alkalmdval hasznositottdk. A tiizoltds vezetésére jogosultak a
gyakorlatok sordn, j6 szinvonalon, megfelelé taktikai elképzelésekkel vezették le a
meghatarozott feltételezések szerinti beavatkozisokat.

A gyakorlatok ellenérzése sorén a teriileti szerv ellenérei olyan hibat nem tértak fel, amely a
gyakorlat megismétlésére okot adott volna. A gyakorlatok kiértékelése sordn, a kiilénbozd
taktikai elképzelések megbeszélése a kovetkezd helyszinen mér pozitiv hatast véltott ki.



A tovabbképzési tervben meghatarozott egyéb gyakorlatokat megtartottuk. Az el6irdsoknak
megfeleléen vezetési, szivattyikezeldi, roncsvagasi, favagéasi, jégrél mentési, magasbol
mentési, elsésegély nyujtasi gyakorlatok végrehajtasa megtortént.

Az elhiiz6dé vagy hosszantarté tlizoltasi és muszaki mentési tevékenység felszdmolasa nagy
megterheléssel jar, ezért az éves tovabbképzési tervben szerepld sportfoglalkozas jelentds
szerepet kap az 4llomény fizikai alloképességének szinten tartdsa tekintetében. Az éves
tovabbképzési tervben szerepld sportfoglalkozasok Cegléden, a sportpalyan €s az uszodéban
keriilnek lebonyolitdsra. Az évente kotelezd fizikai felmérést a készenléti dlloméany minden
tagja, legaldbb j6 mindsitéssel teljesitette. Az éves fizikai felmérén elért eredmények azt
mutatjék, hogy Cegléd HTP 4lloménya tovébbra is j6 fizikai dllapotban van.

Rendszeresen részt vettiink az OKF sportmunkatervében szerepld sportversenyeken és fontos
pontokat szereztiink az orszdgos versenyeken Pest MKI szdmadra. (labdarigas, tszas,
korongl6vészet, horgaszat, si)

2.4. Kareseti tevékenység

Cegléd HTP miikddési teriiletének 2017. évi riasztasi adatait a bevezetSben felsorolt tényezok
alakitottdk. Beavatkozasaink 2017. évben is jellemzben épiilet és szabadtéri tlizesetek, a
kozlekedési balesetek és a rendkivilli idéjarasi események felszamoldsdval kapcsolatosak
voltak. Az elmilt évek riasztisi adatai folyamatos csékkend tendencidt mutattak, egészen
2016. évig. A 2017. év riasztdsi adatai nem vart mérték( névekedést mutatnak, annak
ellenére, hogy az integralt hatésagi tevékenység véltozatlan mindségben ¢s mennyiségben lett
végrehajtva. Sziikségessé valt az elemz6-értékeld tevékenység soran a megndvekedett kareseti
adatok vizsgélata.

A szokatlanul magas esetszdm egyarant érintette a tlizoltdsi és a miiszaki mentési
tevékenységet, igy a havi bontdsban torténd elemzés soran az ok-okozati Gsszefliggések
keresése vezetett eredményre. Az események pontos meghatérozasa segitsegével egyértelmii
kovetkeztetéseket tudtam levonni a megemelkedett esetszdmok vonatkozasaban.
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1. tdbldzat: 2017. év tiizesetek eloszldsa havi bontdsban miikddési teriletiinkdn (429 db)

A 2. tablazat rairanyitja a figyelmet a kiugréan magas értékek iddbeni elhelyezkedésére. A
Tiizeseti Adatlapokon megjeldlt tiizeset fajtijanak meghatirozasa (szabadticren keletkezett
tiizek) s a 2017. év ezen id6szakainak csapadék eloszldsa egyiittesen mutatja, hogy a rendki-
viil széraz tavaszi és nyari id8 miatt ndvekedett a tiizesetek szama.

A tavaszi csapadék eloszldsa nagymértékben elmaradt a korabbi évek tavaszainak évszakra
jellemzé csapadék mennyiségéto], (http://hidromet.vizugy.hu/csap/csap_idosor.aspx) igy az gj
vegetacié ,kizbldiilése” lassult, mig a kordbbi vegetacié széraz maradt. Mikodési tertiletiink
ritkan lakott kiilteriileti részein a legeltetéses éllattartasban érintettek az elhalt vegetacioval
boritott teriiletek frissitését égetéssel igyekeznek megvalositani. A februar kdzepétdl aprilis
kézepéig eltelt idészakbar, t6bb mint 100 esetben vegetécios tlizné] kellett beavatkozni ké-
szenléti Allomanyunknak.




A csapadekos méjus utdn a nyir elején, az eléz0 évekkel ellentétben, a csapadékmentes
idszak folytatodott. A néhény éve telepitett, alf6ldi talajviszonyokat jobban kedveld és
gyorsan nov6 nyarfaerdSk kornyezetében a nyirfa virdgzasinak idszakaban nem volt olyan
mennyiségii csapadék, amely a vastagon elteriilé nyarfapihét az aljndvényzetbe kétotte volna.
Az igy kialakult 4tlagndl hosszabb, rendkivill meleg, aszilyos id6szak a nyérfapihe
gyulékonyséagat okozta. Ezért a nyari honapokban tjabb kézel 100 esetben kellett beavatkozni
szabadtéren keletkezett tiizesetnél.
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2. tablizat: 2017. év miiszaki mentések eloszlisa havi bontisban miikédési teriiletiinkdn (475 db)

A miszaki mentések havi megoszlisa is egyértelmil okokat sorakoztat fel. A januari kodés,
csiszos tviszonyok 30 kozlekedési balesetben jatszottak szerepet. A nyari forrésagot ritkan
megtdrd hirtelen érkezd enyhiilés, kisebb viharok és csapadék kiséretében érkeztek, ezek utin
40 esetben kellett viharkarokat elharitani. A készenléti allomény legnagyobb prébatételét, az
oktdber 29-én Ceglédet és a kirnyez6 telepiiléseket érintd hatalmas vihar utan keletkezett
karfelszamolasi munkédk végrehajtisa jelentette. A vihar utdn 180 jelzés érkezett & 161
helyszinen t6rtént miiszaki mentés.

2015 2016 2017
Szabadtéri tiizeset 108 65 221
Otthon jellegii épiilet tlizesete 84 113 74
Tiizjelzé berendezés téves jelzése 9 33 36
Kéménytiiz 7 10 6
Tiizvizsgilati hatésigi eljrds 13 3 6
Koziti baleset 85 83 134
Fakiddlés, viharkar 52 58 250
CO esemény 6 4 7
Gazsziviargis 4 10 8

3. tablazat: A 2017. évi beavatkozisok jelentds eseteinek kimutatisa, az el6z6 évek bsszevetésében

Az utdbbi 3 év jelentdsebb kareset fajti, tlizeset helyszinei és jellemzé téli beavatkozasai
oOsszehasonlitasa sordn a kovetkezd megallapitasokat teszem:
- A teriiletiinkdn t6rtén6 uthalézat €pitésbol adodé gépjarmiivezetdi figyelmetlenség
€s a csuszos utviszonyok egylittes hatasa miatt a kdzati balesetek szdma nétt.
A viharkérok és a fakiddlések szama t6bbszordsére nott.
- Az egész évben végrehajtott lakossigtajékoztatas, médidban valé megjelenés, az
otthon jellegii épiilet tlizesetek szdmanak 35%-o0s cs6kkenését eredményezte.
A tlizjelz6 berendezések téves jelzése csdkkent 32%-kal, ennek oka a Hatéségi
Osztaly célellenérzésének hatasaként tudhaté be,
Thzvizsgilati hatosagi eljaras 6 eset indult. 3 esetben tiizeset kvetkeztében tortént
halaleset, 1 esetben silyos életveszélyes égési sériiltek, 1 esetben biincselekmény
gyanija, 1 esetben pedig a tlizeset mindsitése (IIl/kiemelt) volt a meginditds oka.
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- A téli iddszak beavatkozisainak esetszama jelentbsen nem valtozott. Miikodési
teriiletinkon CO kovetkeztében haldleset nem tortént, 5 személy kerilt CO
mérgezés gyantjaval kérhazba.

Az adatok elemzéseként leszdgezhetd az a tény, hogy az olyan esemény fajtdk statisztikai
adatai, melyekre prevencids eszkozokkel tudtunk hatést gyakorolni, kozel azonosak maradtak,
vagy csOkkentek.

2.5. Hatoésagi tevékenység

Cegléd HTP miikodési teriiletén az elséfoku tiizvédelmi hatésagi feladatokat Cegléd KvK
Hatosagi Osztilya végzi. A készenléti dllomény tiizesetek, miiszaki mentések, helyismereti
gyakorlatok, rendezvények és tiizoltd vizforrasok ellendrzése sordn hatdsagi részcselekmény,
helyszini ellenbrzés végrehajtisival tamogatja a hatosigi eljardsok lefolytatdsit. Az
elkészitett jegyzOkonyvek tartalmazzédk a helyszin tiizvédelmi Aallapotdt, az esetleges
tiizvédelmi szabalysértéseket. fgy a helyszinen tapasztaltak az integrélt szemlélet tiikrében,
hatdsagi visszacsatolasi jelentdséggel is birnak.

A hatdsagi részcselekmények szabalyos és pontos végzése érdekében a keszenléti allomény ez
iranyn képzése folyamatos. Az év soran helyi és teriileti szinten megtartott forumok, vezetdi
értekezletek alkalmasak az esetleges viltozasok feldolgozésara, a jegyzOkonyvekkel
kapcsolatos kérdéseket tisztazasara.

A parancsnok-helyettes és a katasztrofavédelmi megbizott az év minden hénapjéban tervezve,
hato6ségi ellendrzéseket végez. Az ellendrzések célja a csapadékelvezetd rendszerek hibainak
feltardsa, veszélyes fak, fasorok beazonositisa és a befogadd helyek allapotinak felmérése.
2017. évben Cegléd HTP személyi allomanya 329 esetben végzett hatosagi részcselekményt,
a 2016. évi 194 ellendrzést nagymértékben meghaladva.

2016. év kozepétdl a katasztrofavédelem latja el kéménysepro-ipari tevekenységet, azota
Cegléd HTP felkészitett hirado-ligyeletesei az érdekldéddk szdméra folyamatos tdjékoztatast
adnak.

2.6. Polgari Védelmi tevékenység

Cegléd HTP parancsnokaként a Helyi Védelmi Bizottsig Katasztréfavédelmi elndk-helyettesi
feladatait 1atom el. A Cegléd Jarasi Hivatalvezetovel kapcsolatom folyamatos. A 2017. évben
a HVB tavaszi és Oszi, norm4l idészaki iilésein részt vettem, rendkiviili iilésre okot add
koriilmény nem volt. A megtartott iiléseken tajékoztatdst adtam az 4dltalam fontosnak itélt, a
Cegléd Jaras lakossagat érintd veszélyekrdl és az elvégzett feladatokrol.

Polgéari védelmi tevékenységiinket Cegléd KvK polgari védelmi feliigyel6jének
szakiranyitasaval végezziik. A Kiilonleges Jogrend bevezetése esetén sziikséges értesitési €s
készenlétbe helyezési tervek, illetve a Polgari Védelmi Adattar Cegléd HTP iigyeletén vannak
elhelyezve, ezek frissitése, aktualizalasa folyamatos.

2017. évben egy alkalommal keriilt sor lakossagvédelmi intézkedésre. Cegléden a Sator
utcaban 1évé csaladi haz kazanhézdban keletkezett tiiz. A tlizoltds utdn a mozgéssériilt
hézasp4r hazaban a fiitési rendszer €s az elektromos hélézat is meghibédsodott, igy sziikségessé
vélt a héazaspir és gyermekiik elhelyezése. A mozgédssériilt személyek elhelyezésében a
Molnar Maria Reformatus Apolé-gondozé Otthon nydijtott segitséget, amig az nkorményzat
segitségével a tlizeset sordn kérosodott elektromos halozat €s a kazdnhaz javitasat elvégezték.

Cegléd HTP személyi allomanya, a kozOsségi szolgélatra jelentkezd kozépiskolas didkok
fogadasaban, felkészitésében nagy segitséget nyajt. A kozdsségi szolgalatot végzik
betekinthetnek Cegléd HTP életébe, feliigyelet mellett adminisztrativ, adatgytjtési
feladatokat, kiils6- és belsd korletkarbantartast, szerkarbantartast végeznek feliigyelet mellett,
illetve részt vettek a Katasztrofavédelmi Ifjlisdgi verseny és a Nyilt nap elékészitésében és
lebonyolitasaban.



2017 nyaran 3 héten keresztiil kézépiskolasok nyéri gyakorlatanak helyszine volt Cegléd HTP
laktanyéja. A didkokat képzési terv alapjan elméleti és gyakorlati oktatdsban részesitettiik. A
didkoknak égéselméletr6l, munkavédelemrdl, védéruhdzatrdl és véddeszkszokrdl tartottunk
oktatast. Az oktatast videofilmek vetitésével és szerelési gyakorlatok tartisaval szinesitettiik.

Laktanyank, elézetes megbeszélés alapjan, egész évben nyitva 4llt a hozzank latogato
ovodasok és iskoldsok szdmara. A latogatdknak, a nalunk tdltott 1-2 éra alatt, bemutattuk
laktanyankat, készenléti szereinket és el6adast tartottunk életkoruknak megfeleld tiizvédelmi
tudnivalékrol.

2017. szeptember 21-én kiiiritési gyakorlat keriilt végrehajtisra a Ceglédi Gal Jozsef
Sportcsarnokban. A gyakorlat egy koncert soran keletkezett tiiz utin végrehajtott kitirités és
beavatkozads végrehajtisat modellezte. A gyakorlat végrehajtisdban a ceglédi oktatasi
intézmények 600 iskolds gyermek részvételével segitettek.

A miikddési teritletiinkdn €16 lakossag tijékoztatisat kiemelt feladatként kezeltiik 2017-ben
is. Lakossagtijékoztatdsunk alapja az Onkormanyzatokkal tSrténd kapcsolattartds. A
lakossdgot érintd veszélyekrél a sziikséges szakmai anyagokat, tajékoztatékat szamukra
biztositjuk. A kapott anyagokat az onkorméanyzati honlapokon, hirlapokban, radidban,
televizioban kézzéteszik. Ily médon a lakossdg tajékozédik a szabadtéri égetés szabdlyairdl, a
fiitési szezon veszélyeirdl, a kéménysepré-ipari tevékenységrdl és a tlizvédelmi magatartasi
szabdlyok betartasarél. A Teriileti Tiizmegel6zési Bizottsigot szolgilva, a tavalyi évben
miko6dési teriiletiink fontosabb rendezvényein valé megjelenésiink erbsitette a lakossag
biztonsagérzetét.

2.7. Humidn tevékenység

2017. evben Cegléd HTP személyi dllomény4bdl november elején 1 6 a honvédséghez kérte
athelyezését, igy az évet 1 f6 létszamhidnnyal zartuk. A Iétszimhidny potldsira idében
intézkedtiink és jelen beszdmol6 irdsakor mar ismét az alloméanytiblaban meghatarozott
maximaélis 1étszam feltSltottség mellett milkddik Cegléd HTP.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos &llomanyinak szolgalati viszonyéarol
52016, 2015. évi XLII. torvényben foglalt illetményemelést 2017. évben Cegléd HTP teljes
szemelyi dllomanya megkapta. 2017. évben a teljes személyi dlloméany teljesitmény-értékelése
és fteljesitmény-kovetelmény meghatirozdsa, az egységes és integralt kozszolgalati
teljesitményértékelési informatikai rendszerben (TER), hatiridére teljesitettiik. Személyi
alloméanyunkbél 12 £6 kivald, az allomény t5bbi tagja jo értékelést kapott. Az értékelésekhez
tartozod juttatdsok kifizetésre keriiltek,

Az elmuilt évben eléirt id6szakos orvosi és pszicholdgiai, valamint a PAV I alkalmassagi
vizsgalatokat a kotelezett személyi dlloméany teljesitette.

A fegyelmi helyzetink a szigori elvérisoknak megfelel, az 4llomany alakiassiga és
fegyelmezettsége elvért szintil, szakmai elhivatottsdga megfelel®, fegyelmi eljaras tavalyi évben
nem keriilt lefolytatdsra. 2017. évben 3 f§ a szolgdlat terén nyujtott szinvonalas munkajaért
targyjutalomban részesiilt. Thzesetnél nytjtott kiemelkedd teljesitményért, Cegléd HTP
készenléti dlloméanyabél 2 f6 Magyarorszdg Beliigyminiszterétél ,Batorsagért Erdemjelet”
vehetett at.

A tavalyi évben, a személyi 4llomény szakmai fejlodését szem el6tt tartva, 1 6 sikeres
kompresszor kezelsi tipusvizsgat tett. Ujabb 2 £6 gépjarmiivezetd sikeres vizsgat tett, az 1) Réba
R16 Aquadux-X 4000 gépjérmiifecskendd szivattyujanak kezelésébdl, igy mar 30 £6 rendelkezik
ezzel a képesitéssel. Rendfokozati vizsgéra 3 6 volt kdtelezve, mindannyian sikeres vizsgét tettek.
A BM OKF éltal szervezett kéményseprd szakképzést 2 6 a készenléti dlloméanybol 2 £ elvégezte,
igy a téli beavatkozdsok soran hasznos ismeretekkel segitik szolgélati csoportjaikat.



Készenléti dlloményunkbol 1 f6 tébb alkalommal vezetéstechnikai mentorként kézponti tréningek
lebonyolitasdban vett részt. Gépjarmiivezetdink folyamatosan részt vetiek a Réba ringen és a
Hungaroring Vezetéstechnikai Centrumban szervezett képzéseken.

2.8. Miiszaki tevékenység

Szerallomanyunk muszaki allapota j6, a feladatainak ellatiséra tokéletesen alkalmas. Ez
koszonhetd a 2 db jszeri RABA fecskend6nknek valamint az id6sebb, de relative kevés
futott km-t teljesit6 kiilonleges szereknek.

A folyamatos készenlét fenntartisa érdekében kiemelt figyelmet forditunk a karbantartasi
tevékenységre. A  sziikséges  tlizoltds-technikai, érintésvédelmi, létra és csorld
feliilvizsgalatokat iitemezett formaban a kijelslt szakmihellyel elvégeztetjik. A tervezett
karbantartisok és az eseti javitdsok végrehajtasat a Pest MKI Gazdasagi Igazgatd-helyettesi
Szervezet és Cegléd HTP kozosen koordindlja. A sziikséges adminisztrativ tevékenységet is
kozosen végezzilkk. Ennek fontos résztevékenysége a gépjarmiivek futésteljesitményének és
{izemanyag felhasznalasénak, javitasi és egyéb fenntartasi koltségeinek dokumentalasa. Ezt a
tevékenységet jelentésen megkdnnyiti az online feliileten kezelheté k&zponti
Jarm(inyilvéntarté program, melynek haszndlatit a Miiszaki Biztonsagi Tiszten kivil, a
szolgélati csoportok miiszaki megbizottjai is elsajatitottdk

A miiszaki allapot mellett az elmult évben nagy figyelmet forditottunk az emberi tényezére is.
A tanmenetben szerepld foglalkozasok mellet szdmtalan rendkiviili oktatds keretében
képeztilk az éllomanyt. A gépjarmiivezetdkdn kivill a miszaki megbizottak €s a
szerparancsnokok is kaptak a beosztisuknak megfeleié oktatdst. Ezek nemcsak a miiszaki
témakorbél keriiltek ki, hanem nagy hangstlyt fektettink a baleset megeldzési és
vezetéstechnikai kérdésekre is. A szilkséges szivattyltechnikai, tlizoltd-technikai és
kisgépkezeldi engedélyekkel a készenléti allomany rendelkezik.

A gépjarmiivek mellett a meglévé eszkozillomény allagénak megovasa, bevethetdségének
fenntartdsa is kiemelt feladatnak szidmit. A rendszeres karbantartisok és feliilvizsgalatok
iitemezett elvégeztetése, a sérillt vagy elhasznalddott eszkozok azonnali javittatdsa, szikség
esetén selejteztetése és potldsa 2017, évben is folyamatosan keriilt elvégzésre. A kisgépek
karbantartasat, reviziokat és feliilvizsgéilatokat szerzoddtt partnereinkkel rendszeresen
végrehajtjuk.

Folyamatos miikédésiinkhdz és a helyi szintli beszerzésekhez, vasirldsokhoz a Pest MKI
alland6 eldleget biztosit, melynek elszamolasa a BM-OKF Gazdasigi Ellaté Kozpont felé
torténik.

2.9. Gazdilkodasi tevékenység

Cegléd HTP épiiletének munkalatai folyamatosak, azonban az energetikai beruhazas
végrehajtdsa tovabbra is indokolt. Az elmilt években t6bb alkalommal is problémaénk volt az
épiilet fiitését biztositdé gazkazannal, a vizvezeték-rendszerrel, ¢s az elektromos haldzattal.
Ezeket a problémakat szakemberek segitségével megjavittattuk, folyamatos karbantartisuk
sziikséges. 2017, évben megtértént a laktanya energiaracionalizdlasinak felmérése és néhany
éven beliil megvaldsulhat a laktanya felujitasa.

2017. évben tovébb folytatodott a laktanya belsd felujitdsa, melynek célja, az itt dolgozdk
munkakériillményeinek  javitdsa. Céljaink megvaldsitasiéhoz székhelytelepiilésink és
mitkodési teriiletiink 6nkorméanyzatai nyajtottak segitséget. A készenléti dllomény részére
2016-ban 1) melegitd konyha keriilt kialakitasra, ennek folytatasaként 2017-ben pedig az
étkezd felhjitisa, kibovitése kezd6ddtt meg. Ennek festési és burkolasi munkalatai még
jelenleg is zajlanak. A bontas, aljzatbetonozs, falazés, vakolds, csempézés, festés a keszenléti
dllomany és a kozfoglalkoztatott karbantartd segitségével valdsult meg. Aldozatkész
munkajuk elBsegitette, hogy a felhaszndlhaté Osszeg nagy részét épitbanyagra tudtuk



forditani. Az igy kapott nagyméretii helyiség alkalmas lesz a j6vében nemcsak étkezés vagy
oktatas céljara, hanem alloménygyiilés megtartasara is.

A munkakdrilményeink javitdsat 2015-ben 3, 2016-ban és 2017-ben 9 &nkorményzat
timogatta. Az adomdnyozdsokbél befolyt Osszegek a megéllapodasokban rogzitett
hataridokre, szabalyos keretek k$zétt keriiltek elszdmolasra.

A Cegléd KvK gazdasagi kiemelt féeléad6janak szakértelme és feliigyelete mellett torténik a
hivatasos  4llominy  bérkompenzaciéra, csaldadi  addkedvezményre  vonatkozé
nyomtatvanyainak szabalyos kitoltése, valamint a nyomtatvanyok batdrid6re t6riénd
tovabbitasa.

2.10. Egyiittmikddés mds szervekkel, szervezetekkel

Cegléd HTP vezetése kiemelt figyelmet fordit a tirs- és egyiittmiikdd szervekkel, a helyi
dnkorményzatokkal, valamint a civil szervezetekkel valo szoros egyiittmiiksdésre. A Ceglédi
Rendbrkapitinysag €s Ceglédi Mentballomas vezetbivel napi kapcsolatot dpolok. A készenléti
allomény alapfeladatai ellatdsa kozben a Rendbrség és a Ment8k munkatérsaival napi szintl
egyuttmiikSdést alakitott ki, melynek alapja a kélcsonds segitségnytijtis. Cegléd HTP a
miik6dési teriiletiinkdn 1évé szervezetek és 1étesitmények vezetSivel torekszik a jo kapesolat
apolasara, kezdeményezéseik tdmogatisira. (Magyar Vordskereszt, Magyar Maltai
Szeretetszolgdlat, Cegléd Virosi Sportuszoda, Cegléd Vérosi Sportpilya, Kossuth
Miivelddési Kézpont)

2.11. Rendezvények

Cegléd KvK szervezésében, 2017. aprilis 5-én laktanyinkban keriilt megrendezésre a
Katasztréfavédelmi Ifjusdgi Verseny, a Ceglédi Kistérség iskoldsainak szakmai vetélkeddje.
A verseny veégrehajtasaban a ceglédi hivatdsos allomdany is segitséget nytjtott.

2017. méjus 12-én ,Kozlekedik a csaldd” kozlekedésbiztonsdgi vetélkedd Pest megyei
fordul6jan a rendérség kérésére vettiink részt, a ceglédi Skoda Markaszervizben.

2017. majus 28-4n a ceglédi laktanyaban megrendeztik a ,Nyitott szertirkapuk” elnevezésii
katasztréfavédelmi gyermeknapot. A rendezvényen, a gyermekek és csaladok nagy 6rémére, a
tizoltoégépjarmiivek vardzslatos kozelsége okozott felejthetetlen pillanatokat.

2017. szeptember 18-dn Nagykéroson, 21-én Cegléden, a Pest MKI és a Pest MRFK k6zds
szervezésében megtartott Biztonsdg Hete elnevezésli rendezvénysorozatot tlizoltd
programokkal szinesitettiik.

2017 oktéberében elébb Palyavalasztasi Kiallitison népszertisitettiik hivatisunkat a Varosi
Sportcsarnokban, majd pedig Tiizolté Toborzét tartottam az érdekl6ddk, palyakezddk részére.

Cegléd HTP készenléti dlloménya a Cegléd Viros Onkorményzata szervezésében megtartott
rendezvényeken (Virosalapitok napja, Gyermeknap, Laskafesztival, Ceglédi Vagta, Kossuth
Toborz6), Rendémapon, miikodési teriiletink  Onkormdnyzati  rendezvényein,
rendezvénybiztositast végrehajtva és a TTB céljait hirdetve vettiink részt.

2017 &szén, 5 héten keresztill Nagykata HTP parancsnokaval kézdsen 40 oras Onkéntes
Tiizolté tanfolyamot bonyolitottunk le. A tanfolyamon mikddési teriiletiinkrdl, Ujszilvésrol
10 f6 sikeres vizsgat tett.
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3. Osszefoglalds, értékelés

Cegléd HTP személyi dllomanya a BM OKF elvarisainak megfelelve, hatarozottan és
fegyelmezetten végezte szakmai tevékenységét. Milkddési terilletiink elére prognosztizalt
veszélyeire felkésziiltink, a sziikséges készenléti szerekkel és szaktuddssal rendelkeziink.
Tevékenységiinket az 0j gépjarmiifecskendbk 2016. évben torténd rendszerbe Allitasa
nagymértékben segitették. A megndvekedett esetszam ellenére a kéreseti tevékenység magas
szinvonalon lett végrehajtva. Feladatainkat féléves munkatervben tervezzilk, annak
megvalésulasat folyamatosan jelentjiik. A 2017. évben végrehajtott toviabbképzések,
gyakorlatok, tanfolyamok garantaljak a szakmai fejlodést.

Miikddési teriiletiinkdn megfigyelhetd j munkahelyteremtd beruhdzasok és az M4 autdpalya
épitési munkalatai a készenléti dllomény ismereteinek bovitését teszi szitkségessé. Az 0 ipari
beruhdzasok és az 0j utvonalak megismerése izgalmas kihivast jelent a készenléti alloméany
szamara. Ugyanakkor vizsgiljuk a lehetséges 0 kockézati helyszinek kialakuldsinak
lehetbségeit.

A készenléti allomény az integralt hatosagi szemlélet alkalmazasaval fontos szerepet tlt be a
Katasztrofavédelem szervezetében, a kareseti és azon kiviili ellendrzések végrehajtasaval.
Kiemelten kezeljiik a szabadtéri rendezvényeken részt vevd allampolgarok védelme
érdekében, a végrehajtas szabalyait, a szervezdket pedig tajékoztatjuk a rendkiviili id6jaras
bekdvetkezésekor alkalmazandd eljaras menetére, az egylittmi{ikddés fontossagara.

Eléreléptink miikddési teriiletiinkon, az &nkéntesség terén is, hiszen Ujszilvas Onkéntes
Tiizolté Egyesiilet alapitdsa megtortént, tagjai a szilkséges tanfolyamot elvegezték, eszkozdk
és felszerelések beszerzése utdn kozel 20 fovel fogjak tdmogatni a hivatasos allomény
beavatkozasait.

A helyi médiaval kialakitott j6 kapcsolat és az Gnkorményzatok segitségével 2017. évben is
megvalésult a lakossag folyamatos tdjékoztatdsa, figyelmeztetése a  kiilonbdz6
veszélyforrasokra. Az integralt hatosdgi munka mikdodtetésével €s prevencios célu, megeldzd
tevékenységgel elosegitjiik az allampolgirok jogkovetd magatartisira valé Oszténzést,
valamint az élet- és vagyonbiztonsag szem el6tt tartasaval biztositjuk a teriilet biztonségat.
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Mellékletek Cegléd HTP 2017. évi beszamoléjahoz
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Tihbldzatok: Beavatkozdst igénylé események miikédési terilletiink telepiilésein

Abony teriiletén 74 db beavatkozist igénylé esemény

Tiizeset 42 db

Miiszaki mentés 32 db

Szabad teriileten 35 db

Ké6zlekedési baleset 20 db

Otthon jellegii 1étesitményben 6 db

Viharkar-fakidélés 11 db

Kozlekedési eszkdzben 1 db

Allatmentés 1 db

_Cegléd teriiletén 275 db beavatkozast igényld esemény

Tizeset 123 db Miiszaki mentés 152 db
Szabad tertileten 87 db Viharkar-fakid6lés 81 db
Otthon jellegii létesitményben 20 db Koézlekedési baleset 41 db
Kozlekedési eszkozben 9 db Eletmentés 5 db
Kereskedelmi 1étesitményben 1 db CO esemény 3 db
Mezbgazdasagi létesitményben 2 db Gazszivargas 3 db
Egyéb kategoria 4 db Epiiletbaleset 3 db
- Allatmentés 2 db
- Technolégiai meghibasodés 2 db
- Egyéb kategoria 12 db

Ceglédbercel teriiletén 28 db beavatkozist i

ényl6 esemény

Tiizeset 18 db

Miiszaki mentés 10 db

Szabad teriileten 13 db

Viharkér-fakid6lés 6 db

Otthon jellegii Iétesitményben 3 db

Koznti baleset 3 db

Oktatasi 1étesitményben 1 db

Olajszennyez6dés 1 db

Kozlekedési eszkézben 1 db

Csemé teriiletén 26 db beavatkozist igényld esemény

Tiizeset 10 db

Miaszaki mentés 16 db

Szabad teriileten 7 db

Viharkér-fakidolés 11 db

Otthon jellegii 1étesitményben 2 db

Koziti baleset 4 db

Mezogazdasagi eszkozben 1 db

Darazsirtas 1 db

Jiszkarajend teriiletén 6 db beavatkozist igényld esemény

Tiizeset 3 db

Miiszaki mentés 3 db

Szabad teriileten 2 db

Viharkar-fakidolés 2 db

Otthon jellegii létesitményben 1 db

Gazszivargas 1 db

Kocsér teriiletén 5 db beavatkozist igénylé esemény

Tiizeset 0 db

Miiszaki mentés 5 db

Viharkar-fakid6iés 4 db

Kozuti baleset 1 db
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Korostetétlen teriiletén 5 db beavatkozast i

€nylé esemény

Tiizeset 4 db

Miiszaki mentés 1 db

Szabad teriileten 3 db

Otthon jellegii létesitményben 1 db

Ko6zlekedési baleset 1 db

Mikebuda teriiletén 8 db beavatkozist igényld esemény

Tizeset 4 db

Miiszaki mentés 4 @b

Szabad teriileten 2 db

Viharkar-fakid6lés 2 db

Otthon jellegii 1étesitményben 2 db

Koézuti baleset 1 db

CO esemény 1 db

Nagykordis teriiletén 142 db beavatkozdst igénylé esemény

(Nagykéris OTP+Cegléd HTP)

Tiizeset 57 db Miiszaki mentés 85 db
Szabad teriileten 27 db Viharkar-fakidélés 49 db
Otthon jellegii létesitményben 23 db Kozlekedési baleset 25 db
Kozlekedési eszkdzben 4 db Eletmentés 2 db

Ipari 1étesitményben 2 db

CO esemény 1 db

Mezbdgazdaségi Iétesitményben 1 db

Gazszivargas 1 db

Epiiletbaleset 3 db

Allatmentés 1 db

Darézsirtas 3 db

Nyirsapit teriiletén 28 db beavatkozist igénylé esemény

Tiizeset 12 db Miiszaki mentés 16 db
Szabad teriileten 8 db Viharkar-fakidolés 7 db
Otthon jellegii létesitményben 3 db Kozati baleset 9 db

Kozlekedési eszkdzben 1 db

Tapioszo6l6s teriiletén 11 db beavatkozast igénylé esemény

Tiizeset 8 db

Miiszaki mentés 3 db

Szabad teriileten 8 db

Kozlekedési baleset 2 db

Viharkér-fakid6lés 1 db

Tortel teriiletén 20 db beavatkozist igénylé esemény

Tiizeset 12 db Miiszaki mentés 8 db
Szabad teriileten 9 db Viharkér-fakidolés 6 db
Otthon jellegli létesitményben 2 db Kézuti baleset 2 db

Kozlekedési eszkézben 1 db

Ujszilvis teriiletén 9 db beavatkozist igényld esemény

Tiazeset 5 db Miiszaki mentés 4 db
Szabad teriileten 4 db Viharkér-fakidélés 2 db
Kozlekedési eszkézben 1 db Segitségnyijtas
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ELOTERJESZTES

|. Eljaras ismertetése
1. Ajénlatkérd: Nyarsapat Kozség Onkormanyzata (2712 Nyarsapat, Arany Janos utca 11.)

2. A kizbeszerzés targya: ,Vallalkozési szerzGdés (j Egészséghdz épitésére Nyarsapaton a PM
EUALAPELLATAS 2017 palyazat keretében”

3. Az ajénlattételi felhivasra vonatkozé informacié: Az ajanlattételi felhivas az ajanlattevék részére 2018.
marcius 02. napjan kézvetlenil keriit megkildésre.
A modositott ajanlatteteli felnivas az ajénlattevdk részére 2018. marcius 14. napjan kézvetlenil keriilt

megkiildésre.
A masodik médositott ajaniattételi felhivas az ajanlattevdk részére 2018. marcius 20. napjan kdzvetleniil

keriilt megkildésre.
4. Akozbeszerzési eljaras cselekményeire vonatkozé informaciok:
A kiegészito tajékoztatas kérésre adott valasz megkiildése: 2018. marcius 20.
Ajanlatok bontasa: 2018. aprilis 03. 16:00 6ra
Hianypotlasi felszélitas megkiidése: 2018. &prilis. 12.
5. Ajanlatot az alabbi ajanlattevék nyijtottak be:

» EcoSaving Kft. (1184 Budapest, Aranyesd utca 8.) ]
P-SOLARIS MUSZAKI SZOLGALTATO KFT. (2740 Abony, Tamési A. u. 4-6.)
» Diagonal 3000 Kit. (2700 Cegléd, Vilag utca 24.)

Az ajanlatok aftanuimanyozasat kovetben eldterjesztd javasolja a Birdlobizottsagnak az alabbi dontés(ek)
meghozatalat:

Il. Eljarasi dontésekre vonatkoz6 javaslatok

1. ElSterjeszt6 a benyGjtott ajanlathoz mellékelt nyilatkozatok alapjan javasofja annak megallapitasat, hogy a
Diagonal 3000 Kft. {2700 Cegléd, Vilag utca 24.), ajanlattevé ajanlata érvénytelen.

Indokolas:
Ajanlatkérd 2018. aprilis 12. napjan hianypotlasra szélitotta fel az ajanlattevit az alabbiak szerint;

1. Ajanlattevd az ajénlata 2. oldalén csatolt felolvastlapon nem toltdtte ki az ,Ajanlattevd faxszama” rovatot,
emiatt ajaniata hianyos.
Kérjik hianypétlds keretében olyan felolvasélap csatolisit, amelynek minden rovatat kitsiti
ajanlattevd. Amennyiben nincs faxszéma, kérjik, sziveskedjen a rovatot kihdzni.

2. Ajanlattevd altal benyuijtott &razott kéliségvetésben — nyomtatasi hiba miatt — az alabbi tételekhez tartozod
szbveg nem egyertelmilen olvashatd:

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolgaltat6 és Tandcsadé Korlatolt Felelssségtl Tarsasdg
szélhely:: 6060 Tiszakécske, Szent imre tér /AT em. 14,
telefim/fax: 06-76-320-8g3, e-mail: kozheszerzes@tendermesd hu
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24. oldal - 9. tétel

25. oldal - 1. és 2. tétel

29. oldal - 1. tétel

30. oldal - 1-4. tétel

32. oldal - 5. és 6. tétel

33.oldal - 7., 11.,12. és 13. tétel
35. oldal - 1. és 2. tétel
36.oldal-1.,2.,5.,6. és7.. tétel
38. oldal - 14. tétel

39. oldal - 2. tétel

72. oldal - 1. tétel

78. oldal — 1-5. tételek

81. oldal - 1. és 5. tétel

B85. oldal - 6. és 8. tétel

86. oldal — 23. tétel

87. oldal - 7. tétel

Kérjiik, hogy hidnypdtids keretében sziveskedjen olyan teljes kdltségvetést benyujtani, amelyben
valamennyi téte! szévege egyértelmlien olvashato.

Felhivjuk ajanlattevd figyelmét a Kbt. 71. § (8) b) pontjara, miszerint a hianypotias soran az ajanlatban a
beszerzés targyanak jellemzéire, az ajanlattevd szerz6déses kotelezettsége végrehajtasanak modjara vagy
a szerzGdés mas feltételeire vonatkozd dokumentum tekintetében .csak olyan nem jelentds, egyedi
részletkérdésre vonatkozé hiba javithatd vagy hiany potolhato, tovabba atalanydijas szerzédes esetén az
arazott koltségvetés (részletes érajaniaf) valamely tétele és egységara pdtolhatd, médosithato,
kiegészithetd vagy térolhets, amelynek valtozasa a telies ajanlati arat vagy annak érfekelés ala esd
részOsszeqét és az ajanlattevik kbzott az ériékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolja.

3.  Ajanlattevd altal benyijtott drazott kdltségvetésben - az ajanlat 52-61. oldalain - a Kdzponti fités-
hiités szerelés adrazott koltségvetését ajanlattevé nem a 2018. marcius 20. napjin megkildott
masodik madositott kdzbeszerzési dokumentumok mellékleteként kiadott arazatlan kéltségvetés
alapjan készitette.

Kérjlik, hogy hianypotlas keretében sziveskedjen olyan telies kéltségvetést benyujtani, amelyben a
2018. midrcius 20. napjan megkiildstt masodik moédositott kdzbeszerzési dokumentumoknak és
mellékleteinek megfelelGen szerepel minden fejezet. -

Felhivjuk ajanlattevd figyelmét a Kbt. 71. § (8) b) pontira, miszerint a hianypdtias soran az ajanlatban a
beszerzés targyanak jellemzdire, az ajanlattevd szerzGdéses kotelezettsége vegrehajtasanak modjara vagy a
szerzbdés mas feltételeire vonatkozd dokumentum tekintetében csak olyan nem jelentds, egyedi
részletkérdésre vonatkozé hiba javithatd vagy hiany potolhato, tovabba atalénydijas szerzGdés esetén az
arazott koltségvetés (részletes arajanlat) valamely tétele és egységéra pbtolhatd, modosithatd, kiegészithetd
vagy torolhetd, amelynek véltozasa a telies ajanlati arat vagy annak értékelés ala es6 részosszegét és az
ajanlattevok kdzdtt az értékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolia.

Aianlattevd a hidnyp6tiasi hataridd lejartaig (2018. dprilis 17. napjan 16:00 érdig) hidnypdtidst nem
nyuijtott be, erre figvelemmel ajénlata — a Kbt. 73. § {1) bekezdés e) pontja alapjan - érvénytelen.

2. Eifterjesztd a benyijtott ajanlathoz mellékelt nyilatkozatok alapjén javasolja annak megallapitasat, hogy az
EcoSaving Kft. (1184 Budapest, Aranyesd ufca 8.) ajdnlattevé ajanlata megfelel a masodik médositott
ajanlattételi felhivasban, a modositott kbzbeszerzési dokumentumokban, valamint a jogszabatyokban
meghatarozott feltételeknek.

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolgéltats és Tanacsadé Korldtolt Felel8sségil Térsasdg
székhely:: 6060 Tiszakécske. Szent Imre tér 3/A 1. em. 14.
telefonffax 06-76-320-8093, e-mail: hozbesserzes@tendermed hu
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Eléterjeszt6 a benyujtott ajanlathoz mellékelt nyilatkozatok alapjan javasolja annak megallapitasat, hogy a P-
SOLARIS MUSZAKI SZOLGALTATO KFT. (2740 Abony, Tamasi A. u. 4-6.) ajanlattevd ajanlata megfelel a
masodik mddositott ajanlattételi felhivasban, a modositott kézbeszerzési dokumentumokban,

valamint a jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek.

Iit. Erdemi d@ntésekre vonatkozo javasfatok

1. Az gjanlattételi felhivas rendelkezései szerint a jelen kdzbeszerzési eljarasban ajanlatkérd a legjobb ar-

érték arany elve szerint értékeli az ajanlatokat.

2. A masodik modositott ajanlattételi felhivisban, a modositott k&zbeszerzési dokumentumokban,
valamint a jogszabalyokban meghatirozott feltételeknek megfeleld ajanlatot tevé ajénlattevéik)

ajanlatanak ismertetése:
l. szama ajanfat:

Ajanlattevd neve: EcoSaving Kft.
Ajanlattevd székhelye: 1184 Budapest, Aranyesé utca 8.

Részszempont Ajanlat
1. részszempont: ajanlati ar (nettd HUF) nettd 58.497 416 Ft
2. részszempont: kdmyezetvédelmi szempontok érvényesiilése (db) 8db
II. s2zadmd ajanlat:
Ajénlattevd neve: P-SOLARIS MUSZAKI SZOLGALTATO KFT.
Ajanlattevd székhelye: 2740 Abony, Tamasi A. u. 4-8.
Részszempont Ajanlat
1. részszempont: ajaniati ar (netté HUF) nettd 61.753.562,-Ft
2. részszempont: kbmyezetvédelmi szempontok érvényesiilése (db) 8 db

IV. Eldterjesztd javaslata

Eldterjesztd a benyujtott ajanlathoz mellékelt nyilatkozatok alapjan javasolja annak megallapitasat, hogy
az EcoSaving Kft. (1184 Budapest, Aranyes$ utca 8.), ajanlattevé ajanlata érvényes, mert megfelel a
mésodik médositott ajénlattételi felhivasban, a modositott kézbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek és ajanlattevivel szemben kizard okok nem allnak fenn.

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolg4ltaté és Tandcsads Korlatolt Felel8sségit Térsasdg

székhely:: 6060 Tiszakécske, Szent Imre ter 3/A 11, em. 14.
telefon/fax: 06-76-320-893, e-mail: kozbeszerzes@tendermed hu
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Ajanlatkérs a Kbt. 115. § (2) bekezdése alapjan nem irt elé alkalmassagi kbvetelményt, ezert a Kbt. 69. § (4)
bekezdése szerinti felhivas kibocsatasara nem keriilt sor. Ajanlattevé a kizard okok fenn nem allasat az
ajanlataban szereplé nyilatkozatokkal igazolta.

Fléterjesztd javasolja a Biralobizottsagnak az alabbi dontés meghozatalat:
Targyi kizbeszerzési eljarasban a masodik mddositott ajénlatiételi fethivasban, a mddositott kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfeleld ajanlatot tevd
ajanlattevdk kbzil a legjobb ar-érték aranyt tartalmazo ajanlatot az EcoSaving Kft. (1184 Budapest, Aranyesd
utca 8.) ajanlattevé nyujtotta be.
Elterjesztd javasolia az EcoSaving Kft. (1184 Budapest, AranyesG utca 8.) ajanlattevd nyertesként valo
kihirdetését.
ElGterjesztd: Tender-Med Hungary Kft. (6060 Tiszakécske, Szent Imre tér 3/A. Il. em. 14.)
Jelen eldterjesztés meliékletei:

- Egyéni biralati lapok

Nyarsapét, 2018. aprilis. 26.

Nyarsapat Kdzséfj
képvisel
Tender-Med Hungary Kft.

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolg4ltaté és Tanscsadé Kovlatolt Felel8sségil Tarsasdg
szdkhely:: GoGo Tiszakécske, Szent imre tér 3/A T em. 14
telefon/fax: 06-76-320-8g3, email. kozbeszerzes@tendermed hu



NYARSAPATI KOZOS
ONKORMANYZATI HIVATAL
JEGYZOIE

2712 Nyarsapat, Arany Janos u. 11.

Targy: Kiilteriilleti utak felujitasa €s
gépbeszerzés palyazat onerejének
biztositasa

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2018. majus 3-i ilésének napirendi pontjdhoz
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Nyérsapat K6zség Onkorményzata 2018. marcius 26-an megkapta a Kiilteriileti helyi kdzutak
fejlesztése, dnkormanyzati utak kezeléséhez allapotjavitisdhoz, karbantartasahoz szikséges
erd6- ¢s munkagépek beszerzésére irdnyuld VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kodszamu pélyazat
Tamogat6i okiratit. A Tamogatéi okirat lehetdséget nydjt arra, hogy az Onkorményzat a
tAmogatasi Osszeg 50%-at, mint el6leget megigényelje, és hatarozatdval igazolja, hogy a
koltségvetésében az onerd mértéke rendelkezésre 4ll.

A képviselo-testiilet 4/2017. (1.30.) szdmu hatdrozatdban dont6tt a palyazat benynjtasardl, és
az akkor érvényes felhivas szerinti 25% onerd biztositasardl. A tdmogatoi okirat szerint a
tdmogatési intenzitas 90 %, igy valtozott az 6neré mértéke, mely 10 %.

Az eldleg igénylésének feltétele az Altaldnos wutmutaté 8.5 pontjaban foglaltak szerinti
tartalommal bir6 hatarozat, mely tartalmazza a benyUjtds tényét, az érintett ingatlan cimét,
helyrajzi szdmat, a tAmogatasi kérelemben meghatirozott beruhdzasi koltséget, és az Snerd
mértékét, a timogato okirat szerinti elszamolhatd koltségek Gsszegét, és a biztositandd nerd
nagysagat.

Fentiek alapjan kérem képviseld-testiiletet, hogy az eldirdsnak megfelelé formatumban hozza
meg hatarozatat.

Nyérsapét, 2018-05-02

dr. Bicskei Krisztina
jegyzé



HATAROZATIJAVASLAT

Nyérsapat Kozség Onkormanyzat Képviselé-testillete a 7/2017. (1.30.) szamu hatarozatéval
Ssszhangban az alibbiakat dsszegzi ¢s hatarozatban rogziti a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamu
nyertes palydzat megvaldsulasdhoz kapcsolodo az Altalanos Utmutatd Felhivas 8.5
pontjaban foglalt tartalmi elemeinek megfelelden:

Nyérsapat Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testilete palyazati kéreimet nydjtott be,
,,Onkormanyzati tulajdonu foldutak felujitdsa és azok karbantartdsahoz sziikségek munka és
erbgépek beszerzése” cimen a VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamu, ,Kiilterlileti helyi kézutak
fejlesztése, onkormanyzati utak kezeléséhez allapotjavitasahoz, karbantartdsdhoz sziikséges
er- és munkagépek beszerzésére cimii palyazati kiirasra a

Nyarsapat 965, 0408 hrsz-u Nyarsapat diilo

Nyarsapat  0404. 0399 hrsz-i ~ Oreg diilé

Nyarsapat 0366 hrsz-G Homoki dilé
Nyarsapat 966 hrsz-0 Erdd dilé
Nyarsapat 941 hrsz- dulo

ingatlanokon megvaldsuld utfeltjitasra, valamint az Onkormanyzati utak fenntartdsdhoz,
allapotjavitasdhoz, karbantartdsdhoz 1 db MTZ erégép, 1 db multifunkcionalis szegélynyiré
és 1 db nyesedékapritd gép beszerzésére. A palyazat 2018. marcius 20-an kelt 1827181813
szamu tAmogatdi okirat értelmében 104 139 878 forint timogatasban részesillt.

A projekt teljes koltsége sszesen: 116 433 636 Ft
A projekt elszamolhat6 koltsége dsszesen: 115710 982 Ft
A Projekt nem elszamolhaté koltsége Gsszesen: 722 654 Ft
Tamogatas dsszege: 104 139 878 Ft
Onerd — sajét forras: 12293 758 Ft

A projekt nem elszamolhaté koltségeire jutoé Snerd: 722 654 Ft
Az Oner6 a nem tadmogatott koltségek Gsszegével ndvelve brutté 12 293 758 Ft.

Nyérsapat Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a teljes beruhdzds megvaldsitisa
érdekében az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésében felhalmozasi tartalék terhére bruttd
12 293 758 Ft Osszeget - mint Onerdt - sajat forrsbol biztositja. Az Onkorményzat a
koltségvetésében az Snerd dsszegét elkiilonitetten kezeli.

Felelos: Kis Miklds polgarmester
Hatérid6: azonnal



Palyazat a Nydrsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola
Intézmeényvezet$ (magasabb vezetd) beosztas ellatisara
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, Horvath Déra, (sziil. Cegléd, 1977. 05. 07. an: Kriské Judit) az
informdciés onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi
CXIL. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Ceglédi
Tankerilleti Kozponthoz benynijtott TK/120/00294-1/2018  azonositészam
pélydzati anyagommal kapcsolatban hozzijaruldsomat adom személyes adataim

kezeléséhez a palyézati eljardsban résztvevok SZamara.

Kelt: Nyarsapat, 2018. 03 27.

Horvéth Déra



Intézményvezet6i palyazat 2018 Horvath Doéra

Palyazati nyilatkozat

Alulirott Horvath Déra palyazatot nyuijtok be a Belligyminisztérium
KOZIGALLAS honlapjan 2018. februar 27-én megjelent TK/120/00294-1/2018
azonositoszdmu pélyazati felhivas alapjan a Nyarsapati Mityas Kirsly
Altaldnos Iskola (2712 Nyérsapét, Jozsef Attila Ut 6.) intézményvezetd

beosztas ellatasara.

Palyazatom részeként mellékelem a kivetkezs iratokat, igazolisokat:

o az Aalléshely betdltéséhez szilkséges végzetiséget, szakképzettséget,
szakvizsga meglétét igazolé okmanyok masolatat

* hatdsigi bizonyitvdnyt a biintetlen eldélet igazolaséra, valamint annak
igazoléséra, hogy nem 4llok olyan foglalkoztatastél eltiltds hatalya alatt,
amely kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetsveé

* az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztéseket

* aszakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot

¢ szakmai Onéletrajzot

Nyérsapat, 2018, 03. 27.

A 4 Tl

Horvath Déra

palyazo



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

palyazati anyag sokszorositasdhoz és tovibbitasihoz

Alulirott, Horvath Déra, hozzéjarulok, hogy a Ceglédi Tankeriileti Koézponthoz
benytjtott, TK/120/00294-1/2018 azonositoszamu, pdlyazati anyagomat
sokszorositsik, a vonatkozé jogszabalyok és az SZMSZ szerint erre jogosult

bizottsagok ¢és testiiletek szdméara tovabbitsak.

Nyarsapét, 2018. 03, 27.

Horvath Déra
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MUNKALTATO ADATAI

Munkéltat6 neve: Ceglédi Tankeriileti K&zpont
Munkaltatd cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3.

DOLGOZO ADATAI

Dolgozé neve: Horviath Déra
Sziiletési neve: Szunyog Déra
Sziiletési helye: Cegléd

Szilletési ideje: 1977. 05, 07.

Anyja neve: Kriské Judit

Lakcime: Cegléd, Batthyany u. 15/C
Adéazonositd jele: 8403035101

JOGVISZONY

1.

4,

Kezdete: ( Losontzi Istvan Altaldnos Iskola, Cegléd) 1999. 02. 21
Megsziinése:2003. 08 .31.

Tipusa: kdzalkalmazotti, hatdrozatlan idejfi

Kezdete: ( Erdei Ferenc Altalénos Iskola, Nyarsapat) 2003. 09. 01,
Megsz{inése:2011. 08 .01.

Tipusa: kbzalkalmazotti, hatarozatlan idejli

Kezdete: ( Mora Ferenc Altalanos Iskola és EGYMI, Dunatjvéros) 2011. 09. 01,
Megsziinése:2017. 09 .11,

Tipusa: kézalkalmazotti, hatérozatlan idejit

Kezdete: ( Nyarsapati Matyés Kiraly Altaldnos Iskola, Nyarsapat) 2017. 09. 12,
Tipusa: kézalkalmazotti, hatarozatlan idejii

MUNKAIDO ADATAI

Nyarsapat, 2018. 03. 27

Munkaideje: heti 40 6ra
Beosztasa: gyogypedagogus
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Szakmai 6néletrajz

Személyi adatok
Név: Horvath Déra

Sziiletési név: Szunyog Déra

Sziiletési hely, id6: Cegléd, 1977.05.07.
Csaladi allapot: férjezett

Anyja neve: Kriské Judit

Lakcim: 2700, Cegléd, Batthyény utca 15/c

“Telefon: 06/70-433-0865

E-mail cim;: horvathdora77@ggail.com

Szakmai tapasztalat

2017.09.12.-

Horvéath Déra

Nydrsapati Matyés Kiraly Altalanos Iskola- gyogypedagogus munkakdsrben

¢ sajatos nevelési igényli, tanuldsban akadédlyozott valamint

beilleszkedési, tanuldsi és magatartsi nehézséggel kiizd6 tanulék

komplex gy6gypedagdgiai fejlesztése

* tanuldszobai foglalkozdsok megtartdsa a felsé tagozaton

2015.09.01.-2017.09.11.

tappénz, sziilési szabadsag, GYED



Intézményvezeti palyazat 2018 Horvath Déra

2011.09.01-2015.08.31.

Méra Ferenc Altaldnos Iskola és Egységes Gybgypedagégiai Médszertani

Intézmény, Dunatjvaros- gydgypedagégus munkakérben

* sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszts iskolai ellatasa

* értelmileg akaddlyozott tanulok komplex gy6gypedagégiai fejlesztése

2003.09.01.-2011.08.01.

Erdei Ferenc Altalénos Iskola és utédintézménye, Nyarsapét- gydgypedagdgus

munkakérben

* sajatos nevelési igényti, tanulasban akadélyozott valamint beilleszkedési,
tanuldsi €és magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldk komplex
gyogypedagogiai fejlesztése

* tanul6szobai foglalkozasok megtartésa alsé-, és felsé tagozaton

» angol nyelv oktatdsa felsd tagozaton

* Ovodaskori gyermekek gyogypedagégiai fejlesztése (6raaddként)

e DOK vezetd

1999.02.21.-2003.08.31.
Losontzi Istvén Altaldnos Iskola, Cegléd- gydgypedagdgus munkaksrben

e értelmileg akadalyozott tanulok komplex gydgypedagégiai fejlesztése
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Tanulmanyok
2016.09.01-
kozoktatds vezetd pedagdgus szakvizsga, Budapesti Miiszaki é&s

Gazdasagtudoményi Egyetem, Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar

1999-09.01.- 2000.06.06.

szamitogépkezeldi OKJ-s szakképesités

1995.09.01.- 2000,02.25.

értelmileg akadalyozottak pedagdgidja tanari szak- pszichopedagogia szakos
tanar, E6tv6s Lordnd Tudomanyegyetem gyogypedagogiai tandri szak

Tovabbképzések, szakképesitések
» Szamitogépkezeld
* Projektpedagdgia-mint korszer(: tanuldsszervezési médszer-a
kompetenciafejlesziés szolgélatdban
* Memdriatechnikak és tanuldsi modszerek alkalmazésénak lehetbségei
* Interaktiv eszk$zok hasznalata
* Bevezetés a kutydval timogatott programok elméletébe és gyakorlataba

Tanult nyelvek
* angol kdzépfok

Kozosségi tevékenység
* kozalkalmazotti tandcstag, majd vezetd

» Pedagbgus Szakszervezet tagsag
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1. Bevezetés

Szakmai életutam olvasdsakor két dologra biztosan figyelmes lesz az
olvasé. Az egyik szembetliné tény, hogy 8 tanéven keresztiil (2003-t4] 201 1-ig)
pedagogusa voltam a nyérsapati altalanos iskolénak. Péalydm elején kaptam a
megtisztelS felkérést az akkori intézményvezet6tdl- Téth TibortSl-, hogy legyek
az integriltan oktatott sajitos nevelési igényli gyermekek gydgypedagogiai
tandra. Izgalmas idészak volt ez a palydmon, hiszen addig csak szegregaltan
oktaté gyogypedagogiai intézmény pedagégusa voltam. Ift, Nyarsapaton az
akkori fenntartéval (a helyi énkormanyzattal) és intézményvezetGvel egyiitt
dolgoztuk ki az inkluzjv nevelés szakmai programjat.

2011-ben maganéleti okok miatt hagytam el az intézményt, f4j6 szivvel.
Aztan a sors Ugy hozta, hogy az idei tanévtdl ismét tagja lehetek a nyarsapati
tantestiiletnek. Feladatom ismét a sajétos nevelési igény(i tanulok, illetve a
beilleszkedési-, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd8 gyermekek
fejlesztése lett.

A vialtozasok nem 4lltak meg itt: intézményvezeténk elérte a
nyugdijkorhatart és ugy dontdtt, nem folytatja tovabb az iskola vezetését.
Id6kézben  elkezdtem  tanulmanyaimat a BMGE Gazdasdg  és
Tarsadalomtudomanyi Karén, k&zoktatédsvezetdi képzésen. Most mér a negyedik
szemeszter hallgatéja vagyok, az utolsé nagy megmérettetés elbtt allok: a
zarévizsga ¢s szakdolgozatvédés el6t.

A mésik tény, ami kérdést vethet fel: miért palydzza meg egy
gyogypedagogus egy falusi kisiskola intézményvezetdi posztjat? Valaszom a
kovetkezd: azért, mert ebben az intézményben kimagasldan nagy az SNI-s és
BTMN-es, valamint HH-s és HHH-s tanulok szdma. Az § oktatasuk,
felzarkoziatasuk mindenképpen speciélis szakmai ismeretanyagot kévetel meg.

Ezeket pedig alapképzésem sordn, mindkét szakomon elsajétitottam, és az iskola
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pedagégusainak is 4t tudom adni, segitve ezzel Bket a minél hatékonyabb
integracié megvalésitdsaban.

Bels palydzoként j6l ismerem intézményem szakmai programjat, a benne
megfogalmazott prioritdsokat, kulcskompetenciskat. Atldtom az iskola kiilso-
belsd kapcsolatrendszerét, valamint gazdalkodésat is. Ralatdsom nyilt arra, hogy
milyen viltozasok, véltoztatiasok szlikségesek ahhoz, hogy ez az iskola
megdrizhesse a legfontosabb funkciéjat: megtarté ereje maradhasson Nyérsapat

életének.
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2. Helyzetelemzés

2.1 Iskolank helyzetének valtozisa a kézelmiiltban
2008-ig mind Nyarsapat, mind Csemd éltalanos iskol4ja 6nallé intézményként

miikdbtt. 2008-t6] Ssszevondsra keriilt a két iskola, valamint a nyérsapéti 6voda
és miivelddési haz is, Csemd-Nyarsapat Altalanos Miivelddési Kozpont néven.
A késobbiek folyamdn a nyérsapéti iskola a cseméi Ladanyi Mihaly Altaldnos
Iskola tagintézményévé vali.

2016-ban is kezdeményezte a nyAarsapati iskolavezetés a két intézmény
szétvalédsat, de ez csak a 2017-2018-as tanévtd! valosult meg.

Intézményiink nyolc évfolyamos dltalénos iskola, minden évfolyamon egy
osztallyal. A tanuldi 1étszdm jelenleg 188 £3.

Amint azt mdr emlitettem, intézményiinkben az SNI-s tanuléink integraltan
nevel8dnek egyiitt tarsaikkal. Az idei tanévben 32 f6 SNI-s és BTMN-s tanulét
fejlesztiink. Didkjaink eltérd adottsagaira, képességeire és tehetségére alapozva,
a differencialt pedagogia eszkdzével, a kompetencia alapt oktatds médszereivel
¢s az iskolai tevékenységrendszer kindlatival azon dolgozunk, hogy képessé
tegyiik Oket az 6nallé tanuldsra, az adottsdgaiknak megfelels legmagasabb
szintii teljesitmény elérésére.

Tanul6ink miivészeti oktatdsarél a Weiner Led és a Tetz Alapfoki Miivészeti
Iskola gondoskodik. (Zongora, néptanc és képzémiivészeti tanszakon.)

Iskolank épiilete teljesen hészigetelt, korszeri nyildszdrékkal rendelkezik.
Tornatermiink, osztilyaink idedlisak az ellatandé feladatok tekintetében. A
tankeriilet k6zel 5 millié forinttal tAmogatta az elmiilt tanévben a tornacsarnok
felajitdsat. Réviden azt éllapithatjuk meg, az iskola infrastruktirdja er8sen
kozepes szintl. Vannak komoly hidnyossdgaink is: pl. nincsen az utcérél szilard
burkolatunk a bejaratunkig, az osztalyaink parkettajat tjra kellene csiszolni és
lakkozni, az elektromos halézatunk nagyon elavult és vizesblokkjaink is gyakran

meghibasodnak.
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Hatalmas, kézel 2 hektdros udvarral és sportpalyaval rendelkeziink. Nagy
orémiinkre a tankeriilet segitségével ennek a nagy teriiletnek is gazdaja,
gondozéja lett, hiszen szeptember 1-vel 8 érdban udvaros-, karbantart6t
alkalmazhatunk.

A gyerekek étkezését egy melegitd konyha oldja meg, a kivalé minéségl; ételt a
Kisméhecske viéllalkozds biztositia. Az étkeztetdst természetesen az
dnkorményzat feliigyeli.

Jelent6s eredmény, ha egy oktatési intézmény lépést tud tartani a folyamatosan
mozgasban 1év8 oktatdspolitikdval. Iskolank az utébbi években innovativ
fejlesztéseket hajtott végre az informatika teriiletén, egyrészt a fennmaradis,
masrészt a megujulds miatt. Bar még ezen a teriileten sok feladat 41l eltttink:
jelenleg csak egy okostdbla van az iskoldban, szilkségiink lenne még néhanyra.
Az internetelérést is fejleszteni kellene, szélessavi internetkapcsolat

-1étesitésével.
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2.2 Az iskola adatai
Az mtézmény neve: Nyarsapati Matyas Kiraly Altaldnos Iskola

Az iskola OM azonositoja: 203272

Az intézmény székhelye: 2712 Nyarsapit, Jozsef Attila tt 6.
Az intézmény alapitéja: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Az intézmény fenntartdja: Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Az intézmeény fenntartd székhelye: 2700 Cegléd, Malom tér 3.
Az intézmény tipusa:

Az iskola kdznevelési és egyéb alapfeladata:
e dltalinos iskolai nevelés-oktatis (alsé tagozat), dltalinos iskolai
nevelés-oktatas (felsé tagozat)
o nappali rendszerii iskolai oktatas
o sajatos nevelési igény(i tanuldk integralt nevelése-oktatisa
(autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlddési zavarral
kiizd 6k, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos)
O sajdtos nevelési igényii tanul6k gyogypedagdgiai nevelése-
oktatisa (¢rtelmi fogyatékos-enyhe értelmi fogyatékos)
o integracios felkészités
o képességkibontakoztaté felkészités
o fejlesztd nevelés-oktatas
e cgyéb kiznevelési foglalkozas
o 1.-3. évfolyamon iskolaotthon
o 4. évfolyamon napkéziotthenos
o 35.-6. évfolyamon napkéziotthonos

o 7.-8. évfolyamon napkoéziotthonos

Az iskola évfolyamainak szdma: 8 évfolyam

10
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Nyérsapit egyetlen iskolaja a telepiilésen é16 valamennyi iskolaskord gyermeket
nevel csalddot igyekszik megszolitani, a sziildi elvardsokat kielégiteni és
figyelembe venni a felmeriils specidlis igényeket. Tesszilk ezt annak érdekében,
hogy cs6kkentsiik azon esetek szaméat, amikor a sziildk a komnyékbeli varosok
altalanos iskoldiba fratjdk be tankételes kora gyermekiiket, vagy a mar
intézményiinkbe beiratott gyermekitket viszik el masik kdznevelési

intézménybe.

2.3 Szervezeti struktiira

Ceglédi Tankeriileti Kdézpont

/ igazgaté \
Kozalkalmazotti Tandcs SZMK
igazgatéhelyettes

iskolatitkar

pedagégusok kisegit6 dolgozok

N

pedagdbgiai asszisztens

11
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2.4 Személyi feltételek

Nevel8testiiletiink 1étszdma: 15 £8 teljes 4llasban tanit, 5 6 6raadé. Szakos
ellatottsagunk 100%-os, a kollégik végzettsége a Kznevelési Torvénynek

megfeleld.

A nevelGtestiilet 5sszetétele, képzettségi mutatéi

Nemek szerinti megoszlas
N6 ) 13
Férfi 2
Eletkor szerinti megoszlds i !
55-65 éves 6
45-54 éves 2
35-44 éves 3
25-34 éves i 4
e Képzettség szerint
| Szakvizsgazott pedagobgus 2
Egyetemi végzettség 1]
Féiskolai veégzettség 14
Gyakormnok 2
Pedagdgus I. fokozat 8
Pedagdgus I1. fokozat 5
Joniusban szakvizsgat szerez 1

Pedagégiai munkét segitd alkalmazott: iskolatitkar 1 8, 1 fo pedagogiai
asszisztens, a rendszergazdai feladatokat megbizasi szerzédéssel latja el 1
kolléga. A sajétos nevelési igényli tanul6k fejleszté foglalkozasait is el tudjuk
latni, mivel tantestilletiinkben 2 gy6gypedagdgus dolgozik.

i2
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2.5 Technikai személyzet

Koznevelési Torvény értelmében a miksdtetd Ceglédi Tankeriileti K6zpont
biztositja a kéznevelési feladat ellatasihoz sziikséges targyi feltételeket, tovabba
az ingo és ingatlan vagyon miik$dtetésével Osszefiiggl személyi feltételeket.
Jelen pillanatban ez 2 takaritét jelent, valamint 1 £ udvaros-karbantartét.
Munkajukat lelkiismeretesen végzik, partnerként egytttmilk6dnek a kollégakkal,
gyerekekkel, sziilokkel.

2.6 Targyi feltételek

Iskolank a teleplilés kézpontjaban tomegkozlekedéssel, autoval, kerékpdrral
egyarant jOl megkdzelithetd helyen taldlhaté. Iskolankban 10 tanterem talalhato,
melyb8l 1 teremben taldlhaté interaktiv tdbla, minden tanterem rendelkezik
szamitogéppel, az informatika szaktanteremben t6bb, mint 20 szdmitégép
talalhaté. Intézményiink ezen kiviil rendelkezik tornateremmel, betonozott és
flives sportpélyédval egyarant.

Itt szeretnék egy kis kitérdt tenni, hogy miért is emlitem szoros egymasutanban
a szamitastechnikai infrastruktarit és a sport, a testmozgds lehetGségét.
Technikai eszkézeink bévillése Uj szerepkérokbe kényszeriti a pedagdgust. Az
iskola nevel hatdsa szinte mar eltdrplil a tomegkommunikacids eszkdzok
nagyon vonzo ..értékkozvetité” hatisa mellett. A maj gyerekek a szamitogép
mellett, illetve azzal egyiitt nének fel. Szinte mar minden héztartas rendelkezik
szamitogéppel, vagy tiblagéppel. Természetes szdmukra a mindennapi
munkajukban ezek hasznélata, sok idét toltenek el jatékkal, bbngészéssel, illetve
kozbsségi oldalak latogatdsival. Izgalmas, szines fejleszté feladatokkal
felkelthetjitk és lekothetjiik figyelmiiket, otthoni és iskolai kémyezetben

egyarant hasznalhatok mind egyéni, mind kéz6s munkéaban.
13



Intézményvezetdi palyazat 2018 Horvéth Déra

A sportolas, a testmozgds azonban ugyanilyen fontos kell legyen egy gyermek
€letében. Iskoldnk mindig is nagy hangsulyt fektetett arra, hogy ne csak a
kotelezd testnevelés orékban merilljsn ki a gyerekek mozgasigényének
kielégitése.
* heti egy alkalommal van lehet6ség a labdartigs alapjainak oktatdsara,
kiilon az als6 és kiilén a felsé tagozaton
* minden tanév jiniusdban kerékpértiirat szerveziink
* sitaboroztatést is véllalt intézményiink, de az utébbi években erre mar
sajnos nem volt elegendd jelentkez
* atavalyi tanév végén a didksport egyesiiletiink szervezésében nagy sikerti
focitdbort tartottunk, amivel szeretnénk a tovabbiakban hagyomanyt

teremteni

Az iskola éptilete 49 éves, igy sziikség lenne nagyfokt infrastrukturélis

fejlesztésre, melyet palyazatok keretén beliil szeretnék megvaldsitani.

Fébb helyiségeink a kzponti, kétszintes épiiletben:
¢ 8 tanterem
* ] tagas tornaterem
* 1 orvosi szoba
¢ 1 kazanhaz,
s 3 szertar
s 1 tanari szoba
¢ 1igazgatdi iroda
o 2 3lt6z6

¢ minden szinten 1-1 ndi és férfi WC

A masodik épliletben egy informatika terem miikédik. A harmadik épiiletben
képzémiivészeti milhely és a negyedik osztaly tanterme, valamint az ebédld és a

melegitdkonyha tal4lhato.

14
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Intézménylink rendelkezik a 20/2012 (VIII.  31.) EMMI rendeletben
meghatarozott kételezd felszerelés-, és eszkdzjegyzékben leirtak t6bbségével, de

egy résziik cserére szorul.

2.7 Az iskola struktiraja

Iskolank 8 évfolyamos altaldnos iskola, alsé tagozaton iskolaotthonos
rendszerrel. Ez az oktatdsi forma mar-mar védjegyévé valt iskolanknak.
Sziikségességét az indokolta és indokolja mind a mai napig, hogy egyrészt ezzel
z6kkenSmentessé tudjuk tenni a gyermekek &voda-iskola atmenetét, mdsrészt
sokkal nagyobb teret kap a kisiskoldsok egyéni fejlodési iiteme, az ahhoz vald
alkalmazkodds. Ez pedig nagyon fontos intézménylink esetében, mivel tanuléink
szociokulturdlis hittere nem minden esetben mondhaté ideslisnak. Felsd
tagozaton az ut6bbi szempont miatt indult meg a napkéziotthonos oktatasi forma
is. Intézményiink egésznapos iskolaként miikédik.

Tanuléink maximélis 1étszdma az iskolai szakmai alapdokumentum szerint 220
f6 lehet.

Jelenleg 188 3 a tanuldk 1étszama.

Napkézis csoportok szama: 5 csoport.

Iskolaotthonos csoportok szima: 3 csoport.

2.8 Nevelo-oktaté munka

Intézményiinkben folyé nevel6-oktaté tevékenységet befolyasolé, arra hatd
tényezok koézill egy péarat szeretnék kiemelni, amelyeknek van egy kozés
nevezfje: az integracid. Es itt az integrait populdcié alatt most nemcsak az SNI-
s, BTMN-s tanulokat kell érteni, hanem a HH-s és HHH-s gyermekeket is,

illetve a kulfsldré! betelepiilt csalddok gyermekeit is.
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Nyarsapat egy kozel 2000 f6s zsakfalu, kiterjedt tanyavilaggal, két varos:
Nagykords és Cegléd vonzéskérzetében, Az utdbbi évtizedben jelentdsen
emelkedett a Roméaniabol betelepedett, itt munkat véllalé roma csalédok szama.
Ez az egyik olyan tényez§, ami a mindennapos nevel6- oktaté munkankat
meghatdrozza, hiszen a miénktdl eltérd kultirit-nyelvet hoznak magukkal

otthonrél e csalddok gyermekei.

A masik tényezd, amit szintén nem lehet figyelmen kiviil hagyni, az a
hétrinyos helyzetli tanul6ink létszama. Ezt az alabbi tablizat szemlélteti.
(Megjegyzés az adatokhoz: néhany esetben a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild tanulék szdma eltér a HH-s és HHH-s gyermekek szamatol. Mégpedig

azért, mert a GYVK-t kapdé gyermekek nem mindsiiltek minden esetben

hétranyos helyzetiinek is.)
Osztaly Osztalylétszam HH HHH GYVK

(fo) (f6) (fo)

1. 21 1 4 6

2. 22 14 1 15

3. 27 12 0 13

4. 23 9 0 9

5. 26 12 3 15

6. 24 5 6 11

7. 26 11 2 13

8. 19 11 0 11
Osszesen: 188 75 16 93

GYVK-ban részestil a tanuldi sszlétszém 49,4 %-a. (93 o)

Ebbdl hatranyos helyzetii 75 £6, ami az 6sszlétszam 40%-a.
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Halmozottan hatrinyos helyzetii tanuldink szama 16 18, ami az Bsszlétszam
8,5 %-a.
Lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuldink szama: 24 5. Ez a tanuldi
Osszlétszam 13%-a.
Ezek az adatok igen beszédesek. Ezt szem el6tt tartva fogial e} igen lényeges
helyet az iskola Pedagdgiai Programjaban a hatranyos helyzet(i gyermekekkel &s
csaladjaikkal valé pedagdgiai munkank leir4sa, céljaink megfogalmazasa
munkamodszereink és eszkdzeink, feladataink részletezs felsoroldsa.

Az integricié mdésik aspektusa az SNI-s és BTMN-s tanuldkra
vonatkozik. Az 6 létszamuk is magas, hiszen a nyolc évfolyamon 32 tanulét

tartunk nyilvan, ami a tanuldi 8sszlétszam 17%-4t teszi ki.

Az iskolai nevel6-oktaté munka a nevelétestiilet 4ltal Gsszedllitott és jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, Hézirendben, megismert  és
véleményezett Pedagégiai Programban, Helyi tantervekben meghatirozott
madon torténik.
Az iskola nevel6munkaja soran kiemelt célunk:
* A tanuldk képességeinek és kulcskompetencidinak — lehetbség szerintj —
egyénre szabott fejlesztése.
o Ujszeri tanuldsszervezési eljarasok  bevezetésével a  tanuldk
motivaltsagénak névelése.
* Digitalis tudas terjesztése. Az IKT eszkozok alkalmazésénak folyamatos
bevezetése /Internet, e-tananyagok, projektmunkak/.
»  Onallé intézményi innovacid megvaldsitasa, folyamatosss tétele.
* Korszeri természettudoményos és térsadalomtudomanyos miiveltségkép
kialakitdsa, melyet tanuldink eszkézként hasznilnak a valésdg viszony-
rendszerének megértéséhez, és alkalmaznak kiilénbozd cselekvés-

formakban.
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* Hazdjat ismer§ és szeretd, a nemzeti hagyominyokat és az iskolai
tradiciokat érzo fiatalok nevelése.

» Fontos a tehetség kibontakozasanak a segitése, a differencialdssal t5rténd
fejlesztés, €s a hatranykompenzalds az iskolai élet minden teriiletén. Az
intézmény az esélyegyenldség elve alapjan sajt keretein beliil lehetdséget
teremt erre a sajatos nevelési igényii tanulék szaméra is.

* A tanuldéink Onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek
kialakitdsa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kelld dnismerettel
rendelkeznek, akik 6nédlléan dontenek képességeiket, lehetGségeiket
ismerve. Igy egy kivetkezd életszakaszban képesek az dnmegvaldsitisra.
Felkészitjiik oket az esetleges kudarcok elviselésére is.

* Kulturalt magatartds és kommunikdcié a kozisségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokésainak és tulajdonanak tiszteletben tartisa.
Fegyelem és onfegyelem. K6zosségi érzés, sldozatvallalas. Torekvés az
elbitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

* Az alkotményossdg, a tdrvényesség, az dllampolgéri jogok tisztelete.
ErdeklBdés felkeltése a tarsadalmi Jelenségek és problémék irant. Igény a
kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.

® A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodas
fejlesztése, az életen 4t tartd tanulas lehetdségének megalapozisa. Az
anyanyelv helyes hasznélata széban és irasban, a kommunikacios
képességek fejlesztése.

¢  Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életméd legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges tiplalkozis, a rendszeres
mozgas egészséget befolyasold hatisdval, a testi-lelki higiéné
fontossagaval.

* Az idegen nyelvi kommunikicidé fejlesztése az adott életszakaszra

kidolgozott tanterv szerint. Tartalomalapt nyelvoktatas
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3.Vezet6i program
3.1 Pedagégiai hitvallas

nEgyre gyorsabbak a valtozdsok, és tébbszor kell Ujratanulni mindent az
életben, ezért az iskola rugalmassdagra, vdllalkozd kedvre, kreativitdsra,
tanuldsra és djratanuldsra kell hogy Jelkészitsen, nem pedig fix dolgok
beépitésére.” (Vekerdy Tamds)

Szerencsés vagyok, hogy eddig a pedagbgusi pélyan toltétt éveim
nagyobb részét egy tobbségi, befogadé altalinos iskoldban tolthettem. Hiszen
igy sokkal jobban részese lehetiem, lehetek az oktatdspolitikai viltozasoknak,
amelyek sokszor benniinket, pedagégusokat is rdkényszeriteitek az
LUjratervezésre”.

Hiszem, hogy ez a féle rugalmassag, alkalmazkoddképesség az, amit
didkjainknak is 4t kell adnunk. Mostandban gyakran talélkozhatunk az
€lethosszig val6 tanulas kifejezéssel. Ugy gondolom, hogy ennek fontossagat
mar az altaldnos iskolds gyerekekné! is sziikséges hangsilyozni, felkésziteni
Oket erre. Mert a legtobb esetben mar nem egy életre valaszt palyat a munkaba
vilagaba 1€pd, hanem bizony sokszor- akar kiilsd, kényszerité er6k miatt, akar
sajat belsd elhatdrozasbél- valtoztatnia kell munkakdrt, akdr még szakmat is.

A masik, &ltalam fontosnak tartott pedagdgiai  célkitiizésem
gyogypedagbgusi mivoltombédl ered. Ez az integraci6 megvaldsitisa, mind az
SNI-s, mind a hitranyos helyzetben 16vé tanulék tekintetében. Ez a
szociokulturalis kérnyezet, aminek az intézménylink is részese, komoly szakmai
erbfeszitéseket kovetel meg t6liink e téren.

De hogy a mérleg egyensulyban maradjon, az iskola prioritdsai kozé
sorolom még a tehetséggondozést, a tehetséges gyermekek segitését,

képességeik miné] teljesebb koril kibontakoztatasat.
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3.2 Vezetoi hitvallas

Minden munkdhoz sokféle képességre, készségre és tudasra van sziikség. Ezek
egy részét sziiletett adottsigként hozzuk magunkkal, més részét tanulds utjan
sajatitjuk el. Senki sem szilletik vezetdnek. A vezet6i képességek és készségek
tanuldssal, tapasztalatgylijtéssel megszerezhetdk, gyakorlassal elsajatithatok.
A felelGsség kinnyen uralkoddssa és birtokldssé fajulhat, ha oka nem a szeretet
harmadik dsszetevdje, a tisztelet.” (Erich Fromm)
Egy j6 nevel6testiiletben a pedagdgiai munka nem miikddhet tisztelet, bizalom
¢s visszajelzés nélkiil. Ennek motorja pedig a vezetd kell, hogy legyen. Az
iskola milk6déséhez egy igazén jo csapat sziikséges, melynek tagjai kiegészitik
egymést. Fontos, hogy a kozdsség minden egyes tagja megértse a szakmai
alapdokumentumokba foglalt célokat, azokkal azonosulni tudjon. Ennek a
csapatnak akkor lesz mindenki aktiv, alkoté és segitd tagja, ha annak valéban
részese akar lenni, ismeri sajit munkdja jelentSségét. Megfelels
feladatmegosztdssal mindenkinek lehetdséget kell kapnia az alkoté munkéban
vald részvételre. A hatékony munkavégzéshez megfeleld szabadsagot kell
biztositani a nevelGtestiilet tagjainak. Meggybdzédésem, hogy a tantestiilet
tagjaival egylitt sikerlil megdrizni, megerdsiteni az iskola j6l miiksds
hagyomanyait, szakmai szinvonalat.
Szeretnék j6 vezetd lenni, ezért vezetdi térekvéseim:

* valtozasok kovetése, ismerjem és betartsam, betartassam a torvényi

elbirasokat
¢ folyamatos dnképzéssel az oktatdsban megjelend Gj tartalmakra valé gyors
reagalas

» ¢értékek teremtése és megbecsiilése, értékek mentén toérténd vezetés

» rugalmassig

e nyitottsag

* azintézményben demokratikus belsd légkér uralkodjon
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®* empatia

* az intézmény belsd 1égkérét a bizalom, a kolcsonds tisztelet, a
hagyomanyok megbecsiilése jellemezze

» feladatok ardnyos elosztésa

*  konfliktuskezeld képesség

*  ¢pitd jellegii kritika elfogadésa

» teljesitmény 4llandé fejlesztésére valé torekvés

*  megfelel6 kommunikdciés rendszer mitkédése, miikddtetése

Vallom, hogy j6 iskol4t megfeleléen vezetni csak egytittmiikddéssel, nyugodt,

elfogadé légkdr megteremtésével lehet. Ehhez elhivatoit pedagoégusokra,

egylittmikddé sziildkre és tAmogatd fenntartora van sziikség. Az iskola ,,j6

gyakorlatain”, mindazon, ami hatékonyan miksdott, nem szeretnék

valtoztatni. De nyitott vagyok minden Ujra, ami a magas szintli szakmai

tudason alapulé nevelést, oktatist segiti els. A hatékony és eredményes

intézmény miik3déséhez jé csapatmunka sziikséges. Iskolank csak akkor tud

megfelelni a valtozé kdrnyezeti kihivdsoknak, ha a neveldtestiilet tagjait az

innovativ gondolkodas és cselekvés jellemzi. A neveldtestiilet csapatta

kovacsoldsdban, az intézmény hatékony és eredményes miikédésében a

vezetOnek kiemelt szerepe van és ez az egyik legfontosabb feladata.

3.3 Altalanos célok

Altalanos pedagoégiai célként 6 feladatnak a Pedagdgiai Programban
meghatarozott célok elérését tartom. Nevels-oktaté munkank céljait az 4ltalanos
emberi és a nemzeti értékek tanuldkkal torténd megismertetése, elfogadtatisa és
atadésa hatarozza meg,

Az én elképzelésem a nyarsapiti Matyss Kirdly Altaldnos Iskolardl, hogy
gyermekkozpontl, ahol a pedagdgusok célja a személyiség sokoldali

fejlesztése, szakértelem jellemzi a pedagdégusokat, ahol az esélyegyenlGség
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megteremtése fontos feladat, ahol egyardnt j6 didknak és kolléganak lenni.

Ennek eléréséhez fontos, hogy szivesen idejard gyerekek alkossik az iskola

tanuloit.

¢letkoruknak megfelelé modszerrel tanulhassanak, az altahik megszerzett
ismereteket megfeleléen tudjak alkalmazni, legyen sikerélményiik

a tanorai €s tandran kiviili tevékenységek sordn kideriiljon, hogy melyik
tanulénk miben tehetséges, de az is, miben szorul segitségre

a didkok és pedagdgusok rugalmasan alkalmazkodjanak a valtozésokhoz
kollégaim tudisukat Onképzéssel, tovabbképzésckkel bivitsék, hogy
megfeleljenek a mai véltozo tarsadalmi, technikai kémyezetnek

a partnerekkel, sziilokkel jol egyiitt tudjunk mikédni a k&zds cél

érdekében

Enneck megfelel6en olyan iskolat szeretnék:

ahol a didkok tisztelik €s megbecsiilik az 4ltalanos emberi és kulturalis
értekeket,

ahol a tanuldkat fel tudjuk késziteni az 6ndllé ismeretszerzés és
Onmiivelés képességére,

ahol minden tanulé esélyt kap a szociokulturilis hétranyainak
lekiizdésére, a  kiemelkedé  képességli  tanulék tehetségiik
kibontakoztatdséra,

ahol a szbvegértési és szovegalkotdsi kompetencisk fejlesztésével
életkoruknak megfeleld szinten tudjdk a didkok a szébeli és frasbeli
kommunikécié képességeit hasznositani

ahol egy idegen nyelv elsajatitdsaval kénnyebben tudnak a vilagban
eligazodni,

ahol ki tdjuk alakitani az egész életen 4t tart6 tanulas alapjéul szolgald

attitiidoket,
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ahol Iépést tudunk tartani az informatikai forradalommal,
ahol redlis Gnismeret és életszemlélet kialakitisival ki tudjék vélasztani a

nekik megfelelS tovabbtanulasi iranyt.

Ezeket az alapelveket a tantestiiletiink legt6bb tagja elfogadja, magaéva tekinti,

Viltozatos tanitasi-tanuldsi mddszereket (személyes tor8dés, differencialds,

kooperativ médszerek, projektek stb.) alkalmaznak mindezek megvalésitasihoz.

Ennek eléréséhez révid tavii céljaim:

®

hagyomanydpolas,

népi kultira 4polésa (a nagy érdeklédésre szamot tarts néptanc mellett a
népi hangszereken valé zenélés bevonasa a miivészeti nevelésiinkbe,
tovabba a Nydrsapati Népdalkérrel valé szorosabb egylttmi{ikodés
megteremtése)

»Hatdrtalanul” programban valé tovabbi részvétel a hetedik éviolyam
tanuloival,

egyéni fejlesztések megerdsitése,

tehetséggondozas,

projektnapok szervezése (néphagyoményok, Matyés kiraly témaké&rben)
1skolaijsag készitése,

informacié-megosztas fejlesztése, megUjitasa (iskolai honlap létrehozésa).

kozéptavii céljaim:

iskola dllagmeg@rzése, esetleges felnjitésa,

sportpalyak feldjitasa, fejlesztése,

eszkdzfejlesztés palyazati lehetbségek segitségével,

kapcsolat megerdsitése a helyi 6énkormanyzattal

a ceglédi, nagykdérési valamint a kecskeméti Szakképzési Centrumokkal

vald szorosabb egyiittmiiksdés kialakitsa,
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* neveldtestiilet tagjainak Osztdnzése a szakmai tovibbképzéseken vald
részvételre,

¢ gyermek és ifjisagvédelmi feladatok erbsitése, kiterjesztése.

hosszitavia céljaim:

A Nyéarsapati Matyas Kirdly Altalinos Iskola a kordbban kialakult
sajatossagokra alapozottan miik6dd iskola legyen, ahol a kollektiv feladatok,
tevékenységek meghatdrozo szerepet kapnak.

Az dltalanos iskolék koziil olyan testvériskolat keresni, amely szintén Métyas
kiraly nevét viseli, erbsitve ezzel a névvéltozas uténi &j identitas kialakuldsat.
Az angol nyelvi kommunikéciés kompetencia fejlesztését és gyakorlasat.

Az intézményben valtozatos tevékenységeket biztositsunk a didkok
személyiseégének fejlédéséhez és vallaljuk fel a példaadé szerepét.

Legyen - a gyermekek és a pedagégusok szaméra egyarant - egy pozitiv
J6vBképet sugdrzé intézmény, amelynek sajitja az adaptivitds és a

fenntarthaté fejlédés.

3.4 Személyi feltételek

Jelenleg 15 pedagdgus a tantestiilet tagja. A kvetkezd 6téves ciklusban 6
kolléga nyugdijba vonulasa vérhatd, ez a tantestillet 40%- a, igy a kollégak
kézel felének kicserélddése varhatd. Alsé tagozaton a nyngdijba vonuld
kollégak helyett szitkséges lesz 3 1j tanité alkalmazésa. A felsé tagozaton
mar nem ilyen egyszer(i a helyzet. Komoly gondot jelent, hogy nincs allandé
fizika, kémia, angol és testnevelés szakos kollégank. Jelenleg 5 6raadé jér
hozzink. Megoldast egy testnevelés, illetve angol szakos kolléga felvétele
jelentene, esetleg a hidnyszakok valamelyikével pérban. Az 4j kollégak
jelentkezésének elbirdlasakor elsédleges szempont lesz, hogy legyen a

hianyszakjainkra végzettsége.
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Sok didkunk igényelné az iskolapszicholdgus térédését. Ideslis helyzet lenne,
ha a tantestiilet tagjai kozott egy ilyen végzettségli szakembert is tudhatnank,
vagy a PedagOgiai Szakszolgélattal egyiittmitkodve ilyen szakember is
gondozhatnd tanuldinkat. Remélem, hosszd tivon megoldést taldlunk a

probléméra a gyerekek érdekében.

3.5 Targyi feltételek

Iskolénk rendelkezik a 20/2012 (VIIL. 31. ) EMMI rendeletben meghatarozott
kotelezd felszerelés és eszkoz jegyzékben leirtak tobbségével, de egy résziik
cserére szorul. A kovetkezd tanévben beszerzésiiket megpréobaljuk
megvalositani.

Interaktiv tdbla és kivetitd csupan egy tanteremben van, j0 volna, ha az
clkovetkezendé években sikeriilne még egy tablat beszerezni, mert igy az
alsé és fels6 tagozaton is tudnak hasznalni a kollégak oktaté munkéjukhoz.
Az iskola kiils8, betonos sportpaly4jat, udvarat szeretném teljesen felijitani,
rendezettebbé, balesetmentessé, és baratsigosabba tenni. A szilard burkolata
Gt megépitése az iskola és az utcafront kézott talén hamarosan sikeriil is. Az
udvari padok felujitasira, az aszfaltos pilydn a szikséges vonalak
felfestésére, kosarpalankok, kézilabda kapuk cseréjére nagy sziikségiink
lenne. Ezeket a fejlesztéseket palyizat Utjan kivanom végrehaijtani a fenntarté
tamogatdsival. Szeretném kérnyezetbarat jatékokkal megtolteni az iskola
udvardt. Az aszfaltos teriiletre ugréiskolat lehetne felfesteni a kicsiknek, a
killtéri pingpong asztal is felujitisra szorul. A sziiléi munkak&zosség
segitségét kérném a megvaldsitashoz.

Az iskola épiiletét 1969-ben adtik 4t. Az ¢piileten az atadasa Ota csak
allagmegévas tortént, igy megérett az id6 komolyabb feldjitisra. Az
elektromos hélézat olyannyira elavult, hogy nagyobb megterhelés esetén a

biztositékok sorban csapnak le. A vezetékek is még a régiek az iskola
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épliletében. A bejratoknal az akadalymentesités nem megoldott harom
¢piiletbdl kettdnél. A tanuldi mosdék, zuhanyzék teljes feltjitaséra
(vizesblokkckban a csempék cseréjére, a csapok, vizvezetékek cseréjére,
zuhanyozok teljes korli feldjitasara, mosddkagylék cseréjére, szennyviz
clvezetdk cseréjére) lemne szikség. (Pilyazatot nyujtottunk be az
intézményfenntarté felé.) Mindezek megval6suldsdig fontosnak tartom az
iskolaépiilet és a berendezés folyamatos 4llagmegdvésat. Ha valaki a bejarati
ajtén belép az iskolaba és kérillnéz, az ott folyé munkét az elsé benyomasa
alapjan {téli meg. Ezért fontos, hogy baratsdgos, viddm, otthonos érzése
legyen, amit a folyos6kon tanuléi munkék megjelenitésével és a mijvészeti

iskolai tanuldink alkotisainak kiallitisaval, sok-sok z5ld viraggal lehet elérni.

3.6 Nevel§-oktaté munka fejlesztése

Teveékenységiink kozéppontjdban mindig a gyerekeknek kell allni, akiknek
egyszeri, és megismételhetetlen didkévei alatt a megfeleld mindségi oktatast
€s nevelést kell biztositani.

Az Uj korszak kihivasaihoz, elvirssaihoz, komyezeti valtozasaihoz igazodva
az oktatds mellett nagyon nagy hangsilyt kell fektetni a nevelésre is. Ennek
soran a tantestillet valamennyi tagjénak a kovetkezetes, folyamatos, egységes
elvirasok alapjan miksdé pedagégiai tevékenységet kell végeznie. A
sikeresség legfontosabb pillére a személyes példamutatds, melynek
alapelemei rogzitésre keriiltek az etikai kédexben.

Fontos alapeleme munkénknak, hogy a tanulékat észintén el tudjuk fogadni.
A szocidlis készségek, képességek fejlesztésének az iskolai nevelés szerves
részeként kell mitkddnie. A szocializ4cié tanithaté és tanulhaté. A kooperativ

technikak segitik a szocialis kompetencia élményalapii oktatasat.
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Nevelés
Neveld munkankat &sszességében eredményesnek tekintem. A tanuldk

néhany kivéteitdl eltekintve (osztalyonként 2-3 f6) betartjdk a hézirendet,
aktiv mddon részt vesznek a tevekenységekben, és szeretnek az iskol4ba,
kézbsségbe jarni. Mégis megfigyelhetd, hogy minden osztalyban 1-2
tanulval szemben komoly fegyelmi gondok meriilnek fel. Ezekndl a
tanuloknal az osztalyfonskok, az ifjusagvédelmi felelGs, a csalddvédelmi
felel6s, a védénd, az orvos és természetesen az intézményvezetd kdzodsen
feltarjak az okokat és keresnek megoldast. Alapvetd gond minden esetben, a
csalddi odafigyelés hidnya ,nevelje az iskola”, az akaratgyengeség,
idegrendszeri problémak, illetve a nagyobbaknal a rossz tArsasag okozza a
problémékat. Sajnos el6fordul a torvényes eljarasok soran, hogy a sziilé nem
partner a megoldasban. De rengeteg ellenpélda is akad. Az
ifjasagvédelemmel foglalkozé kolléga fiatal hévvel végzi a munkajat, €16
kapcsolatot tart fenn a csaladsegitével, valamint a gyermekjoléti szolgalattal,
a gyamiigyi dolgozdkkal. Nagy gondot jelent, hogy a fogadéérakra és sziiléi
crtekezletekre a problémis gyerekek szillei nem firadnak el. Rengeteg
nehézséggel kiizdiink, sokszor tigy érezziik, hogy tengemyi gondunkkal
magunk maradunk, de mégis vallom, hogy a nevelésben a csaldd mellett a
pedagdégusnak van a legnagyobb jelentéség, ha a gyereket minél t5bb
sikerélménybe juttatja. Iskolank tanuléi rendszeresen részt vesznek a
kiilonb6zd  rendezvényeken,  versenyeken. Telepiiléstink  k&zponti
rendezvényét oktober 6-4n, karicsonykor, méarcius 15-én mi adjuk.
Killénbdz6 versenyeken tanuléink jelentds sikereket értek el. Az utébbi
id8ben a képzdmlivészet és a birkodzas terén orszigos dobogds helyeket
hoztak el tanitvanyaink, valamint a labdarigasban is eredményesek vagyunk.

A nevelési gondokban ma még keveset tud segiteni a sziil61 munkako6zosség.
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A jovében ezen a téren is kivdnatos lenne a fejlédés. A Nyérsapéti
Gyermekekért Alapitvany és a Nyérsapati Sportegyesiilet a nevelés terén

szamtalan segitséggel bizonyitotta létének fontossagat.

Oktatis

A nevel8-oktaté munka megfeleld szinvonaldt nagyban jelzi az altalanos
iskolai kimenet, a kézépiskolai beiskolazasi eredmények. 2017-es évben a
beiskoldzasi mutaté 10%-os gimndziumi tovébbtanuldst, 29%-os
szakgimndziumi  tovébbtanuldst, 43%-os szakkozépiskolai, 14%-os
szakiskolai jelentkezést mutat. Az utdbbi id6ben a térsadalmi és mas iranyt
gondok névekedésével a tovébbtanuldsi mutaté picit romlott, valamint
nbvekedett a bukdsok és igazolatlan hisnyzdsok szama. Ezek fontos
fejlesztési teriiletek a jovoben. A szilbk elégedettségi mutatéja kozepes.
Azok a jelentbs szamu nehéz sorst felnbttek, akik az élet szémos teriiletén
problémik sokasagat hurcoljak, gyerekeik iskolai kudarcit mar nehezen
viselik el. Gyakran az iskoldra, tanarokra héritanak minden gondot. Az
intézmény tanulményi 4tlageredménye 3,71 volt 2017-ben. A
kompetenciamérési eredmények lassan javulnak. Esetenként hektikusak attol
figgéen, hogy jobb vagy gyengébb képességii osztalyt érint a felmérés.
Kollégdim komoly erfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy minél
eredményesebbek legyenek ezek a felmérések. Gondot Jelent azonban az,
hogy felzarkdztatésra, fejlesztésre szorulé tanulék sokszor nem élnek a
lehetoségekkel, €s nem veszik igénybe a pedagdgusok sokszor Onzetlen, a
sz0 legszorosabb értelmében tSbblet munkajat, a korrepetalasokat. Az
alapkészségek fejlesztését kiemelt feladatként kezeljilk. Ennek érdekében
intézménylinkben az anyanyelvi és matematika 6rdk szama viszonylag

magas, valamint angol és informatika tantdrgyakbol csoportbontésokat
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alkalmazunk, és nyolcadik osztélyban felvételi eldkészitdket szorgalmazunk.
A hangszeres zencoktatdsndl a nagykdrdsi Weiner Led Zeneiskolat, a
képzémitvészet és a tincmilvészet terén a ceglédi Tetz Alapfokt Miivészeti
Iskolat fogadjuk nagy szeretettel, hiszen sok gyermek, jelent6s sikereket ér el
a miivészet terén. A gyengébb képességii, lemaradé, felzirkézésra szorul
tanuldkat képességeiknek megfelel§ szintre igyeksziink felhozni. Ebben a
gyogypedagdgusaink és mas képzett kolléga is segit a szaktandroknak. Els6
¢s masodik osztdlyban az iskolaotthonos rendszert miikddtetjilk a 90-es évek
eleje ota. Bevalt, a csaladok és a kollégak szeretik, ragaszkodnak hozzi. A
tehetséges tanitvanyaink a differencilt éravezetés segitségével a projekt
témanapokon, valamint a szdmtalan szakkér keretében tudnak fejlédni. A
nevelés és az oktatds terén azt gondolom, hogy a nehézségek, hidnyossagok,
javitanivalok ellenére is pedagogusaink mindent megtesznek annak
érdekében, hogy legfontosabb célkitiizéseiknek eleget tegyenek, mely nem
mas, mint hogy didkjaink képessé valjanak a tirsadalomba valé
beilleszkedésbe, helytillasra, az 6nallé életvezetésre az altalanos iskola

elvégzése utdn.

3.7 Menedzselés

Napjainkban nélkiil6zhetetlen, hogy partnereink megismerjék, értékeljék az
iskolaban folyé munkat. A Nyérsapati Hirmondé minden hénapban
megjelené szamaban tuddsitanak rendezvényeinkrdl, programjainkrél,
versenyeredményeinkrdl. Kollégaink kéziil egy o elvéllalta a szerkesztdi
feladatot, aki az tjségcikkek megirasdért felelds. A mai infokommunikécids
vilagban elengedhetetlennek tartom, hogy iskolanknak sajat honlapja legyen.
Ezen a felilleten a szulék és gyerekek, valamint tovabbi partnereink is

kénnyebben tudnanak tajékozoédni az iskolai életrdl, az itt folyé munkarél.
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Tamogatom a nyilt napok szervezését. A sziilé ekkor megfigyelheti
gyermekét iskolai kdmyezetben, megismerkedhet s kiildnbozé tanitisi
modszerekkel és alkalmazott eszkézokkel. Ez sokat segithet az otthoni
felkésziilésben, nem utolsésorban kapcsolatépitd értéket is kdzvetit.
Iskolanyitogatd foglaikozdsainkat évrél évre nagy figyelem &vezi. Szinte
minden leendd kisiskolasunk részt vesz rajta. A leendd elsds tanitd kollégak
rendszeresen tartanak tematikus foglalkozésokat,

Fontos a killsé kapcsolattartds tudatos tervezése, hiszen nagyon lényeges,
hogy milyen kép él partnereinkben az intézményiinkrdl, ezért torekedni kell a

minél sokoldalibb kapcsolatokra:

* Ceglédi Tankeriileti Kézpont

o Sziiloi Szervezet

¢ Nyarsapat Onkormanyzati Hivatal

¢ Nyérsapati AMK Elek Ap6 Ovodéja

» Nyérsapati AMK Szarka Mihaly Miivelddési és Szabadidékézpont,
Kényvtar és Kozérdekii Muzealis Kiallitohelye

e Cepléed TV

e Nyarsapéati Hirmondé

» CVSE Birk6z6 szakosztilya

» Nyarsapéti Didk Sportkor

* Nagykérdsi Rendérkapitanysag

e védéndi haldzat

* iskolaorvos

» Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat

* gyamhivatalok

* Nagyk&rosi Dalmady Gy6z6 Altaldnos Iskola és EGYMI

* Nyarsapati Gyermekekért Kozalapitvany
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=

Nyérsapati Népdalkér

Nyugdijas Klub

Bognar Gokart Park

Tetz Alapfoku Miivészeti Iskola

Nagykérosi Weiner Le6 Zeneiskola Alapfoki Miivészeti Iskola
helyi vallalkozok, gazdalkoddk

Osszegzés

Vezetdi célom, hogy az iskola eddig kialakitott egyéni arculatinak és

modelljének megdrzése mellett, tjakkal 6tvézve azt, az intézmény meg@rizze

vagy javitsa a kornyékbeli oktatési intézmények kozdtt elfoglalt helyét,

megerdsitse sajatos arculatdt és eredményesen mitkédjon. Iskolank akkor tud

ennek megfelelni, ha a deklaralt partnerkdzpontisig mellett a pedagdgusaink

szemeélyiségét a hitelesség, szakmaiség, empatia és személyes példamutatas

jellemzi. Nagyon fontos, hogy a tanulé legyen a koézéppontban, akinek stabil,

mobilizalhaté tudédst szeretnénk dtadni. Az eddigi eredményekre épitve

tovabbi sikerekben reménykedek.

A programom elfogadésa és végrehajtisa utén varhatd eredmények:

az iskola versenyképességének megdrzése, tovabbfejlesztése

tanuléink személyiségének tovébbi gazdagoddsa

mindségeéljaink fejlédése és teljesiilése

a szervezeti kultira tovabbfejlédése

1j szervezeti €s munkaformak beépiilése az intézmény életébe

a kérnyezettel valé kapcsolat elmélyiilése és gazdagodisa

Céljaim  eléréséhez és a  palydzatomban megfogalmazottak

megvalositasdhoz  sziikségem  van egy  egyiitt gondolkodd,
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széthuzasmentes, kozos célokat kitlizd és elfogadd, egyiitt tevékenykeds

tantestiiletre.

Tervem, hogy olyan iskola legyen a nyarsapati iskola:

@

ahova a sziil6k szivesen hozzik gyermekiiket, akir mds teleptilésrdl is,
ahol a gyerekeket szeretd és biztonsagos, nyugodt 1égkér veszi kériil
ahol a didkok képességei sokoldalian és nekik megfelelé tempéban

fejlédhetnek
ahol a tantestiilet tagjai viddmak és jokedviiek, mert fontosnak érzik

magukat.

Ehhez kérem a kollégdim, a sziil6k és didkok kdzdsségének, a fenntarténak

€s az iskola partnereinek a tdimogatasat, vezet6i palyazatom elfogadasat.

Az éltalam benyujtott szakmai palyazattal kivanok kandidélni a Nyarsapati

Mityas Kiraly Altaldnos Iskola intézményvezetdi pozicidjara.

Tisztelettel: M@ 1

Horviath Déra
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Tisztelt Onkormdnyzat!

Azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok 6nndkhéz, hogy majus 3 tartandé a
Onkormanyzati Ulés napirendi pontjai kozé sziveskedjenek  felvenni a
Karacsonyi Csillagok alapitvany 2712 Nydrsapat Vasut diiléd 5 szam alatti
parkjanak keritéséhez vald segitségi kérelmét.

Segitségiket Kb6szondm
Tisztelettel
Dr Evin Sandor






