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JEGYZOKONYV

Késziilt Nyérsapat Kozség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 2018. december 10-ei
{ilésérdl.

Helye: Onkorményzati Hivatal tanacsterme

Jelen vannak: Kis Miklés polgarmester, Biré Csilla, Bognar Istvan, Dr. Gyéafras Sandor, Kis
Anita, Téth Tibor és Torokné Révész Anna képvisels, dr. Nyikos Tamas Antal hivatalvezeto,
Horvéath Déra és Bimbé Brigitta

Tavolmaradasat bejelentette: Bognar Istvan, T6th Tibor alpolgarmester

Tandcskozisi joggal jelen van: dr. Bicskei Krisztina jegyzo.

Kis Miklés polgarmester koszontdtte a testilleti {ilésen résztvevOket, majd megéllapitotta,
hogy az iilés hatérozatképes, mivel a 7 képviselobol 5 £6 jelen van.

Polgirmester Gr javasolta felvenni 0j napirendi pont kozé a GERJE-SZTOK Helyi
Vidékfejlesztési Kozosséghez pélyazat benydjtisa és az Atfogd értékelés a 2017. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak megtargyalasat.

Ezutén javaslatot tett az iilés napirendjére, melyet a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal az
aldbbiak szerint fogadott el:

NAPIREND:

1. Nyarsapati Miatyas Kiraly Altalénos Iskola intézmény-vezetdi allasra beérkezett palyazat
véleményezése
Eldado: Kis Miklos polgarmester

2. GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kozdsség palyazat benyjtasa
Eléadé: Bibo Brigitta

3 Kiilteriileti utak feljitdsira kivitelezd kivalasztisa
Elbado: Kis Miklos polgarmester

4. T4jékoztatd a szocidlis koltséghely eldiranyzatanak felhasznalasrol
Elbadé: Kis Miklds polgarmester

5. MAV kezelésében 16v6 épiilet, teriilet karbantartasa
Elbadé: Kis Miklds polgarmester

6. B. T6thné Patonai I1diké Anna ingatlanvasarlas kérelme
Elbadé: Kis Miklos polgarmester

7. Polgérmester jutalmazésa
Eléadé: Té6th Tibor alpolgarmester



8. Atfogé értékelés a 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasardl
Eléad6: Kis Miklés polgarmester

9. Egyebek

Zart iilés:

1. NAK allasfoglalas elleni kifogas elbirdlasa
El6ado6: dr. Bicskei Krisztina jegyz6

1.napirend: Nyérsapéti Métyas Kiraly Altalanos Iskola intézmény-vezetdi allasra beérkezett
palyazat véleményezése
El6ado: Kis Mikl6s polgarmester

A napirendi pont targyalésa irdsos elterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgdrmester: Sok szeretettel koszéntom Horvith Dérat. Kérem képviseld
tarsaimat amennyiben kérdésiik hozzaszélisuk van a palyézattal kapcsolatosan tegyék fel
kérdéseiket, mondjdk el a véleményiiket. Nagyon fontosnak tartom, hogy az iskola és az
onkormanyzat kozétt jo legyen a kapcsolat. Résziinkrél igyekszlink minden segitséget
megadni.

Horvith Déra: Mindenki tudja, hogy a megkapott pélydzati anyagot tavasszal mar
benyujtottam, oklevél hijan azonban nem fogadtik el a pélyézatomat, hianypétlisra pedig
nem volt lchetdség. Természetesen nekem is az a célom, hogy az iskola jol egyiitt tudjon
miikddni mind az 6vodival min az Onkorméanyzattal. Vannak olyan dolgok, amelyeket
stirgbsen meg kell oldanunk az iskoldban ilyen a mosdok feldjitdsa és a villanyvezetékek
felujitdsa. A jovében egy komplex alapprogram keriilne bevezetésre amelynek keretében a
tantestiilet 60%-anak egy 120 ords tovabbképzésen kell részt vennie.

Toérokné Révész Anna: Tetszik a palyazatod az pedig, hogy gydgypedagdgus is vagy nagyon
nagy eldny szerintem. TAmogatom a palyazatot, sok sikert kivanok a munkadhoz.

Biro Csilla: Az elozéekben beadott pélydzatodat is timogattam, most is tAmogatlak.

A polgarmester szavazésra bocsatotta a Nyarsapati Matyés Kiraly Altalanos Iskola
intézmeny-vezetdi dllasra beérkezett palyazat véleményezésérl szol6 hatarozat elfogadésat.
A képviseld-testiilet 7 igen 0 ellenében az aldbbi hatarozatot hozta:
37/2018. (XII.10.) 6nkormdnyzati hatdrozat

Nyarsapat Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
1. A Nyarsapati Matyés Kiraly Altaldnos Iskola intézmény-vezetSi beosztdsra palyazo

Horvéath Déra palyazatat tAmogatja.



2. Felkéri Kis Miklés polgérmestert, hogy a fenti dontésr6l a Ceglédi Tankeriileti

Kdzpontot tajékoztassa.

Felelds: Kis Miklds polgarmester
Hataridg: azonnal

2. napirend: GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kdzosség palyazat benyhjtasa
Eléadé: Bibd Brigitta

A napirendi pont tirgyalésa irdsos eldterjesztés alapjan tortént.
Bimbd Brigitta rendezvény szerevezd ismertette az eldterjesztésben foglaltakat.

A napirendhez kapesoldddan kérdés, hozzaszdlas nem volt.

A polgdrmester szavazasra bocsatotta a helyi vidékfejlesztés tAmogatasdra vonatkozd palyézat
benyujtasanak lehetdségét.

A képviselé-testiilet 5 igen O ellenében az aldbbi hatarozatot hozta:

38/2018. (XI1.10.) onkormanyzati hatarozat

Nyérsap4t Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

1.) Palyazatot kivan benyujtani a GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kozosség
Egyesiilet 2018, évi VP6-19.2.1-38-8.1.6-17 ,Helyi értékekre épild turisztikai
szolgdltatasok fejlesztése - Helyi aktiv turisztikai szolgdltatdsok kialakitdsa |,
elnevezésii palyazati felhivasara.

2.) A palyazat megvaldsitasi helyszine Nyarsapat telepiilés.

3.) A palyazat targya a térség hagyomanyaira épiilé, a helyi értékeket népszeriisitd
rendezvények szervezése és eszkozigényének biztositisa.

4.) A projekt dsszkoltségét 4.500.00.- Ft-ban hatirozza meg. A projekt megvalositisdhoz
sziikséges sajat erd Gsszegét 225.000.- Ft-ban hatdrozza meg. Az igényelt timogatas
Osszege 4.275.000.- Ft.

5.) Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat benyujtasara.
6.) Utasitja az Onkormanyzati Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal

Felelds: Kis Miklos polgarmester

3. napirend: Kiilteriileti utak felijitasara kivitelezd kivalasztasa
Eléadé: Kis Miklos polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasos eldterjesztés alapjan tdrtént.



Kis Miklés polgarmester: Kiilteriileti utak felujitis tArgyaban mar elindult a kdzbeszerzési
eljéras, amit 4jbol ki kellett imunk. Most ketten nyujtottak be ajanlatot. Javaslom elfogadasra
a Terv-Kész Epitéipari & Kereskedelmi Korltolt Feleldsségli Tarsasag ajanlatat, aki a
legjobb ar-érték aranyra vonatkozd €rvényes ajanlatott tette.

Kis Miklés polgirmester: A hatdrozat elfogadasédhoz név szerinti szavazas sziikséges.

Kis Miklés polgarmester igen
Biré6 Csilla igen
Dr. Gyafras Sandor igen
Kis Anita igen
Torokné Révész Anna igen

A képviseld-testiilet név szerinti szavazassal 5 igen 0 ellenében az alabbi hatirozatot hozta:

39/2018. (XI1.10.) onkormanyzati hatarozat

Nyéarsapat Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete a Magyarorszidg  helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvényben biztositott jogkérében eljérva,
figyelemmel a kozbeszerzésekrél sz6i6 2015. évi CXLIIL térvényben foglaltakra, a Birald
Bizottsag javaslata alapjan, Kiilteriileti utak felujitdsa targyaban inditott kzbeszerzési eljéras
értekelése soran megallapitja, hogy:
1. A Kérss-Ut Korlatolt Felelésségii Tarsasag ( 2750 Nagykords, Zalan utca 31. )
ajanlata érvényes.
2. A Terv-Kész Epitdipari ¢és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (2750
Nagykoros, Ipartelep) ajanlata érvényes.
3. A legjobb éar-érték ardnyra vonatkozd érvényes ajanlatot a Terv-Kész Epitipari és
Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag (2750 Nagykords, Ipartelep) tette.
4. Az cljaras eredményes volt.

5. Az eljéras nyertese a Terv-Kész Epitipari és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli
Téarsasag (2750 Nagykoros, Ipartelep)

6. Ajéanlatkéré a fedezetet biztositja a nyilatkozatok szerint eddig rendelkezésre allo
fedezeti Osszeg és a nyertes ajanlat dsszege kozotti killonbdzet vonatkozasdban.,

7. Felhatalmazza a polgdrmestert az eljarast lezaré dontés és a vallalkozasi szerz6dés
aldirasara,
8. Felkéri a K6zos Onkorméanyzati Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatiridd: azonnal

Felel6s: polgdrmester
Végrehajtisban kézremiikidik: jegvzo

4. napirend: Tajékoztat6 a szocidlis koltséghely eldiranyzatanak felhasznalasrol
Eldado: Kis Miklds polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasos eléterjesztés alapjan trtént.



Kis Miklés polgirmester: Az Onkormanyzat 12.162.000.- Ft allami tdmogatast kapott
szocialis feladatainak ellitdsahoz. Megkozelitéleg 3.300.000.- Ft felhasznaladsarél donthet
még a képviseld-testiilet.

Javaslom, hogy a tavalyi évhez hasonléan minden 70 életév feletti nyarsapati lakosnak
nyujtsunk 5.000.- Ft-os kardcsonyi tdmogatast illetve az allando nyarsapati lakcimmel
rendelkez6 6-18 éves tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 gyermekeknek nyujtsunk 5.000.- Ft-os
tamogatast.

Torokné Révész Anna: A tavalyi évben okozott bonyodalmat a lakcim, tehat akkor most
csak az allandé lakcimmel rendelkez6 gyermekek kapnak tdmogatast.

Kis Miklés polgarmester: Igen, akiknek csak tartézkodasi helyiik van, 6k nem kapnak.

A polgarmester szavazasra bocsatotta a szocialis koltséghely eldiranyzatanak felhasznalasat.

A Képviselé-testiilet 5 igen 0 ellenében az aldbbi hatérozatot hozta:

40/2018. (X11.10.) énkorményzati hatdrozat

Nyarsapat Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testillete a 2018. évi koltségvetésének
szocialis koltséghelye terhére
a) minden 70 életév feletti allandé nyarsapati lakosnak 5.000.- Ft-os kardcsonyi
tamogatast nyujt.
b) az allandé nyéarsapati lakcimmel és tanuldi jogviszonnyal rendelkezé 6-18 éves kori
gyermekeknek 5.000.- Ft-os karacsonyi tAmogatast nyujt.
Utasitja a Nyéarsapati Kozos Onkorményzati Hivatalt a sziikséges intézkedésck megtételére.
Hataridé: azonnal

Felelos: Kis Miklos polgarmester

5. napirend: MAV kezelésében 1évé épiilet, teriilet karbantartasa
Eléado: Kis Miklds polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasbeli eldterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgirmester: Megkereste a MAV az dnkorményzatot, hogy véllalnink-e a
vasutallomas teriiletének illetve az épiiletnek a karbantartasat Akarunk-e¢ ezzel foglalkozni?

Dr. Gvafras Sandor: Szerintem ne vallaljuk be, ha nem muszgj. A MAV-nak mindenképpen
karban kell tartani a teriiletét, ha mi nem véllaljuk el akkor is.

Toérokné Révész Anna: Ne véllaljuk el.

Kis Anita: Javaslom, hogy kérjiink arajanlatot a MAV-t6], hogy mennyit fizetnének ezért a
munkaért az dnkormanyzatnak.



A polgdrmester szavazdsta bocsitotta a MAV  kezelésében 1évé ¢pillet, teriilet
karbantartdsival kapcsolatosan az é&rajanlat kérésér6l szolé hatérozat elfogadasat. szociilis
kdltséghely elbiranyzatanak felhasznalasat.

A Képvisel6-testiilet 5 igen 0 ellenében az alabbi hatarozatot hozta:

41/2018. (XTI1.10.) 6nkormanyzati hatdrozat

Nyarsapat Kozség énkgnnényzaténak Képviselo-testiilete felhatalmazza Kis Miklos
polgdrmestert, hogy a MAV kezelésében 1évé épiilet és terillet karbantartdsdra Arajanlatot
kérjen.

Felelds: Kis Miklos polgarmester

Hatdrid6: azonnal

6. napirend: B. T6thné Patonai Ildiké Anna ingatlanvasarlas kérelme
Eléadé: Kis Miklés polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasbeli eléterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgarmester: B. Téthné Patonai Ildiké Anna egy ingatlancsere és egy
ingatlanvasarlas kérelemme] kereste meg az énkorméanyzatot illetve a Képvisel6-testiiletet.

dr. Bicskei Krisztina jegyz6: Annyit szeretnék csak megjegyezni, hogy a 196 hrsz.-u kivett
sajat hasznalatu Ut cseréjével osztatlan kézds tulajdonba 1ép az dnkormanyzat.

Kis Miklés polgdrmester: Javaslom, hogy fogadjuk el a cserét a 206. hrsz-ui ingatlan 37/50
arany tulajdonjogot ami 2516 m2 600.000.- Ft dron értékesitsiik.

A polgirmester szavazisra bocsatotta az Onkorméinyzat ingatlan adéds-vétel és csere
szandékarol szol6 hatérozat elfogadasat

A képvisel6-testiilet 5 igen 0 ellenében az al4bbi hatarozatot hozta:
42/2018. (XI1.10.) énkormdnyzati hatirozat

Nyérsapat K6zség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete

1) Dontétt arrdl, hogy az dnkorményzat tulajdondban 1év6 206 hrsz.-ti ingatlan 13/50
aranyu tulajdonjogat elcseréli B. Tothné Patonai Iidiké Anna 6000 Kecskemét, Ybl
Miklés utca 16. szdm alatti lakossal a Nyérsapat 196 hrsz.-o 26/36 arinyi ingatlanra.

2) Dontétt arrél, hogy az 6nkorményzat tulajdondban 1év6 206 hrsz.-i ingatlan 37/50
aranyi tulajdonjogot ( 2516 m2) B. Téthné Patonai Ildiké Anna 6000 Kecskemét, Ybl
Miklds utca 16. szam alatti szam alatti lakos részére értékesiti 600.000.- Ft &ron.



3) A telekalakitassal kapcsolatos kéltségek B. T6thné Patonai Ildiké Annat terhelik.

4) Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges iratok aldirasara.

5) Utasitja a Nyarsapati Koz6s Onkormanyzati Hivatalt a szilkséges intézkedések
megtételére.

Felelds: Kis Mikl6s polgarmester

Hataridé: azonnal

7. napirend: Polgarmester jutalmazisa
Eldado: Téth Tibor alpolgdrmester

A napirendi pont targyaldsa irasbeli eléterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklés polgarmester: A napirendhez kapcsolédéan csak annyit szeretnék hozzafiizni,
hogy sok be nem tervezett kiadasunk volt, ebben az évben a dolgozok fél havi munkabémnek
megfeleld jutalmat kaptak év végén. Idén szeretnék eltekinteni a jutaimazastél. Kérem, hogy a
Képviselo-testilet fogadja el a szavazasbdl valo kizarasomat.

Dr. Gyafrds Sindor: Javasiom, hogy a polgirmester ebben az évben 1 havi jutalomban
részesitsiik az eimondottakra tekintettel.

A Képvisel§-testiilet 5 igen O ellenében az alabbi hatarozatot hozta:
43/2018. (XI1.10.) 6nkormanyzati hatarozat

Nyarsapst Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete dontdtt arrél, hogy Kis Miklds
polgarmestert kizarja a polgarmester jutalmazasa napirendi pont szavazasabol.
Hatairid6: azonnal
Felelds: dr. Bicskei Krisztina jegyz6
A jegyzd szavazasra bocsétotta a polgarmester jutalmazasardl szolo hatérozat elfogadasét.
A képviseld-testiilet 4 igen 0 ellenében az alabbi hatarozatot hozta:
44/2018. ( XI1.10.) 6nkormanyzati hatarozat
Nyérsap4t Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiilete Kis Miklos polgarmester jutalmat a
kozség fejlodése, fejlesziése érdekében végzett munkaja elismereseként 2018. évre 548.444 -
Ft-ban allapitja meg.

Hataridé: azonnal
Felelds: dr. Bicskei Krisztina jegyzo



8.napirend: Atfogé értékelés a 2017. évi gyermekj6léti és gyermekveédelmi feladatok
ellatasarol
Eléado: Kis Miklos polgarmester

A napirendi pont targyalasa irasbeli eléterjesztés alapjan tortént.

Kis Miklos polgarmester ismertette az elbterjesztésben foglaltakat.

A napirendi pont targyalasa sordn sem kérdés sem hozzasz6lds nem hangzott el.

A polgarmester szavazasra bocsatotta a 2017. évi gyermekj6léti és gyermekvédelmi feladatok
ellatasardl sz616 beszamolo elfogadasat.

A képviseld-testiilet 5 igen 0 ellenében az alabbi hatarozatot hozta:
45/2018. (XI1.10.) 6nkormanyzati hatarozat

Nyarsapat Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete megtirgyalta és elfogadja az
dnkorményzat 2017. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasrél szolo atfogd
értékelest.

Felelds: Kis Miklos polgarmester
Hataridé: azonnal

T&bb napirend nem lévén a polgarmester bezérta az iilést.

il

é 1 K.m.f. OQ [ %(}JQ\
/ is Miklés dr. BicsKei Krisztina
polgarmester jegyzd






NYARSAPAT KOZSEG POLGARMESTERE
2712 Nyérsapat, Arany Janos u. 11.
Tel: 389-111

MEGHIVO

Az 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjait

2018. december 10-én ( hétfo ) 15 érakor

az Onkormanyzati Hivatal nagytermében tartandé
testiileti iilésre meghivom.

NAPIREND:

1. NyArsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola intézmény-vezet6i allasra beérkezett palyazat
véleményezése
El6adé: Kis Miklds polgarmester

2 Kiilteriileti utak felajitdsara kivitelezo kivalasztasa
El6ado: Kis Miklos polgarmester

3. Tajékoztatd a szocialis koltséghely eldirdnyzatanak felhasznalasr6l
Eldadd: Kis Miklés polgarmester

4. MAV kezelésében 1évo épiilet, teriilet karbantartasa
Eléadé: Kis Miklos polgarmester

5. B. To6thné Patonai Ildiké Anna ingatlanvésarlas kérelme
Eldadd: Kis Miklos polgarmester

6. Polgarmester jutalmazésa
El6adé: Téth Tibor alpolgiarmester

7. Egyebek
Zart ilés:

1. NAK allasfoglalas elleni kifogas elbiralasa
Elbadé: dr. Bicskei Krisztina jegyzd

Nyérsapat, 2018. december 07.
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JELENLETI iV

az onkormdanyzat 2018, december 10-ei iilés résztvevikrol

Kis Miklés

Bir6 Csilla

Bognar Istvan

Dr. Gyéafras Sandor
Kis Anita

Té6th Tibor

Toérdkné Révész Anna

Dr. Bicskei Krisztina jegyz6
Dr. Nyikos Tamés Antal hivatalvezet6
Horvéath Déra

Bimbé Brigitta
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Palyazal a INyatsapati Matyas Kiraly Altalanos 1<l
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott, Horvath Déra, (sziil. Cegléd, 1977. 05. 07. an: Kriské Judit) az
informécios dnrendetkezési jogrél és az informdcioszabadsagrol sz616 2011, évi
CX1I. térvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy a Ceglédi
Tankerilleti Kozponthoz benytjtott TK/120/00963-1/2018  azonositészamu
palyézati anyagommal kapcsolatban hozzijirulisomat adom személyes adataim

kezeléséhez a palyézati eljdrasban résztvevok szamara.

Kelt: Nyarsapét, 2018, 10. 31.

..............

Horvith Déra
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Palyizati nyilatkozat

Alulirott Horvath Déra pélydzatot nyujtok be a Beligyminisztérium
KOZIGALLAS honlapjdn 2018, oktéber 5.-én megjelentTK/120/00963-
1/2018azonositoszami palyazati felhivés alapjan a Nyarsapéati Matyds Kirdly
Altalanos Iskola(2712 Nyarsapat, J6zsef Attila Gt 6.) intézményvezetibeosztis
ellatasara.

Pilyizatom részeként mellékelem a kivetkezd iratokat, igazolisokat:

« az 4llashely betdltéséhez szilkséges végzettséget, szakképzettséget,
szakvizsga meglétét igazolé okmanyok mésolatét

¢ hatdsdgi bizonyitvanyt a biintetlen eldélet igazolasdra, valamint annak
igazoldséra, hogy nem allok olyan foglalkoztatdstol eltiltds hatélya alatt,
amely kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetbvé

¢ az intézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztéseket

+ a szakmai gyakorlatot igazolé dokumentumot

s szakmai Onéletrajzot

Nyérsapat, 2018.10. 31.
Al T e

Horvith Déra

péalyazé
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Szalumai Gnéletrajz

Személyi adatok

Név: Horvath Déra

Sziiletési név: Szunyog Déra

Sziiletési hely, id6: Cegléd, 1977.05.07.
Csal4di allapot: férjezett

Anyja neve: Kriské Judit

Lakcim: 2700, Cegléd, Batthyény utca 15/c
Telefon: 06/70-433-0865

E-mail cim: horvathdora77@email.com

Szakmai tapasztalat

2017.09.12.-
Nyérsapiti Matyés Kiraly Altaldnos Iskola- gy6gypedagdgus munkakérben

e Utravalé Programban mentori feladatok ell4tdsa

¢ osztalyfonoki feladatok ellatdsa a nyolcadik osztilyban a 2018/2019-eg
tanévben

« sajétos nevelési igénydl, tanulésban akadélyozott valamint beilleszkedési,
tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulék komplex
gyogypedagégiai fejlesztése

¢ tanulészobai foglalkozasok megtartésa a fels§ tagozaton
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2015.09.01.-2017.09.11.

tappénz, sziilési szabadsag, GYED

2011.09.01-2015.08.31.

Méra Ferenc Altalinos Iskola és Egységes Gyobgypedagdgiai Mobdszertani
Intézmény, Dunatjvaros- gyogypedagdgus munkakdrben

« stlyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek fejlesztd iskolai elldtdsa
« értelmileg akadalyozott tanuldk komplex gyogypedagogiai fejlesztése

2003.09.01.-2011.08.01.

Erdei Ferenc Altalénos Iskola és utédintézménye, Nyarsapét- gy6gypedagbgus
munkakdrben

« sajatos nevelési igényl, tanulédsban akadélyozott valamint beilleszkedési,
tanuldsi és nmagatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulok komplex
gybgypedagogiai fejlesztése

o tanulészobai foglalkozdsok megtartdsa als6-, €s felso tagozaton

e angol nyelv oktatdsa fels6 tagozaton

dvodaskorti gyermekek gyogypedagogiai fejlesztése (Graaddként)

« DOK vezetd

i

1999.,02.21.-2003.08.31.
Losontzi Istvan Altaldnos Iskola, Cegléd- gyogypedagdgus munkakérben

o értelmileg akadélyozd'tt tanuiok komplex gyogypedagogiai fejlesztése
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Tanulméanyok

2016.09.01- 2018. 06. 15.

kdzoktatdsvezetd  pedagbgus szakvizsga,  Budapesti  Miszaki és
Gazdasigtudomanyi Egyetem, Gazdaség és Tarsadalomtudomanyi Kar

1999-09.01.- 2000.06.06.

szamitégépkezelsi OKJ-s szakképesités

1995.09.01.- 2060.02.25,

értelmilegakadilyozottak pedagdgidja tanari szak- pszichopedagégia szakos
tandr, E6tvos Lorand Tudoményegyetem gybdgypedagogiai tandriszak

Tovabbképzések, szakképesitések
¢  Szamitégépkezel
* Projektpedagdgia-mint korszer(i tanuldsszervezdsi mddszer-a
kompetenciafejlesztés szolgalataban
¢ Memodriatechnikak és tanuldsi médszerek alkalmaz4sanak lehetéségei
*+ Interaktiv eszkozok hasznélata
* Bevezetés a kutydval tAmogatott programok elméletébe és gyakorlatéba

Tanult nyelvek
¢ angol kézépfok

Kézisségi tevékenység
¢ kozalkalmazotti tandcstag, majd vezetd

E Pedagogus Szakszervezet tagsag
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1. Bevezetés

Szakmai életutam olvasdsakor két dologra biztosan figyelmes lesz az
olvasd. Az egyik szembetiind tény, hogy 8 tanéven keresztiil (2003-t61 2011-ig)
pedagégusa voltam a nyérsapati altalanos iskoldnak. Pilyam elején kaptam a
megtiszteld felkérést az akkori intézményvezet6tdl- Toth Tibort6l-, hogy legyek
az integriltan oktatott sajitos nevelési igény( gyermekek gydgypedagogiai
tanéra. Izgalmas id6szak volt ez a palydmon, hiszen addig csak szegregaitan
oktaté gydgypedagdgiai intézmény pedagbgusa voltam. Itt, Nyirsapaton az
akkori fenntartéval (a helyi dnkormdnyzattal) és intézményvezetbvel egylitt
dolgoztuk ki az inkluziv nevelés szakmai programjat.

2011-ben maganéleti okok miatt hagytam el az intézményt, faj6 szivvel.
Aztén a sors gy hozta, hogy az idei tanévt6l ismét tagja lehetek a nyérsapati
tantestiiletnek. Feladatom ismét a sajatos nevelési igényli tanulék, illetve a
beilleszkedési-, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizddé gyermekek
fejlesztése lett.

A véltozdsok nem 4lltak meg itt: intézményvezetdnk elérte a
nyugdijkorhatart és tgy dontdtt, nem folytatja tovébb az iskola vezetését.
Id6kozben  elkezdtem  tanulmidnyaimat a BMGE  Gazdasig és
Térsadalomtudoméanyi Kardn, kozoktatisvezetdi képzésen. 2018. 06. 15-én
tettem le az dllamvizsgét és szereztem meg, ujabb diplomam, jé mindsitéssel.

A miasik tény, ami kérdést vethet fel: miért pdlydzza meg egy
gybgypedagogus egy falusi kisiskola intézményvezetSi posztjat? Vélaszom a
kovetkez6: azért, mert ebben az intézményben kimagasldan nagy az SNI-s és
BTMN-es, valamint HH-s és HHH-s tanuldk szdma. Az O oktatdsuk,
felzarkoztatdsuk mindenképpen specidlis szakmai ismeretanyagot kvetel meg,
Ezeket pedig alapképzéserr_} soran, mindkét szakomon elsajatitottam, és az iskola
pedagdgusainak is at tudom adni, segitve ezzel Gket a min¢l hatéko!nyabb

integracié megvaldsitasaban.
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Belsd pélyazoként j6l ismerem intézményem szakmai programjét, a benne
megfogalmazott prioritdsokat, kulcskompetencidkat. Atlitom az iskola kiilsé-
belsd kapcsolatrendszerét. Raldtdsom nyilt arra, hogy milyen véltozasok,
véltoztatdsok sziikségesek ahhoz, hogy ez az iskola meg@rizhesse a legfontosabb
funkci6jét: megtart6 ereje maradhasson Nyarsapat életének.

Végiil egy par mondat erejéig szeretnék kitérni arra, mit jelent szdmomra
a vezetd fogalma. Semmiképpen sem igazgatd, j6val tobb anndl. A vezetd
mindig tisztiban van az 4ltala vezetett munkatérsak erényeivel és fejlesztends
kompetenci4ival egyarént. Tudja, milyen célokat kell megfogalmaznia az iskolaj
szervezet folyamatos fejlédése érdekében. Olyanokat, amivel az 1skoldban
dolgozok egyetértenek és azonosulnak, olyanokat amelyek a szervezet tagjainak
elérhetSek, megvaldsithatéak, redlisak, de mégis kihivast Jelentenek a dolgozoék
szakmaisagét tekintve.

Es végiil naga a vezetd is legyen olyan, aki folyamatosan képezi magst,
szem elott tartva azt, hogy a kézoktatés fejlédése megkoveteli ezt tole, nem csak

az altala vezetettekts).



IntézményvezetOi palyazat 2018 Horvéth Déra

2. Helyzetelemzés

2.1 Iskolank helyzetének vialtozdsa a kdzelmiltban
2008-ig mind Nyarsapat, mind Csemd &ltaldnos iskoldja nallé intézményként

miikodott. 2008-t6] dsszevondsra keriilt a két iskola, valamint a nyérsapdti 6voda
és mitvel8dési haz is, Csem6-Nyérsapat Altalanos Miivel8dési Kozpont néven.
A késtbbiek folyamén a nyarsapéti iskola a csemdi Ladanyi Mihaly Altalanos
Iskola tagintézményévé valt.

2016-ban is kezdeményezte a nyérsapati iskolavezetés a két intézmény
szétvalasat, de ez csak a 2017/2018-as tanévtdl valosult meg,

Intézményiink nyolc évfolyamos altaldnos iskola, minden évfolyamon egy
osztallyal. A tanuldi létszam jelenleg 197 f6.

Amint azt mir emlitettem, intézményiinkben az SNI-s tanuléink integraltan
nevelBdnek egyiitt tarsaikkal. Az idei tanévben 31 f6 SNI-s és BTMN-s tanulét
fejlesztiink. Didkjaink eltérd adottségaira, képességeire és tehetségére alapozva,
a differencialt pedagégia eszkozével, a kompetencia alapt oktatds mddszereivel
és az iskolai tevékenységrendszer kinalatdval azon dolgozunk, hogy képessé
tegylik Oket az 6nallé tanulasra, az adottsigaiknak megfeleld legmagasabb
szintii teljesitmény elérésére.

Tanuléink miivészeti oktatasardl a Weiner Led és a Tetz Alapfoki Miivészeti
Iskola gondoskodik. (Zongora, néptanc és képzomiivészeti tanszakon.)

Iskolank épiilete teljesen hoszigetelt, korszerii nyildszardkkal rendelkezik.
Tornatermiink, osztdlyaink idedlisak az elldtando feladatok tekintetében. A
tankerillet k6zel S5 milli6 forinttal tdmogatta a 2016/2017-es tanévben a
tornacsarnok feltjitdsat. A tavalyi tanév sordn megvaldsult a szilard burkolatd nt
kiépitése az iskola bejératdig. Roviden azt dllapithatjuk meg, az iskola
infrastruktirija er6sen kozepes szintli. Vannak komoly hidnyossagaink is: pl. az
osztélyaink parkettdjat Ujra kellene csiszolni és lakkozni, az elektromos
halézatunk nagyon elavultlés vizesblokkjaink is gyakran meghibdsodnak. 1
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Hatalmas kozel 2 hektéros udvarral és sportpdlydval rendelkeziink. Nagy
6rémiinkre a tankeriilet segitségével ennek a nagy teriilemek is gazdija,
gondozdja lett, hiszen 2017. szeptember 1-vel 8 éréban udvaros-, karbantartét
alkalmazhatunk.

A gyerekek étkezését egy melegits konyha oldja meg, a kivils mindségii ételt a
Kisméhecske vallalkozds biztositia. Az étkeztetést természetesen gz
Onkorményzat feliigyeli.

Jelentds eredmény, ha egy oktatési intézmény 1épést tud tartani g folyamatosan
mozgésban 1év8 oktatdspolitikdval, Iskolink az utébbi években innovativ
fejlesztéseket hajtott végre az informatika teriiletén, egyrészt a fennmaradas,
masrészt a megljulds miatt. Bir még ezen a teriileten sok feladat 41 eléttiink:
jelenleg csak egy okostébla van az iskoldban, szitkségiink lenne még néhanyra.
Az internetelérést is fejleszteni kellene, szélessgvii intemetkapcsolat
létesitésével. (A Korményzati Informatikaj Fejlesztési I"Igyn('ikség szervezésével
valészinlileg ez a problémank meg fog old6dni.)
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2.2 Az iskola adatai
Az intézmény neve: Nyarsapiti Matyds Kirily Altalinos Iskola

Az iskola OM azonosit6ja:203272

Az intézmény székhelye: 2712 Nyarsapét, Jozsef Attila it 6.
Az intézmény alapftéja: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
Az intézmény fenntart6ja: Ceglédi Tankeriileti Kézpont

Az intézmény fenntart6 székhelye: 2700 Cegléd,Malom tér 3.
Az intézmény tipusa:altalinos iskola

Az iskola kiznevelési és egyéb alapfeladata:
s+ dltalinos iskolai nevelés-oktatis (also tagozat), altaldnos iskolai
nevelés-oktatds (felsd tagozat)
o nappali rendszeri iskolai oktatas
o sajétos nevelési igényii tanulék integrilt nevelése-oktatisa
(autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési zavarral
kitzd6k, értelmi fogyatékos — enyhe értelmi fogyatékos)
o sajitos nevelési igényit tanul6k gyogypedagogiai nevelése-
oktatdsa (értelmi fogyatékos-enyhe értelmi fogyatékos)
o integricios felkészités
o képességkibontakoztaté felkészités
s fejlesztd nevelés-oktatas
¢ egyéb kiznevelési foglalkozis
o 1.-3. évfolyamon iskolaotthon
o 4. évfolyamon napkéziotthonos
o 5.-6. évfolyamon napkoziotthonos

o 7.-8. éviolyamon napkoziotthonos \

Az iskola évfolyamainak szdma: 8 évfolyam

10
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Nyérsapét egyetlen iskol4ja a telepiilésen &5 valamennyi iskoldskort gyermeket
neveld csalddot igyekszik megszdlitani, a szildi elvarésokat kielégiteni ¢és
figyelembe venni a felmeriils specialis igényeket. Tessziik ezt annak érdekében,
hogy csokkentsiik azon esetek szdmét, amikor a sziilék a kérnyékbeli varosok
altalanos iskoldiba fratjak be tankoteles kord gyermekiket, vagy a mgr
intézménytinkbe befratott gyermekiiket viszik el mésik kéznevelédsi

intézménybe.

2.3 Szervezeti struktiira

Ceglédi Tankeriileti Kézpont

!

intézményvezetd
Koézalkalmazotti Tandcs

ISZ8Z

imézméniezetﬁ-he iettes
o

munkakozdsség-vezetd iskolatitkdr
kisegits dolgozok

pedagdgiai asszisztens

11



Intézményvezetbi pélyézat 2018

2.4 Személyi feliételek

Neveldtestiiletiink 1étszdma: 16 f6 teljes allasban tanit, 2 f6 oraadd. Szakos

ellitottsagunk 100%-o0s, a kollégak végzettsége a Koznevelesi Torvénynek

megfeleld.

A neveldtestiilet dsszetétele, képzettségi mutatoi

Horvath Doéra

Nemek szerinti megoszias

13

Né
Férfi 2

__ Eletkm_'. szerinti megoszlis L
55—65 éves 7. - . - 8
45-54 éves 1
35-44 éves 2
25-34 éves 4
Svimgizotpedagies T3
Egyetemi végzettség 1
Féiskolal végzettség 14
Gyakomok 2
Pedagdgus 1. fokozat 8
Pedagdgus 1I. fokozat 5

Pedagdgiai munkaét segitd alkalmazott: iskolatitkér 1 18, 1 £6 pedagégiai

i :
asszisztens, a rendszergazdai feladatokat megbizasi szerzodéssel latja el 1

12
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kolléga. A sajétos nevelési igényii tanulék fejlesztd foglalkozdsait is e] tudjuk
latni, mivel tantestiiletiinkben 2 gybégypedagdgus dolgozik.

2.5 Technikai személyzet

Kéznevelési Torvény értelmében a mikodtetd Ceglédi Tankeriileti Kézpont
biztositja a kéznevelési feladat ellatdsshoz sziikséges térgyi feltételeket, tovabbs
az ing6 és ingatlan vagyon miikodtetésével Osszefliggd személyi feltételeket.
Jelen pillanatban ez 2 takaritét jelent, valamint 1 £& udvaros-karbantartét.
Munk4jukat lelkiismeretesen végzik, partnerként egyiittmiikédnek a kollégakkal,
gyerekekkel, sziilokkel.

2.6 Targyi feltételek

Iskoldnk a telepiilés kézpontjaban tomegkdzlekedéssel, autéval, kerékpérral
egyarant jol megkdzelithetd helyen talalhaté. Iskolankban 10 tanterem taldlhato,
melybdl 1 teremben taldlhaté interaktiv tabla, minden tanterem rendelkezik
szamitogéppel, az informatika szaktanteremben tobb, mint 20 sz4mit6gép
taldlhatd. Intézményiink ezen kiviil rendelkezik tornateremmel, betonozott &s
fiives sportpalyival egyarant.

Itt szeretnék egy kis kitérst tenni, hogy miért is emlitem szoros egymasutinban
a szdmitastechnikai infrastroktirdt és a sport, a testmozgis lehetfségét,
Technikai eszkézeink béviilése j szerepkorokbe kényszeriti a pedagdgust. Az
iskola nevel8 hatdsa szinte mar eltdrpill a tdmegkommunikécids eszk6zok
nagyon vonzod ,€rtékkozvetité” hatdsa mellett. A mai gyerekek a szamitogép
mellett, illetve azzal egyiitt nének fel. Szinte mar minden héztartas rendelkezik
ézémitégéppel, vagy téblagéppel. Természetes szémukra & mindennapi
munkajukban ezek hasznélata, sok idét tsltenek el Jétékkal, bingészéssel, illetve

13
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kozosségi oldalak latogatdsival. Izgalmas, szines fejlesztdé feladatokkal
felkelthetjiik és lekothetjik figyelmiiket, otthoni és iskolai kdmyezetben

egyarént hasznilhatok mind egyéni, mind kézbs munkaban.

A sportolds, a testmozgis azonban ugyanilyen fontos kell, hogy legyen egy

gyermek életében. Iskolénk mindig is nagy hangstlyt fektetett arra, hogy ne

csak a kotelezd testnevelés drakban meriiljon ki a gyerekek mozgdsigényének

kielégitése.

Heti egy alkalommal van lehet8ség a labdartigasalapjainak oktatéséra,
kiilén az also és kiilén a felsd tagozaton

minden tanév jiniusibankerékpértiratszerveziink

sitdboroztatast is véllalt intézményiink, de az utdbbi években erre mar
sajnos nem volt elegend6 jelentkezd

a 2016/2017-es tanév végén a diaksport egyesiiletlink szervezésében nagy
sikerti focitdbort tartottunk, amivel szeretnénk a tovébbiakban
hagyomanyt teremteni

a 2017/2018-as tanév végén az Erzsébet-tdborok keretén beliil focitabor is
megrendezésre kertilt, 70 kézeli gyermeklétszimmal. Szeretnénk ezt is
iskolai hagyomanny4 tenni.

Az iskola éptilete 49 éves, igy szitkség lenne nagyfoku infrastrukturalis

fejlesztésre, melyet palyézatok keretén beliil szeretnék megvalositani.,

Fbb helyiségeink a kdzponti, kétszintes épiiletben:

s 8 tanterem

s | tagas tornaterem

¢ 1 orvosi szoba

¢ | kazanhdz

o 3 szertdr , .
e | tanéri szoba

¢ 1igazgatdi iroda

14
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¢ 2 5l6z6

¢ minden szinten 1-1 néi és férfi WC

A mésodik épiiletben egy informatika terem mikodik, A harmadik épiiletben
képzémiivészeti mlihely és a harmadik osztily tanterme, valamint az ebédié &s

melegitékonyha tal4lhaté.

Intézményiink rendelkezik a 20/2012 (VII. 31) EMMI rendeletben
meghatédrozott kotelez felszerelés-, és eszkdzjegyzékben lefrtak t8bbségével, de
egy résziik cserére szorul.

2.7 Az iskola struktvirija

Iskolank 8 évfolyamos 4ltaldnos iskola, alsd tagozaton iskolaotthonos
rendszerrel. Ez az oktatdsi forma mar-mar védjegyévé valt iskolénknak.
Szilkségességét az indokolta és indokolja mind a mai napig, hogy egyrészt ezzel
zokken6mentessé tudjuk tenni a gyermekek 6voda-iskola dtmenetét, masrészt
sokkal nagyobb teret kap a kisiskoldsok egyéni fejlédési fiteme, az ahhoz vald
alkalmazkodés. Ez pedig nagyon fontos intézményiink esetében, mivel tanul6ink
szociokulturdlis héttere nem minden esetben mondhat idealisnak. Fels
tagozaton az utobbi szempont miatt indult meg a napkdziotthonos oktatsi forma
is. Intézményiink egésznapos iskolaként mitksdik.

Tanuléink maximalis 1étszéma az iskolai szakmaij alapdokumentum szerint 220
16 lehet,

Jelenleg 197 16 a tanuldk létszama.

Napkdzis csoportok szédma: § csoport.

Iskolaotthonos csoportok szama: 3 csoport.
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2.8 Neveld-oktatd munka

Intézményiinkben folyé nevelS-oktaté tevékenységet befolyésold, arra haté
tényez8k kozil egy parat szeretnék kiemelni, amelyeknek van egy kizds
nevezdje: az integracié. Bs itt az integralt populdcio alatt most nemcsak az SNI-
s, BTMN-s tanulékat kell érteni, hanem a HH-s és HHH-s gyermekeket is,
illetve a kiilfoldrol betelepiilt csalddok gyermekeit is.

Nyérsapit egy kézel 2000 f6s zsdkfalu, kiterjedt tanyavilaggal, két varos:
Nagykdros és Cegléd vonzéskorzetében. Az utébbi évtizedben jelentSsen
emelkedett a Roméniabol betelepedett, itt munkét vallalé roma csaldadok szima.
Ez az egyik olyan tényezd, ami a mindennapos neveld- oktatd munkénkat
meghatirozza, hiszen a miénktdi eltérd kultirit-nyelvet hoznak magukkal

otthonrél e csalddok gyermekei.

A mésik tényez6, amit szintén nem lehet figyelmen kiviil hagyni, az a
hatranyos helyzetii “tanuléink 1étszdma. Ezt az aldbbi tibldzat szemlélteti.
(Megjegyzés az adatokhoz: néhény esetben a gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé tanulok szama eltér a HH-s és HHH-s gyermekek sziamatdl. Mégpedig
azért, mert a GYVK-t kapé gyermekek nem mindsiittek minden esetben

hétranyos helyzetiinek is.)
Osztaly Osztilylétszam HH HHH GYVK
(f6) (fo) (£6)
1. 26 7 2 1]
2. 21 1 4 6
3. 22 14 1 i5
4, 27 12 0 13
5. Bz 9 0 9
6. 26 12 3 15

16



Intézményvezet6i paly4zat 2018 Horvath Déra

7. 24 5 6 11
8. 26 11 2 13
Osszesen: 197 63 30 95

GYVK-ban részesiil a tannléi 8sszlétszam 48%.-a. (95 fé)
Ebbé! hitrényos helyzetii: 63 £, amj az Osszlétszam 32% -a.
Halmozottan hétrinyos helyzetli tanuléink szama 30 f0, ami az dsszlétszam
15 %-a.
Lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldink szdma: 18 £5. Ez a tanuléj
Osszlétszam 7,6%-a.
Ezek az adatok igen beszédesek. Bzt szem elétt tartva foglal el igen lényeges
helyet az iskola Pedagégiai Programjéban a hétranyos helyzeti gyermekekke] és
csalédjaikkal valé pedagégiai munkénk leirdsa, céljaink megfogalmazssa
munkamédszereink és eszkézeink, feladataink részletezd felsoroldsa,

Az integrici6 mdsik aspektusa az SNI-s és BTMN-s tanulékra
vonatkozik. Az & létszdmuk is magas, hiszen a nyolc évfolyamon 31 tanulot
tartunk nyilvén, ami a tanuléi 6sszlétszdm 15,73 %-4t teszi ki.

Az iskolai nevel$-oktaté munka a neveldtestiilet altal 6sszedllitott és Jévahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban, Hézirendben, megismert é&s
véleményezett Pedagogiai Programban, Helyi tantervekben meghatirozott
modon térténik.
Az iskola neveldmunk4éja sorén kiemelt célunk:
¢ A tanulék képességeinek és kulcskompetencidinak — lehetdség szerinti —
egyénre szabott fejlesziése.
»  Ujszerli tanuldsszervezési eljardsok  bevezetésével 4 tanulok
motivaltsdganak ndvelése.
»  Digitdlis tudés terjesztése. Az IKT eszkdzsk alkalmazésénak folyamatos
bevezetése /Internet, e-tananyagok, projektmunkak/.
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«  On4llé intézményi innovicié megvaldsitasa, folyamatossé tétele.

« Korszeril természettudoményos és térsadalomtudomédnyos miveltségkép
kialakitdsa, melyet tanuléink eszkdzként hasznélnak a valosdg viszony-
rendszerének megértéséhez, és alkalmaznak killonbdzd cselekvés-
formékban.

o Hazsjit ismerd és szeretd, a nemzeti hagyoményokat €s az iskolai
tradicidkat Orz6 fiatalok nevelése.

o Fontos a tehetség kibontakozésénak a segitése, a differencialéssal t6rténd
fejlesztés, és a hatranykompenzalds az iskolai élet minden terliletén. Az
intézmény az esélyegyenl8ség elve alapjan sajét keretein beliil lehet6séget
teremt erre a sajatos nevelési igény( tanulok szamaéra is.

s A tanuldink onismeretének fejlesztése, autonom  személyiségek
kialakitdsa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kelld &nismerettel
rendelkeznek, akik ©nslléan dontenek képességeiket, lehetdségeiket
ismerve. igy egy kovetkezd életszakaszban képesek az Snmegvaldsitasra.
Felkészitjiik 6ket az esetleges kudarcok elviselésére is.

« Kulturdlt magatartds és kommunikécié a kozdsségben. Udvariassag,
figyelmesség, mdsok szokédsainak és tulajdondnak tiszteletben tartisa.
Fegyelem és onfegyelem. Kozosségi érzés, aldozatvallalds. Torekvés az
elbitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre,

¢ Az alkotményossig, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete.
Erdek]8dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irdnt. Igény a
kozéletiségre, a kozbsségi tevékenységekre.

e« A kulcskompetencisk kialakitisa, a problémamegoldé gondolkodas
fejlesztése, az életen 4t tartd tanulds lehetSségének megalapozésa. Az
anyanyelv helyes hasznélata szoban €s irdsban, a kommunikicios

1

képességek fejlesztése.
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e Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmad legfontosabb
szabélyait, tisztiban legyenek az egészséges taplélkozds, a rendszeres
mozgds egészséget befolydsolé hatisival, a testi-lelki  higiéné
fontossdgéval.

® Az idegen nyelvi kommunikicio fejlesztése az adott €letszakaszra

kidolgozott tanterv szerint. Tartalomalapd nyelvoktatas

3.Vezetdi program
3.1 Pedagdgiai hitvallas

»Egyre gyorsabbak a véltozdsok, és tobbszér kell Wratanulni mindent az
életben, ezért az iskola rugalmassdgra, vdllalkozo kedyre, kreativitdsra,
tanuldsra és djratanuldsra kell hogy Jelkészitsen, nem pedig Six dolgok
beépitésére.” (Vekerdy Tamds)

Szerencsés vagyok, hogy eddigi, a pedagégus palyan tsltsit éveim
nagyobb részét egy tobbségi, befogadé altaldnos iskoliban tolthettem. Hiszen
igy sokkal jobban részese lchetiem, lehetek az oktatéspolitikai véltozasoknak,
amelyek  sokszor benniinket, pedagdgusokat s rakényszeritettek  az
wijratervezésre”.

Hiszem, hogy ez a féle rugalmassig, alkalmazkodéképesség az, amit
didkjainknak is 4t kell adnunk, Mostaniban gyakran talilkozhatunk az
¢lethosszig valé tanulds kifejezéssel. Ugy gondolom, hogy ennek fontoss4gst
mar az #ltaldnos iskolas gyerekeknél is sziikséges hangstlyozni, felkésziteni
6ket erre. Mert a legtobb esetben mar nem egy €letre vélaszt pélyst 5 munkdba
vilagdba 1ép6, hanem bizony sokszor- akir kiils6, kényszerité erék miatt, akér
sajét belsd elhatirozasbol- valtoztatnia kell munkakort, akdr még szakmit is.

A  mdsik, éltalam fontosnak tartott pedagogiai  célkitiizésem
gyogypedagbgusi mivoltombél ered. Ez az integrécié megvalésitdsa, mind az
SNI-s, mind a hitrinyos helyzetben 1évé tanuidk tekintetében. Ez 5
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szociokulturalis kérnyezet, aminek az intézményilnk is részese, komoly szakmai
er6feszitéseket kovetel meg téliink e téren.

De hogy a mérleg egyenstlyban maradjon, az iskola prioritdsal kozé
sorolom még a tehetséggondozést, a tehetséges gyermekek segitését,

képességeik minél teljesebb korii kibontakoztatdsat.

3.2 Vezetoln hitvallas

Minden munkshoz sokféle képességre, készségre és tudasra van szilkség, Ezek
egy részét sziiletett adottsdgként hozzuk magunkkal, més részét tanulds Gtjan
sajatitjuk el. Senki sem szilletik vezetének. A vezetdi képességek és készségek
tanuldssal, tapasztalatgy(ijtéssel megszerezhet6k, gyakorldssal elsajatithatok.

A felelbsség konnyen uralkoddssa és birtokldssa fajulhat, ha oka nem a szeretet
harmadik ésszetevdje, a tisztelet.” (Erich Fromm)

Egy j6 neveldtestiiletben a pedagbgiai munka nem miikddhet tisztelet, bizalom
és visszajelzés nélkiil. Ennek motorja pedig a vezetd kell, hogy legyen. Az
iskola miikodéséhez egy igazan jo csapat szitkséges, melynek tagjai kiegészitik
egymést. Fontos, hogy a kozosség minden egyes tagja megértse a szakmai
alapdokumentumokba foglalt célokat, azokkal azonosulni tudjon. Ennek a
csapatnak akkor lesz mindenki aktiv, alkoté és segitd tagja, ha annak valéban
részese akar lenni, ismeri sajit munkdja jelentdségét. Megfeleld
feladatmegosztassal mindenkinek lehetbséget kell kapnia az alkoté munkdban
valé részvételre. A hatékony munkavégzéshez megfeleld szabadsigot kell
biztositani a nevelbtestiilet tagjainak. MeggybdzOdésem, hogy a tantestiilet
tagjaival egyiitt sikeril megdrizni, meger6siteni az iskola jol miiksds
hagyoményait, szakmai szinvonalat.

1

Szeretnék j6 vezetd lenni, ezért vezetdi térekvéseim:
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¢ viltozdsok kivetése, ismerjem és betartsam, illetve betartassam a térvényi
elbirasokat

¢ folyamatos 8nképzéssel az oktatasban megjelend 1) tartalmakra valé gyors
reagalas

¢ értékek teremtése ég megbecsiilése, értékek mentén t0rténod vezetds

¢ rugalmassig

¢ nyitottsig

¢ az intézményben demokratikus belss légkér uralkodjon

¢  empdtia

* az intézmény belsé légkorét a bizalom, a kélcsénss tisztelet,a
hagyomanyok megbecsiilése jellemezze

* feladatok ardnyos elosztisa

¢  konfliktuskezel8 képesség

©  épitd jellegi kritika elfogadasa

s teljesitmény allandé fejlesztésére vald térekvés

¢ megfeleld kommunikacids rendszer miikddése, miikidtetése

Vallom, hogy jé iskolét megfelelen vezetni csak ngiittmﬁk('idéssel, nyugodt,

elfogadé légkér megteremtésével lehet. Ehhez elhivatott pedagbgusokra,

egylittmikddd sziilékre és timogaté fenntartéra van szitkség. Az iskola ,j6

gyakorlatain”, mindazon, ami hatékonyan miksdstt, nem szeretnék

valtoztatni. De nyitott vagyok minden Gjra, ami a magas szintli szakmai

tuddson alapulé nevelést, oktatist segiti eld. A hatékony és eredményes

intézmény miikddéséhez jo csapatmunka sziikséges. Iskoldnk csak akkor tud

megfelelni a viltozd kémyezeti kihivésoknak, ha a neveldtestiilet tagjait az

innovativ gondolkodés és cselekvés jellemzi. A nevelbtestiilet csapatta

kovicsoldséban, az intézmény hatékony és eredményes miikddésében a

vezetdnek kiemelt szerepe van és ez az egyik legfontosabb feladata,
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3.3 Altalanos célok

Altaldnos pedagégiai célként f& feladatnak a Pedagdgiai Programban
meghatdrozott célok elérését tartom. Nevel6-oktaté munkank céljait az dltalénos
emberi &s a nemzeti értékek tanuldkkal torténdé megismertetése, elfogadiatisa és
atadasa hatérozza meg.
Az én elképzelésem a nyérsapiti Matyas Kiraly Altalanos Iskolérol, hogy
gyermekkézponta, ahol a pedagégusok célja a személyiség sokoldalt
fejlesztése, szakértelem jellemzi a pedagégusokat, ahol az esélyegyenltség
megteremtése fontos feladat, ahol egyarént j6 didknak €s kolléginak lenni.
Fnnek eléréséhez fontos, hogy szivesen idejar6 gyerekek alkossak az iskola
tanuldit.
« életkoruknak megfeleld médszerrel tanulhassanak, az altaluk megszerzett
ismereteket megfeleléen tudjak alkalmazni, legyen sikerélményik
« a tanbrai és tanéran kiviili tevékenységek sordn kideriiljon, hogy melyik
tanulénk miben tehetséges, de az is, miben szorul segitségre
» a diskok és pedagbgusok rugalmasan alkaimazkodjanak a valtozisokhoz
o kollégiim tuddsukat Onképzéssel, tovibbképzésekkel bovitsék, hogy
megfeleljenek a mai véltozo tarsadalmi, technikai kémyezetnek
¢ a partnerekkel, sziilSkkel jol egyiitt tudjunk miikddni a kdzds cé]
érdekében

Ennek megfeleléen olyan iskolét szeretnék:

¢ ahol a didkok tisztelik és megbecsiilik az dltalanos emberi és kulturalis
értékeket, ; 1

s ahol a tanulokat fel tudjuk késziteni az ©néllé ismeretszerzés és
onmiivelés képességére,
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&

ahol minden tanulé esélyt kap a szociokulturalis hétranyainak
lekiizdésére, a  kiemelkeds képességli  tanulék tehetségiik
kibontakoztatdsira,

ahol a szdvegértési s szOvegalkotasi kompetencigk fejlesztésével
életkoruknak megfelelé szinten tudjak a didkok a szébeli ds irasbeli
kommunikécié képességeit hasznosftani

ahol egy idegen nyelv elsajatitissval kdnnyebben tudnak a vildgban
eligazodni,

ahol ki tudjuk alakitani az egész életen 4t tartd tanuléas alapjgul szolgélo
attitlidéket,

ahol lépést tudunk tartani az informatikai forradal ommal,

ahol reédlis Snismeret és életszemlélet kialakitasaval ki tudjdk vélasztani a
nekik megfeleld tovabbtanul4si irényt.

Ezeket az alapelveket a tantestiiletiink legtdbb tagja elfogadja, magaéva tekinti.
Véltozatos tanftési-tanuldsi moédszereket (személyes torédés, differenciis,
kooperativ médszerek, projektek stb.) alkalmaznak mindezek megvalésitasihoz,

Ennek eléréséhez rivid tavii céljaim:

e

)

hagyoményépolis,

népi kulttira dpolésa (a nagy érdeklédésre szamot tartd néptinc mellett 5
népi hangszereken valé zenélés bevonisa a miivészeti nevelésiinkbe,
tovibbd a Nydrsapati Népdalkérrel vald ‘szorosabb egyiittmiik6dés
megteremtése)

~Hatartalanul” programban valé tovabbj részvétel a hetedik éviolyam
tanuléival,

egyéni fejlesztések megerdsitése,

tehetséggondozés,

projektnapok szervezése (néphagyoményok, Miétyés kiraly témakorben)
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e iskolafijsag készitése,

e informaci6-megosztis fejlesztése, meguyjitisa (iskolai honlap létrehozdsa).

kozéptivucéljaim:

iskola allagmegdrzése, esetleges felijitdsa,

(5]

« sportpalyik felujitasa, fejlesztése,

« eszkozfejlesztés palyazati lehetdségek segitségével,

« kapcsolat megerdsitése a helyi énkorményzattal

« a ceglédi és a kecskeméti Szakképzési Centrumokkal valé szorosabb
egytittmiikddés kialakitésa,

¢« nevelGtestiilet tagjainak 6sztonzése a szakmai tovabbképzéseken valé
részvételre,

e gyermek és ifjisdgvédelmi feladatok erdsitése, kiterjesziése.

hosszitiva céljaim:

A Nyérsapati Mityas Kirdly Altalanos Iskola a kordbban kialakult
sajatosségokra alapozottan miikédé iskola legyen, ahol a kollektiv feladatok,
tevékenységek meghatirozo6 szerepet kapnak.

Az 4ltalinos iskoldk koziil olyan testvériskolat keresni, amely szintén Maty4s
kiraly nevét viseli, erésitve ezzel a névvaltozas utdni vij identitas kialakuldsat,
Az ango) nyelvi kommunikéciés kompetencia fejlesztését és gyakorlasat.

Az intézményben valtozatos tevékenységeket biztositsunk a didkok
személyiségének fejlédéséhez és vallaljuk fel a példaado szerepét.

Legyen - a gyermekek és a pedagdgusok szdmara egyardnt - egy pozitiv
jovBképet sugdrzé intézmény, amelynek sajatja az adaptivitis és a
fenntarthatd fejlodés.

3.4 Személyi feltételek
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Jelenleg 15 pedagdgus a tantestiilet tagja. A kdvetkezd dtéves ciklusban 6
kolléga nyugdijba vonulasa varhato, ez a tantestiilet majd 40%-a, igy a
kollegék kozel felénekkicserélédése vérhats. Alss tagozaton a nyugdjjba
vonulé kollégék helyett szitkséges lesz 3 ) tanité alkalmazdsa. A felss
tagozaton mér nem ilyen egyszerii a helyzet. Komoly gondot jelent, hogy
nines 4lland6 fizika, kémia, angol és testnevelés szakos kollégank. Jelenleg 2
6raad6 jér hozzank. Megoldést egy testnevelés, illetve angol szakos kolléga
felvétele jelentene, esetleg a hiényszakok valamelyikével pérban. Az g
kollégék jelentkezésének elbiralasakor elsdleges szempont lesz, hogy
legyen a hidnyszakjainkra végzettsége.

Sok didkunk igényelné az iskolapszichologus torédését. Ideslis helyzet lenne,
ha a tantestiilet tagjai kozott egy ilyen végzettségli szakembert is tudhatnénk,
vagy a Pedagégiai Szakszolgilattal egyiittmikidve ilyen szakember is
gondozhatné tanuléinkat. Remélem, hosszli tivon megoldést talslunk a

probléméra a gyerekek érdekében.

3.8 Thrgyi feltételek

Iskolank rendelkezik a 20/2012 (VIIL 31. ) EMMI rendeletben meghatérozoti
kételezd felszerelés és eszkoz jegyzékben leirtak t6bbseégével, de egy résziik
cserére  szorul. A kévetkezd tanévben beszerzésiiket megprébaljuk
megvaldsitani.

Interaktiv tdbla és kivetitd csupan egy tanteremben van, j6 volna, ha az
elkdvetkezendd években sikeriilne még egy tablat beszerezni, mert igy az
alsé és felss tagozaton is tudnak hasznélni a kollégék oktatd munkijukhoz,
Az iskola kiilsé, betonos sportpalyéjat, udvarét szeretném teljesen feltjitani,
rendezettebbé, balesetmentessé, és bardtsdgosabbéd tenni. Az udvar padok
felljitdséra, az aszfaltos pélyan ‘a sziikséges vonalak felfestésére,
kosérpaldnkok, kézilabda kapuk cseréjére nagy szikségiink lenne. Ezeket a
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fejlesztéseket palydzat Gtjan kivanom végrehajtani 4 fenntart6 tamogatasdval.
Szeretném kérnyezetbarst jitékokkal megtdlteni az iskola udvarat. Az
aszfaltos teriiletre ugréiskolat lehetne felfesteni a kicsiknek, a kiiltéri
pingpong asztal is felujitasra szorul. A sziiléi munkakozdsscg segitségét
kémém ennek megvalositasdhoz.

Az iskola épiiletét 1969-ben adtdk at. Az épiileten az dtadésa 6ta csak
4llagmegévas tortént, igy megérett az id6 komolyabb felijitdsra. Az
elektromos halézat olyannyira elavult, hogy nagyobb megterhelés esetén a
biztositékok sorban csapnak le. A vezetékek is még a régiek az iskola
épiiletében. A bejaratokndl az akadilymentesités nem megoldott hiarom
épilletbdl ketténél. A tanuléi mosddk, zuhanyzok teljes feltjitdséra
(vizesblokkokban a csempék cseréjére, a csapok, vizvezetékek cseréjére,
zuhanyozok teljes korti feldjitasara, mosdokagylok cseréjére, szennyviz
elvezetbk cseréjére) lenne szitkkség. (Palyazatot nydjtottunk be az
intézményfenntarté felé.) Mindezek megvaldsuldsdig fontosnak tartom az
iskolaépiilet és a berendezés folyamatos illagmegovasat. Ha valaki a bejarati
ajton belép az iskoldba és kdriilnéz, az ott folyé munkét az elsé benyomasa
alapjén itéli meg. Ezért fontos, hogy baratsigos, vidim, otthonos érzése
legyen, amit a folyosékon tanuldi munkdk megjelenitésével és a milivészeti

iskolai tanuléink alkotésainak kiéllitdsaval, sok-sok zﬁld'\riréggal lehet elérni.

3.6 Neveld-oktatéo munka fejlesztése

Tevékenységiink kozéppontjsban mindig a gyerekeknek kell &llni, akiknek
egyszeri, és megismételhetetlen didkévei alatt a megfeleld mindségi oktatdst
és nevelést kell biztositani.

Az 1j korszalé kihivasaihoz, elvarasaihoz, kGrnyezeti Véltozé!saihoz igazodva

az oktats mellett nagyon nagy hangsulyt kell fektetni a nevelésre is. Ennek
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soran a tantestiilet valamennyi tagjénak a kovetkezetes, folyamatos, egységes
elvérdsok alapjin miikéds pedagégiai tevékenységet kel végeznie. A
sikeresség legfontosabb pillére a személyes példamutatis, melynek
alapelemei régzitésre keriiltek az etikai kdodexben.

Fontos alapeleme munkénknak, hogy a tanulékat észintén el tudjuk fogadni,
A szociélis készségek, képességek fejlesztésének az iskolaj nevelés szerves
részeként kell milk&dnie. A szocializicié tanithaté és tanujhato, A kooperativ
technikdk segitik a szocislis kompetencia élményalapt oktat4sat.
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Nevelés

Nevelé6 munkankat o6sszességében eredményesnek tekintem. A tanuldk
néhany kivételtd] eltekintve (osztalyonként 2-3 f0) betartjdk a hézirendet,
aktiv moédon részt vesznek a tevékenységekben, és szeretnek az iskoliba,
kozosségbe jarni. Mégis megfigyelhetd, hogy minden osztilyban 1-2
tanuléval szemben komoly fegyelmi gondok meriilnek fel. Ezeknél a
tanuloknal az osztdlyfonokok, az ifjisdgvédelmi felelds, a csalddvédelmi
felelds, a védénd, az orvos és természetesen az intézményvezetd kdzésen
feltérjak az okokat és keresnek megolddst. Alapvetd gond minden esetben, a
csalddi odafigyelés hidnya ,nevelje az iskola”, az akaratgyengeség,
idegrendszeri problémak, illetve a nagyobbakndl a rossz tarsasig okozza a
problémaékat. Sajnos eléfordul a térvényes eljarasok sordn, hogy a sziilé nem
partner 2 megolddsban. De rengeteg ellenpélda is akad. Az
ifjasdgvédelemmel foglalkozé koiléga fiatal hévvel végzi a munkéjat, é16
kapcsolatot tart fenn a csalddsegitovel, valamint a gyermekjoléti szolglattal,
a gyAmiigyi dolgozékkal. Nagy gondot jelent, hogy a fogadodrakra és sziilsi
értekezletekre a problémds gyerekek sziilei nem féradnak el. Rengeteg
nehézséggel kiizdiink, sokszor ugy érezzikk, hogy tengemyi gondunkkal
magunk maradunk, de mégis vallom, hogy a nevelésben a csaldd mellett a
pedagégusnak van a legnagyobb jelentdség, ba a gyereket minél tsbb
sikerélménybe juttatia. Iskolank tanuléi rendszeresen részt vesznek a
kiilénbozd  rendezvényeken, versenyeken. Telepiilésiink  kozponti
rendezvényét oktober 6-4n, karacsonykor, marcius 15-én mi adjuk.
Kiilonbtzé versenyeken tanuléink jelentds sikereket értek el. Az utdbbi
id6ben a képzémiivészet és a birkézéds terén orszagos dpbogds helyeket
hoztak el tam;tvényaink, valamint a labdarigasban is eredményesek vagyunk.

A nevelési gondokban ma még keveset tud segiteni a sziil6i munkakézdsség.
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A j6vében ezen a téren is kfvénatos lenne a fejlédés. A Nyérsapati
Gyermekekért Alapitvény és a Nyérsapati Sportegyesiilet a nevelés terén
szamtalan segitséggel bizonyitotta létének fontosségat.

Oktatds

A nevel6-oktaté munka megfeleld szinvonalst nagyban jelzi az ltaldnos
iskolai kimenet, a kézépiskolai beiskoldzasi eredmények. 2017/2018-as
tanévben a beiskoldzdsi mutatd 6%-os gimnéziumi tovabbtanulast, 33%-os
szakgimnéziumi tovibbtanuldst, 61%-os szakkozépiskolaijelentkezést mutat,
Az utdbbi idében a térsadalmi és mas iranyti gondok névekedéséve] a
tovdbbtanuldsi mutaté picit romlott, valamint novekedett a bukdsok ds
igazolatlan hidnyzdsok széma. Ezek fontos fejlesztési teriiletek a jévében. A
szill6k elégedettségi mutatdja kézepes. Azok a jelent8s szimh nehéz sorsy
felnbttek, akik az élet szdmos teriiletén problémék sokasigat hurcoljék,
gyerekeik iskolai kudarcdt mir nehezen viselik el. Gyakran az iskoldra,
tanarokra héritanak minden gondot. Az ntézmény tanulmanyj
atlageredménye 3,67volt a 2017/2018-as tanév végén. A kompetenciamérés;
eredmények lassan javulnak. Esetenként hektikusak atté] fliggben, hogy jobb
vagy gyengébb képességli osztilyt érint a felmérés, Kollégdim komoly
erbfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy minél eredményesebbek
legyenek ezek a felmérések. Gondot jelent azonban az, hogy felzarkdztatésra,
fejlesztésre szorulé tanulék sokszor nem élnek a lehetdségekkel, és nem
veszik igénybe a pedagégusok sokszor onzetlen, a sz6 legszorosabb
értelmében  tSbblet munksjst, a korrepetdldsokat. Az alapkészségek
fejlesztését kiemelt feladatként kezeljiik. Ennek érdekében intézményiinkben
az anyanyelvi és matematika érék szama viszonylag magas, valamint angol
és informatika tantirgyakbél csoportbontdsokat alkalmazunk, és nyclcadik
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osztalyban felvételi elékészitéket szorgalmazunk. A  hangszeres
zeneoktatasnal a nagykérdsi Weiner Leé Zeneiskolat, a képzOmiivészet és a
tancmiivészet terén a ceglédi Tetz Alapfoka Miivészeti Iskolat fogadjuk nagy
szeretettel, hiszen sok gyermek, jelentés sikereket ér el a miivészet terén. A
gyengébb  képességl, lemaradd, felzarkozésra szorulé tanulékat
képességeiknek megfelelé szintre igyekszink felhozni. Ebben a
gybégypedagogusaink és més képzett kolléga is segit a szaktanaroknak. Els
és masodik osztalyban az iskolaotthonos rendszert miikédtetjiik a 90-es évek
eleje ota. Bevilt, a csalddok és a kollégdk szeretik, ragaszkodnak hozzd. A
tehetséges tanitvanyaink a differenciélt dravezetés segitségével a projekt
témanapokon, valamint a szémtalan szakkor keretében tudnak fejlédni, A
nevelés és az oktatds terén azt gondolom, hogy a nehézségek, hidnyossigok,
javitanivalék ellenére is pedagégusaink mindent megtesznek annak
érdekében, hogy legfontosabb célkitlizéseiknek eleget tegyenek, mely nem
mas, mint hogy didkjaink képessé viljanak a tarsadalomba valg
beilleszkedésbe, helytdllisra, az ©nallé életvezetésre az altaldnos iskola

elvégzése utan.

3,7 Menedzselés

Napjainkban nélkiilszhetetlen, hogy partnereink megismerjék, értékeljék az
iskoldban folyé munk4t. A Nyérsapiti Hirmondé minden hénapban
megjelend szdmdban tuddsitanak rendezvényeinkrdl, programjainkrol,
versenyeredményeinkr6l. Kollégdink koziil egy 0 elvallalta a szerkesztdi
feladatot, aki az jsdgcikkek megirdsaért felelos. A mai infokommunikicios
vildgban elengedhetetlennek tartom, hogy iskoldnknak sajat honlapja legyen.
Ezen a feliiileten a sziildk és gyerekek, valamint tovébi)i partnereink is

konnyebben tudnénak tdjékozddni az iskolai €letrdl, az itt folyd munkarel,
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Téamogatom a nyilt napok szervezését A sziilé ekkor megfigyelheti
gyermekét iskolai kémyezetben, megismerkedhet a kiilonbézg tanitasi
modszerekkel és alkalmazott eszkézidkkel. Ez sokat segithet az otthonj
felkésziilésben, nem utolsésorban kapcsolatépits értéket is kézvetit,
Iskolanyitogatéfoglalkozésajnkat évrdl évre nagy figyelem ovezi. Szinte
minden leend§ kisiskolésunk részt vesz rajta. A leendd elsds tanits kollégik
rendszeresen tartanak tematikus fo glalkozasokat.

Fontos a kiilsé kapcsolattartds tudatos tervezése, hiszen nagyon lényeges,
hogy milyen kép él partnereinkben az intézményiinkrél, ezért torekedni kell a
miné] sokoldaltibb kapcsolatokra:

¢ Ceglédi Tankeriileti Kézpont

# Sziil6i Szervezet

¢ Nyérsapét Onkormanyzati Hivatal

¢ NyérsapitiAMK Elek Apé Ovodsja

« Nydrsapati AMK Szarka Mihdly Miivelédési és Szabadidﬁkﬁzpont,
Konyvtar és Kozérdekii Muzedlis Kiallitohelye

¢ Cegléd TV

* Nyarsapati Hirmondé

¢ CVSE Birkézé szakosztilya

+ Nyérsapati Digk Sportkér

+  Nagykérési Rendérkapitanysag

+  védondi hilézat

« iskolaorvos

o Gyermekjo6léti és Csaladsegité Szolgdlat

© gydmhivatalok

¢ Nagykérosi Dalmady Gy8zé Altaldnos Iskola & EGYMI

¢ Nydrsapéti Gyermekekért Kézalapitvany
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¢ Nyérsapéati Népdalkor

¢ Nyugdijas Klub

¢« Bognar Gokart Park

¢ Tetz Alapfoku Miivészeti Iskola

« Nagyk6rosi Weiner Le6 Zeneiskola Alapfoki Miivészeti Iskola
s helyi vallalkozok, gazdélkodok

4. Osszegzés

Vezetéi célom, hogy az iskola eddig kialakitott egyéni arculatinak és
modelljének megbrzése mellett, ujakkal tvozve azt, az intézmény megbrizze
vagy javitsa a kornyékbeli oktatdsi intézmények kozott elfoglalt helyét,
megerdsitse sajétos arculatit és eredményesen miik&djén. Iskoldnk akkor tud
ennek megfelelni, ha a deklaralt partnerkdzpontisdg mellett a pedagégusaink
személyiségét a hitelesség, szakmaisag, empatia és személyes példamutatds
jellemzi. Nagyon fontos, hogy a tanulé legyen a kdzéppontban, akinek stabil,
mobilizdlhat6 tudast szeretnénk atadni. Az eddigi eredményekre épitve
tovabbi sikerekben reménykedek.

A programom elfogadasa és végrehajtésa utdn virhato eredmények:

« az iskola versenyképességének megbrzése, tovabbfejlesztése

+ tanuléink személyiségének tovabbi gazdagodisa

¢ mindségcéljaink fejlodése és teljesiiiése

= a szervezeti kultira tovabbfejiédése

e 1j szervezeti és munkaformak beépiilése az intézmeény életébe

¢ akémyezettel valo kapcesolat elmélyiilése és gazdagodisa

e Cél aimI eléréséhez és a  pélyazatomban plegfogalmazouak

megvaldsitasdhoz  szilkségem van egy  egyitt  gondolkods,
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széthuzasmentes, kozds célokat kitlizd &s elfogadd, egyiitt tevékenykeds
tantestiiletre.

Tervem, hogy olyan iskola legyen a nyarsapéti iskola:

ahova a sziilék szivesen hozzik gyermekiiket, akdr més telepiilésré] is,
ahol a gyerekeket szeret és biztonsdgos, nyugodt légkor veszi koriil
ahol a didkok képességei sokoldalian és nekik megfelels tempdban

fejlédhetnek
ahol a tantestillet tagjai vidimak és jokedviiek, mert fontosnak érzik

magukat,

Ehhez kérem a kollégaim, a sziilék és didkok kdzbsségének, a fenntarténak

és az iskola partnereinek a tamogatisét, vezetdi palyszatom elfogadasat.
Az éltalam benyuijtott szakmai pélyazattal kivanok kandidélni a Nyérsapati

ape,

Mityas Kiraly Altalanos Iskola intézményvezetdi pozicibjra,

Tisztelettel: WL—DAQ_

Horvéth Déra
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ISKOLA
OM: 203272
2712 Nyérsapét, Jozsef Attila u. 6.
tel.:53-389-004; 53-585-200

e-mail: nyarsapatl.iskola@gmail.com

MUNKALTATOI IGAZOLAS
MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

MUNKALTATO ADATAI

Munkaéltat6 neve: Ceglédi Tankeriileti Kézpont
Munkaltaté cime: 2700 Cegléd, Malom tér 3,

DOLGOZO ADATAI

Dolgozé neve: Horvith Déra
Szliletési neve: Szunyog Dora
Sziiletési helye: Cegléd

Sziiletési ideje: 1977. 05. 07.

Anyja neve: Krisko Judit

Lakcime: Cegléd, Batthyany u. 15/C
Adobazonosito jele: 8403035101

JOGVISZONY

1.

4,

Kezdete: ( Losontzi Istvan Altaldnos Iskola, Cegléd) 1999. 02. 21.
Megszlinése: 2003, 08 .31.

Tipusa: kdzalkalmazotti, hatarozatlan idejt

Kezdete: ( Erdei Ferenc Altaldnos Iskola, Nyérsapat) 2003, 09. 01.
Megsziin€se:2011. 08 .01.
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Megsziinése:2017, 09 .11,
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Kezdete: ( Nyarsapati Matyas Kiraly Altalanos Iskola, Nyarsapat) 2017. 09, 12.
Tipusa: kézalkalmazotti, hatdrozatlan idejii

MUNKAIDO ADATAI

Munkaideje: heti 40 6ra
Beosztdsa: gyégypedagdgus

Nyérsapat, 2018. 10. 31.
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Telefon:

Fax:

E-mail:

Projekt megvalésitisanak
helye (cim és helyrajzi szam):

Larogs Yras
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1.1 Ugyfél minésitési kédja:

I - Belfoldi természetes személy;

2 - Mikrovdllalkozds;

3 - Kisvdllalkozds;

4 - Kozépvallalkozds;

3 - 1-4-be nem tartozé villalkozds;

6 - Nonpraofit szervezet dllamhdztartdson beliil;
7 - Nonprofit szervezet dllamhdztartdson kiviil.

N

1.2, Kérem, jeltlje a helyes valaszt! (egy vdlasz lehetséges)

[]  AFA kéros (tAmogatis szamités alapja a nett6 érték)
[] nem AFA kords (timogatés szdmités alapja a bruttd érték)

1.3. Ugyfél 4ltal valasztott értesitési méd:
Az elekironikus értesités kézbesitési idefe a munkaszervezet ditali kikiildés iddopontja.

Postai levelezési cimre:

Elektronikus postafickba: polgarmester(@nyarsapat.hu
jegyzo(@nyarsapat.hu
bimbo.brigitta23@gmail.com
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2.A projekt elézménye ¢s megalapozottsiga

a) Elozmény

Ismertesse (maximum 1500 karakterben), hogy milyen el6zményei vannak projekinek. Térjen
ki a kordbban megvaldsitott fejlesztéseinek (programjai, sajdt akcick, rendezvények, stb.)
eredményeire, amelyekre a tervezett projekt épit. Az elézmények igazoldsdhoz csatoljon azok
teljesiilését igazolé dokumentumokat (pl.: a kordbban megvaldsult kapcsolodo fejlesztések
eredményeit igazolé dokumentumok: szerzddés, tdmogatdsi okirat, tanulmdny, képzésrél
beszdmolo, rendezvényrdl késziilt fényképes beszdmold, stb.)

Nyérsapat mar a t6r6k korban is lakott telepiilés. A falu els6 emlitése 1367-b6l vald, 1. Nagy
Lajos kiraly idejébol. A 1étrehozandé tirattvonal kétné §ssze a falu régi, torténelmi
helyszinét, a mai viragzo teleptiléssel. A turattvonal dllomashelyei ma is 1étez6 helyszinek a
falu életében! Tehat létrehozni mar nem kell 8ket, ink4bb csak fejleszteni.

Kulturdlis szempontbol a helyszinek, jelenfinket és a multunkat tlikr6zik. Ezekre kivanom
felhivni a figyelmet az itt €16 ill. az ide latogat6 emberek szdmara.

Egy nap alatt kényelmesen teljesithetfk a tdvok, akar csaladok, csoportok, vagy egyének
szdmara, gyalogosan és lohaton egyarant.
Ami 8sszek6ti az utvonal helyszineket, az a falu torténelme. Osi, honfoglalaskori vall4sunkat
(természethit) és az Gjkori kereszténységet kivinom &sszekdtni egy Gtvonalban. Hiszen e két
dolog a magyarsag t6rténelmében, Eurdpdban egyediilallé médon kapesolodik 6ssze. A
honfoglals kori hitvildg, ma is fellelhetd néphagyoményainkban, €s ezek, pedig szorosan
kapcsolédnak az évkori katolikus tinnepekhez. Egyik a masik nélkiil nem létezik!

Ha nem tudjuk, hogy honnan jéttiink, akkor nem tudjuk, hogy hol tartunk és, hogy merre
tovabb. Elsd kérben fontos egy identitds tudatot adni az itt €16 embereknek. Aztan, hogy
ériékeinket mas is élvezheti, egy 4ldésos hozadéka az egésznek.

b) Megalapozottsdg

Fejtse ki (maximum 1500 karakterben), hogy a térségben mi indokolja a
fejlesztést/rendezvény, illetve mikor, milyen igények, sziikségletek meriiltek fel vagy specidlis
adottsdgok dlinak rendelkezésre, melyek alapjdn fontosnak tartia a fejlesziés/rendezvény
megvaldsitdsdt.

Gondoljon példaul a kbvetkezdkre:

- demogrdfia,

- gazdasdgi adatok (vallalkozdsok szdma, munkanélkiliség),

- természeti, kdrnyezeti adotisdagok,

- tuddsbdzis,

- sth.
Kérjiik, hogy a fenti megdllapitdsait tdmassza ald statisztikai adatokkal, erre vonatkozo,
megalapozotisdgot aldtémaszto tanulmdnyokkal stb, amennyiben rendelkezésre dlinak.

Nyarsapat a dél-pest-megyei régié egyik kis gydngyszeme. A Budapest — Szeged
vasutvonalon fekszik, az MS-6s ill. az M4-es autépdlydk kozdtt. Tehdt viszonylag jol
frekventalt, névekv6 létszamn telepiilés. Ezen régié az uidbbi idészakokban Pest-megyén
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beliil, elhanyagoltnak mondhaté. A turisztikai fejlesztések nagy részét Budapest és kdrnyéke,
G6dolle és vidéke kapta. Itt az Alf6ld kapujdban is taldlhaté sok olyan érték, akar a
kultarkdrben, akar a természetben, amit szivesen megmutatnank az ide latogatoknak.,
Teleptiléstinkén a kulturalis és természeti értékek adottak, amikhez mér kialakult egy
szezonélis vendégkdr. Nagyobb rendezvényeinkre, fesztivaljainkra szivesen latogatnak az
orszag minden pontjarol.

Sikeriilt ebben az évben (2018.) egy lovardat is megnyitni. A Nyérsapati Csilé Lovas SE
kozel tizenkét hétas loval nyitotta meg a kapuit idén tavasszal. Vellik egyeztetve alakitanink
ki lovas ill. gyalogtiras utvonalakat. Mér most is rendeznek a kdrnyéken lovastirakat, nem
csak nappal, de éjszaka is. Az 6 és vendégkoriik igényeiket is figyelembe véve is sziikségesek
a fejlesztések terepen. Sziikséges padok ill. asztalok elhelyezése, emellett megfeleld tdblak és
kukék kihelyezése a kiillonb6zd dllomasokra. Evvel téve komfortosabba a hozzank érkezé
vendégek turdit. Természetesen nem csak a turdzdk élveznék ennek elényét, faluképiink is
kapna egy egységes arculatot a kzteriileteken.

Misodik indokként itt érdemes megemliteni, az éppen atalakitas alatt 1évé erdei iskolat, ahol
szallashelyek létrehozasdval, kivanjuk komfortosabbd tenni ide latogaté vendégek
tiranapjait. Egy-egy meghirdetett gyalogtira alkalmaval, akér ez lehetne a végallomas, ahol
egy kis vendéglatas keretén belill pihenhetne meg a tiirdzd, csaladjaval egyiitt.

Természeti adottsdgokban is kiemelkedd teriileteket vesziink sorra, hiszen lovastira és a
gvalogtira utvonalak, egyarant érintik az Eur6pdban egyediilallé pékbangos rétekkel tarkitott
Gerlye-patak mentét, ill. a helyi jelentéségi védett teriiletet Nagyko6rds hatdrdban, a Gogany-ér
mentét.

A csatolmanyban olvashaté egy cikk Nyarsapétrl. Ugyanis 2018 telén nélunk jart a
MUOSZ, a Magyar Ujsagirék Orszégos Szdvetségének turisztiki szakosztilya, és ilyen és
ehhez hasonl6 benyomasokkal tavoztak telepiilésiinkrél.
http://www.aktivpihenes.hu/interjuk/nyarsapat

3. A projekt részletes ismertetése

Mutassa be (maximum 4000 karakterben), hogy a fejlesztés/rendezvény dital milyen tevékeny-
séglek) valosul(nak), hogyan biztositia a személyi feltételeket. Térjen ki a projekt
megvaldsitdsa sordn milyen médon érvényesiti a kornyezeti és kiima-adaptdcios
szempontokat.

A tdmogatasi kérelemben iitemezett mérfoldkovek alapjan részletezze a tervezett
tevékenységeket, rendezvény esetében részletezze a rendezvény tervezett programjdt.
Felhivjuk a figyelmét, hogy az itt kifejtett titemezésnek dsszhangban kell lennie a pilydzarban
megadott mérfoldkovekkel és tevékenységekkel!

Kérjiik, hogy indokolja meg, hogy a projekt hogyan kapcsolddik az el6z6 pontban meg-adoit
eldzményhez, megalapozottsdghoz.

Turattvonalunk kezd$ allomasat kéziton autéval ill. helykdzi autobuszjarattal is meg lehet
kozeliteni, Nagykordsrol és Ceglédrdl egyarant. Az eldre bejelentkezett csoportokat igény
% |
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szerint lovas fogattal szallitjuk végig az ttvonalon, ezzel téve kényelmesebbé az Alf5ldon
val6 ismeretszerzést.

A belitemezett mérfoldkdvek szerint, az elsé fejlesztések egyike a tandsvénytablak, ill. a
kukdk kihelyezése a tiraalloméasokra. Masodik iitemben, pedig a parkelemek keriilnek
kihelyezésre.

Allomasok:

1.
Az elsd allomés egy kdzel 300 éves kocsanyos tdlgy, a magyarsag egyik 6si fija, az életfa
motivum meghatérozdja.

Az ,Oreg Holgy”, ahogy mi hivjuk, t6bb szdz évig 4llt a falu torteli hataraban,
zardndokhelyként a helyiek szdméra. De egy széldontés miatt halalra itéltetett. fgy a falu
vezetBsége ligy dontétt, hogy behozatja a fat és megmenti az utékornak. fgy ,.Udvozls
Szoborként” fogadja a faluba érkez6 vendégeket a mai napig. Ide keriil kihelyezésre a
mérfoldkovek beosztasa alapjan az elsd pad, kuka, ill. bemutatkozé tandsvénytabla.
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Ha a f6uton tovabb haladunk, jobb kéz feldl, az &ltalanos iskola mellett talalhaté a katolikus
templom. Ez a masodik dllomas. A templom kert minden télen, advent id6szakaban, helyet
ad egy kis meghitt &sszejdvetelre. Minden véarakozos vasérnapot itt télt a falu apraja nagyja,
egy kis megvendégelés, zenés miisor, és egy ¢letnagysagu betlehem kiséretében. Erre a
helyszinre keriil kihelyezésre a méasodik ismeret atad6 tabla, ami a templom épitését,
torténetét mutatja be és mellé egy darab kuka.
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A harmadik &llom4s a falumiizeum, avagy Szarka Kiria, melynek udvaran a 2012-ben
felavatott Szent Koronat 4brazold pergola kapott helyet. Ide egy tablat szeretnék kihelyezni,
amely tires lenne kdzépen, igy képezne ,,ablakot” a vildgra. ,,Selfi-ablakként miik6dne” és ha
beledllunk a keret kzepébe, lehetne fotdt késziteni a karidval, és a pergoléval a hattérben, igy
kiildve tizenetiinket a nagyvilag felé: ,,Udvézlet Nyarsapatrol!” —felirattal. Ezzel az elemmel,
kicsit interaktivva valik az Gtvonal.

Ez az a helyszin, ami a leginkabb szimbolizéalja Nyarsapétot. Minden nagyobb rendezvény
jelentos szintere a Kuria és udvara, Az ide latogat6 vendégek ’selfipontként’ hasznalhatjak
barmilyen rendezvény alkalméaval, Igy népszeriisitve teleptilésiinket a vilighal6n.
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4,

A negyedik dllom4s az els6 olyan helyszin, ami mdr nem a faluban,
épitettkérnyezetben, hanem a falu hatdraban, egy Osgyepen talalhatd. Tudomanyos
meghatirozasa: meszes talajil homokpusztagyep. Ide szeretnék egy egyszerti
pihendhelyet létrehozni, egy kuka, egy asztal és két pad kihelyezésével.
Természetesen ide is kell tibla, ami bemutatnd az itt €16 6shonos ill. védett fajokat
(magyar csenkesz, homoki- és kunkorgd arvalanyhaj, baranypirosito, farkakutyate;,
cickafarkkései szegfl, gyaszbogdr, kiskunséagi futrinka, z6ldgyik, szalakota,
gyurgyalag stb.) és természetesen a homoki gyepek természetes hasznositdsi médjait,
tobbek kozott a legeltetést, juhdszkodast és allatfalait, szokésait.
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5.

Az 8todik dllom4s a falu Arpad-kori helyszine, egy Arpad-kori templom rom. E hely nevét a
nép, nyelvében: , Nyilas”-ként 6rzi. Sokan, akik nem idevalésiak, Szalasi Mihaly
szellemiségére asszocidlnak a kSzelmultbél, Am, ez a név, a honfoglalés kori féldosztasra
utal. Ugyanis el6deink, minden tavasszal a telepiilés hatardba kimenve, egy nyilvesszd
kilsvésével hataroztak meg, hogy abban az évben, melyik gazda milyen hosszi foldteriiletet
kap az osztatlan kozosbdl. Igy osztva szét arra a gazdélkodasi évre a foldtertiletet, a legel6t.
Ezt a helyet, mir a hetvenes években feltdrtak a nagykoérosi Arany Janos Mtzeum
munkatarsai. Sajnos, az itt feltart targyak szinte teljes mértékben, a mizeum tulajdonét
képezik. Jelenleg egy fakereszt 4ll a betemetett rom tetején, jelezven a falunk 8si mivoltat, az
uradalmi héz, és a templom helyszinét.

Ide egy informéacios tablat szeretnék kihelyezni.
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6.

A hatodik, egyben végallomas Nydrsapdt egyik tanyasi iskol4ja, ami a kdzelmiltban lett
felujitva €s varja a tira végén pihenni és felfrissiilni vagydkat, akér egy kemencében stitott
kenyérlangossal, Itt taldlhat6 falum legdregebb harsfaja, utunk végallomasat jelezve. innen
kanyarodunk vissza. Az ide tervezett fejlesztés, harom 4db. fa kililé garnitira ( 4db.asztal és a
hozz4 tartozd 2-2 pad)

2018 bszén felépitésre keriilt két darab mongoljurta és egy darab kemencés szaletli az ide
érkez0 vendégek kényelmét szolgélva. akik egy ill. tobb napra is megszallhatnak nélunk.

foy kocsanyostdl harsfaig, Fat6l faig” bezarult a kor!
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4. Elvirt eredmények és hatisok

Kérjiik, mutassa be (maximum 2000 karakterben) a projekt vdrhatd eredményeit és annak
kérnyezetre, gazdasdagra és/vagy tdrsadalomra gyakorolt vdrhaté hatdsait.

Kérjiik, szdmszeriisitse a projekt elvdrt eredményeit. Ugyeljen arra, hogy az eredmények
valéban a fejlesztés/rendezvény eredményeit mérjék, mérhetdk, megvaldsithatdk, redlisak és
aktudlisak legyenek.

Hatdrozza meg a projekt eredményeit varhatdan felhaszndlok korét, és/vagy célcsoportjit!
Mutassa be, hogy a projekt valdszintisithetd eredményei hogyan fognak hasznosulni a
Jelhaszndldkndl! Amennyiben a projekt vdrhaté eredményei kozitt szerepel a tdrsadalmi,
kizosségl szinten elvdrt pozitiv hatds kérjtik, mutassa be azt is!

A ,Fatél faig” turaitvonal meglététdl azt varom, hogy falumba egyre t&bb olyan vendég
érkezik, aki a helyi terméket részesiti elonyben. Aki vasérol a helyi kistermel6ktol,
megismerkedik a vidéki élet bajaval és itt t5lt legalabb egy vendégéjszakat, Azt varom, hogy
hatéssal lesz a helyi kis- és kézépvallalkozasokra. Bevételt termel a falu szdmdéra. Azt
szeretném elérni, hogy belassak az emberek, hogy megéri itthon maradni, itt élni, dolgozni és
harcolni az értékeinkért! Mert igenis van!

Azt varom, hogy eziltal a falubeliek is értékelik sziik hazdjukat és nem akarnak majd
bekdltozni a nagyvarosokba. R4jonnek, hogy igenis megéri falun élni, és az itteni értékeket
képviselni.

Azt vérom, hogy be tudunk kapcsol6dni egy korforgdsba. Szeretnék a kdzelj6vében
dsszekottetésben lenni a nagykdrosi ill. az abonyi tiradtvonalakkal, igy velitk egyiitt
népszerlsiteni, az Alf6ld méltanytalanul hanyagolt ezen részét.

5. Kockazatok bemutatasa és kezelése

Mutassa be (maximum 1500 karakterben), hogy milyen kockdzatokkal szdmol a
Jejlesztéssel/rendezvénnyel kapesolatban, hogyan kivinja megeldzni ezeket, bekovetkezésiik
esetén milyen modon igyekszik kezelni, hatdsukat csckkenteni!

Gondoljon a kbvetkez8kre: a projekt megvaldsitasaval Osszefiiggl kockdzatok (eldkészités,
kivitelezés kockdzatai, a projekt sordn megvaldsulo beruhdzds dital az érintett teriiletet érinté
kdrok sth.);

Amennyiben nem szdmol kockdzatokkal a projekt megvaldsitdsa sordn, kérjiik, roviden
indokolja meg, hogy miért nem valoszinisiti kockdzat(ok) felmeriilését.

A projekt megvaldsitdasakor kockazattal nem szdmolok. Mindenképpen csak pozitiv hatdsai
lesznek a tablak ill. pihendhelyek kihelyezésének. Az itt lakok szembesiilnek értékeinkkel, és
tudatosul bennikk lakéhelytil értékeinek fontossdga, tovabb addsa. Emellett szépiilnek
kozteriileteink és az ideérkezoket egy kellemesebb, egységesebb falukép fogadja.
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6. Kommunikacid

Mutassa be (maximum 1500 karakterben), hogy milyen eszkozokkel tdjékoztatia a
nyilvdnossdgot a projekt eredményeirdl. Felhiviuk a figyelmét, hogy a vdllaldsainak a
teljesitését leghés6bb a zdré kifizetési igényléséhez csatolt dokumentumokkal ald kell
tdmasztania,

A téjékoztatds a mar meglévé €s létrehozandd feliileteken képzelem el. A mér meglévé
feliiletek kozé tartozik Nyérsapat kézség honlapja, facebook oldala, ill. a havonta megjelend
Ujsag: a Hirmondo. Ezeken a feliileteken taldlkozhat a vendég az éppen aktudlis
rendezvénydatumokkal, programokkal, vagy a méir megrendezésre kerilt események képeivel,
beszamoloival.

7. A paly4z6 szakmai alkalmassaga

Kérjiik, mutassa be (maximum 1500 karakterben), hogyan késziilt fel szakmailag a projekt
végrehajtdsdra. (pl. a projekt szempontiabol milyen relevans szakmai végzettséggel és/ vagy
milyen és hdny éves szakmai tapasztalattal rendelkezik). Kérjiik, vdlaszdat tdmassza ald a
kivetkezGkkel (pl.: onéletrajz, bizonyitvany, tanusitvdny, oklevél, munka- vagy megbizdsi
szerzodés(ek)).

A csatolt dokumentumok kéz6tt talalhaté a Nyérsapati Csilé SE alapité okirata, a vezetd,
Csilé Attila lovasz-l6tenyésztd bizonyitvanya, és Bimbd Brigitta erdész-vadgazdatechnikus
bizonyitvanya. Ok ketten biztositjAk a szakmai hatteret a tirak szakszeri vezetéséhez,
lebonyolitdsdhoz.

8. Tervezett koltségvetés és iitemezés

Kérjiik mutassa be a tervezet! tevékenységeknek megfeleléen a projekt koliségvetését és annak
tervezett iitemezését. Felhiviuk a figyelmét, hogy az iitemezésnek dsszhangban kell lennie a
merfoldkovek szamdval és iitemezésével. (Az alabbi tablazat sorainak szdma bovithet6.)

A projekt teljes tervezett koltsége: Ft
A projekt megvaldsitasahoz igényelt tAimogatds:  Ft
Rendelkezésre all6 6nerd:  Ft

Tevékenység megnevezése Tevékenységhez Megvaldsitas varhato
kapcsolodo koltség (Ft) | idoszaka (év — hénap)
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GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kdzésség
2745 Korostetétlen, Kocséri it 8
Tel./Fax; 53/368-192

= |

A projekt elékészitettségének bemutaiasa:
A megfeleld vdlaszt aldhvuzdssal kérjik jeldlni!

Epitési beruhdzas esetén:
rendelkezik-¢ tervekkel: igen/nem
a tevékenység engedélykoteles-e:  igen/nem
rendelkezik-¢ jogerds épitési engedéllyel: igen/nem

Rendelkezik-¢ az elkészitéshez és lebonyolitédshoz szlikséges
projektmenedzser szervezettel, munkatérssal: igen/nem
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GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kozdsség
2745 Yorostetétlen, Kocséri Gt 8
Tel./Fax: 53/368-192

GERJE-SITOK
{iUK

9, Csatolanddé dokumentumok felsoroldsa

o Nyilatkozat a mezdgazdaségi arbevétel aranyérol az utolso két lezart pénziigyi évben.
(Csak az Helyi értékekre épiil6 turisztikai szolgaltatasok fejlesztése: szallashely
szolgaltatdsok kialakitasa, fejlesztése cimU felhivas esetében)

Minden intézkedés esetében kotelezben csatolandé dokumentumok:

o Nyilatkozat a GERJE-SZTOK HVK honlapjan valé hirkézlésrél a GERJE-SZTOK
HVK Egyesiilet altal rendszeresitett formanyomtatvanyon.

o FEpitési beruhdzas esetén a részletes miiszaki lefras.

o Eszkéz-, gépbeszerzés esetén lista a beszerzendd tételekrdl, rovid miiszaki leirdssal,

o A koltségvetést alatamaszté dokumentumok: a palyazatban szerepld eszkdzok és/vagy
szolgaltatasokrol 2 darab hasonlé miszaki tartalommal rendelkezd, egymastol

fiiggetlen ajénlattevotdl szarmazé érajanlat, épitési tevékenység esetén tervezdi
koltségvetés.

Képvisel6 neve:

AJAITAS! oovvviivrieeirirsreres st ieneees

p.h.

Kelt:
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GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kdzosség
2745 Korostetétlen, Kocséri Gt 8
Tel./Fax: 53/368-192

GERJE-SZTIK
RYK

; Nyilatkozat
GERJE-SZTOK HVK honlapj4n valé hirkézlésrél

Intézkedés megnevezése:

Aluliroft .....ccooiiriiiiii, (igyfél hivatalos képvisel6jének neve), mint a
............................. (igyfél neve) (székhelye: .............................ad06azonosito
Jeler e, , MVH regisztricios szama: ............c.cc..uvvene. )} hivatalos képvisel6je

nyilatkozom arrél, hogy a GERJE-SZTOK Helyi Vidékfejlesztési Kozdsség Egyesiilethez
LEADER jogcim keretében benytjtott ......... ot o o o U elnevezésli fejlesztés

megvalositasardl és fenntartasanak eredményeirdl hirt kézlok a www.gerjesztok.hu honlapon

a fenntartasi iddszak végeig,
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AJANLAT

informécids tablak készitésére

AJanlattevd Adatai
Név: Szitanyomda Kft,.
Székhely: 6000 Kecskemét, Kisk8rdsi Gt 14,
adészam: 11578471-2-03
elérhetbség: Tel.:0630 677 5899, e-mail: kecskemet @szitanyomda.hu
Ajanlatkérd Adatai
Név: Nyérsapat Kbzség Onkormdanyzata
Székhely: 2712, Nyédrsapdt, Arany Janos u. 11.
addszam:
elérhetfiség: 0670 221 3468
Ajanlat Tartalma
Megnevezés Egység netté nettd AFa brutté
egységdr | Gsszesen {)sszesen
Infd Tabldk: 600 x 900
mm-es, & db, anyaga 5
mm-es habos(tott
miianyag lemez, kiiltéri
nyomtatott vinyl + db 25.000 Ft | 150.000 Ft 40.500 Ft 190.500 Ft
véddfbliazva, a mlanyag
lemezre kaslrozva, szélei
visszahajtva (dobozolds)
6 TEDISK areulst! garnitdra | 80.000 Ft | 80.000 Ft 21.600 Ft | 101.600 Ft
grafikal tervezése
Szembldtkfa szitanyomadsa
fehér szinnel, 1dbcsaka
cimer, 6 db cimer + db 11,500 Ft | 80.500 £t 21.735 R 102,235 Ft
kiegészit8 szdveg
Osszesen 7 db
Szemdliddkfa grafikai garnitira | 15.000Ft | 15.000 Ft 4050 Ft 12,050 R
tervezédse
Szemblidtkfihoz
szitanyomofilm készftés db 5000 Ft 15.000 Ft 4050 Ft 19.050 Ft
(3 dh)
Szemoidokfahoz
szitanyomo sablon db 10.000Ft | 30.000 Ft 8100 Ft 38,100 Rt
készités (3 db)
Szérdéanyag db 79.500 Ft 21465Ft 100.965 Ft
Osszesen 450.000 Ft 121.500Ft |571.500Ft

Az ajénlat magyar forintban értend§ (HUF). Ajénlatunkat fenntartjuk 2018.12.27.-ig.

Datum: 2018.10.30

/

Cégszerﬁ alafras

E;fﬁa. AR YOI nda

IPARI, KERESKECELMI ES SIOLGALTATO KFT

oddsz8ry 11578471-203

H-6000 Koecskeret, KiskSros: M®
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Tandsvény dllomasok és kihelyezendé tételek:

1.dllomas : kocsanyos t6lgy

1db.kuka, 1db.pad, 1db.informacids tibla
2.dllomds : katolikus templom

1db. kuka, 1db. informéciés tabla
3.dllomads : Szarka kuria

1db. iires informdcids tabla
4.dllomds : 6shonos gyep

1db.pihend hely, 1db. informécids tabla
5.dllomds : templom domb

1db. informécids tabla

6. dllomds : erdei iskola

44db, pihend hely, 1db. informacios tabla

1db.pad: 73.200.-ft +4fa

1db.kuka: 39.040.-ft +afa

1db.zsalugéteres ablak (informacids tébla): 219.600.-ft +afa
Pihendéhely: 229.360.-ft +éfa

+kiszallitas és kihelyezés: 50001t/db.






> Z& Tender ~ Med Hungary Kft. Astabilitds strthive”

ELOTERJESZTES
|. Eljaras ismertetése

1. Ajénlatkérd: Nyarsapat Kozség Onkormanyzata (2712 Nyarsapét, Arany Janos utca 11)

2. A kozbeszerzés térgya: ,Vallalkozési szerz6dés killteriilefi helyi kbzutak fejlesztésére Nyarsapaton a VP6-
7.2.1-7.4.1.2-16 kodszam( palyazat keretében”

3. Az ajénlati felhivasra vonatkozé informacio: Az ajaniattételi felhivas az ajanlattevdk részére 2018.
november 14. napjan kdzvetleniil keriilt megkiildésre.

4, A kdzbeszerzési eljaras cselekmeényeire vonatkozé informaciok:

Ajanlatok bontasa: 2018. november 22. 14:00 6ra

5. Ajanlatot az alabbi ajaniattevék nyujtottak be:

Koros-Ut Koriatolt Felelésségli Tarsasag 2750 Nagykdrds Zalan Utca 31.

Terv-Kész Epit6ipari és Kereskedelmi Koratolt

FelolGsségii TArsasg 2750 Nagykords Ipartelep

6. A benyljtott iratok attanulmanyozasat kivetden Elterjesztd javasolia a Biralobizottsdgnak az alabbi
dontés(ek) meghozatalat:
II. A benyujtott ajaniatok ismertetése, illetGleg a Kbt. 81. § (5) bekezdése alkalmazisa

l. szami ajanlat
Kérds-Ut Korlatolt
Ertékelési szempontok Felelos:jeéillja'::rsaség
1. részszempont: ajanlati ar (netté HUF) 91 578 734
2. részszempont: kérnyezetvédelmi szempontok érvényesiilése (db): 1
3, részszempont: 0
kételezén feliili tobbletjotallas idétartama (hénap, max. 36):

II. szZdmu ajénlat

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolgaltats és Tandcsads Korldtolt Feleldsségit Tarsaség
székhely: Go6o Tiszakéeske, Szent Tmre tér 3/A /14,
telefon/fax: 06-76-320-893, e-mail: kozbeszerzes@tendermed.hu



2

W;

‘2: Tender — Med Hungary Kft. A stabilitds zirskove”

Terv-Kész EpitSipari és
Kereskedelmi Korlatolt
Ertékelési szempontok Feleldsségii Tarsaséag
ajanlata

1. részszempont: ajanlati ar (netté HUF) 81 968 759

2. részszempont: kornyezetvédelmi szempontok érvényesiilése (db): 5

3. részszempont: 0

kotelezén fellili tobbletjotallas idbtartama (hdnap, max. 36):

IIl. Eljarasi dontésekre vonatkozd javaslatok

1. Eldterjesztd a benyujtott ajanlatok alapjan javasolja annak megallapitasét, hogy az az értékelési
sorrendben a legkedvezébb ajanlatot a Terv-Kész Epitbipari és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag (2750 Nagykérds, Ipartelep) ajanlattevd nydjtotta be, és ennek alapjan Biralobizottsag ezen
ajanlat vonatkozasaban folytassa le a biralatot.

2. Eléterjesztd a benyitott iratok alapjan javasolja annak megéliapitasat, hogy a Terv-Kész Epitdipari és
Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (2750 Nagykdris Ipartelep) ajanlatievé ajanlata
megfelel az ajanlattételi felhivisban, a kozbeszerzési dokumentumokban, valamint a
jogszabélyokban meghatarozott feltételeknek és ajanlattevé nem all kizard okok hatélya alatt.

Fentiekre tekintettel ElSterjeszté javasolja a Terv-Kész Epitdipari és Kereskedelmi Korlatolt
Feleldsségli Tarsasdg (2750 Nagykdris Ipartelep) ajanlattevé ajanlatanak eérvényessé
nyilvanitasat.

Eldterjesztd javasolja annak megallapitasat, hogy az eljarés eredményes.

IV. El6terjesztd javaslata

Targyi kozbeszerzési eljarasban az ajanlattételi felhivasban és a kdzbeszerzesi dokumentumokban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfeleld érvényes ajanlatot tevd ajanlattevdk koziil a legjobb ar-
érték aranyt tartalmazé érvényes ajaniatot a Terv-Kész Epitdipari és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsséq(l
Tarsasag (2750 Nagyk6ros Ipartelep) ajanlattevd nyujtotta be.

Eldterjeszt6 a trgyi kozbeszerzési eljaras nyerteseként a Terv-Kész EpitSipari és Kereskedelmi Koriatolt
FelelGssagl Tarsasag (2750 Nagykords Ipartelep) ajanlattevét kihirdetni.
Eléterjeszt6: Tender-Med Hungary Kft. (6060 Tiszakécske, Szent Imre tér 3/A. Il. em. 14.)

Jelen elbterjesztés mellékletei:
- Egyéni biralati lapok

Nyarsapat, 2018. december 10.

Tender-Med Hungary K.

Tender-Med Hungary Kereskedelmi, Szolgaltatd és Tandesadé Korlatolt Felelfsségil Tarsasag
székhely: 6060 Tiszakécske, Szent Imre tér 3fATIH4
telefon/fax. 06-76-320 893, e-mail: kozbeszerzes@tendermed.hu



NYARSAPAT KOZSEG POLGARMESTERE
2712 Nyérsapat, Arany Janos u. 11.

Targy: 2018. évi szocialis keret felosztasa

ELOTERJESZTES
a képvisel§-testiilet 2018. december 10-ei iilésének napirendi pontjihoz

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2017. évi C. tdrvény 2. sz.
mellékletének III. pont 2. alpentja tartalmazza a ,telepiilési nkormdnyzatok szocidlis
feladatainak egyéb tamogatdsa” eldiranyzatat, mely a 32 000 forint egy lakosra juté adderd-
képesség alatti teleptilési 6nkormanyzatok egyes szocidlis jellegii feladataihoz jarul hozza.

A tamogatas tobbek kozott a kozfoglalkoztatasi feladatok egyéb allami tamogatassal nem
fedezett részére, a gyermekétkeztetés téritési dijnak szocidlis alapon térténdé egyedi
mérséklésére vagy elengedésére, az @Gnkormdnyzati helyi hatiskérd pénzbeli és
természetbeni ellitisok nydjtisdra, valamint az &llampolgirok lakashoz jutdsénak
teleptilési onkorményzatok 4ltali, szocidlis alapon torténé tdmogatdsara hasznalhatd, A
tamogatasb6l &tcsoportositas hajthaté végre a falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatis
kormanyzati funkciora.

A Beliigyminisztérium — a koltségvetési torvény 2. melléklet Kiegészitd szabalyok 1.e.)
pontja alapjan — kézzétette az egyes telepiilések tdmogatdsidnak Osszegét, mely szerint
Nyarsapat kiozséget ezen eldirinyzat keretében 12.162.000.- Ft illeti meg.

Nyérsapat Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a telepiilési tAmogatasrol sz6l6
rendelete alapjan telepiilési lakasfenntartasi tamogatas, telepiilési gyogyszerkoltség és
rendkiviili telepiilési tAimogatas 8.475 eFt.

A tanyagondnoki szolgéaltatdsra 6.200.000.- Ft &llami tdmogatast kapott az dnkormdnyzat,
melyet 880 eFt-tal ki kell egésziteni.

Szocialis céli tiizifa tAmogatas Snerd rész€t az dnkormanyzatnak sajat kltségvetésébdl kellett
biztositani, melynek dsszege 314 eFt.

Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben tamogatott szocidlisan raszorulé fels6fokn
tanulmanyokat folytato didkok tamogatasa S0 eFt.

A fentickben meghatarozott Gsszegek levonasa utan a fennmaradé 3.300 eFt optimalis
felhaszndldsardl az aldbbiakban teszek javaslatot:

1. Telepiilésen él6 70. év feletti lakosok egyszeri 5.000.- Ft rendkiviili telepiilési
tamogatasban tirténd részesitése. 160 {6 x 5.000.- Ft = 800eFt.



2. Alland6 nyérsapati lakcimmel rendelkezé 6-18 éves kort gyermekek, akik tanuléi
jogviszonnyal rendelkeznek. 324 8 x 5.000.- Ft = 1.620 eFt.

Nyérsapat, 2018-12-06.

Kis Miklos
polgarmester
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NYARSAPAT KOZSE G M
POLGARMES HiVATAL

Na/i;apét Kozség Onkormanyzata ikt szam: /\ L2 WO

Kis Miklés Polgdrmester Ur részére e E—
2712 Nydérsapét, Arany Janos u. 11. Eldagg: ~\)4M o

‘ Targy kérelem

OMKORMANYZATA

. Tisztelt Nyarsapat Kozség Onkorményzata!
Tisztelt Kis Miklés Polgérmester Ur!

Alulirott B. TOTHNE PATONAI ILDIKO ANNA 6000 Kecskemét, Ybl Miklds u.. 16. sz4m alatti lakos, mint
a PMKH Nagykérosi Jardsi Hivatala Foldhivatali Osztaly altal nyilys ott Nydrsapat Belteriilet 196
helyrajzi szdmon felvett, természetben a 2712 Ny4rsapat, Névtelen u 196 htsz. (»feliilvizsgilat alatt”) szam
alatt talalhaté 1.238 m? alapteriiletii kivett sajat haszndlatii Gt megjelSlésti - per-, teher- és igénymentes
ingatlan 26/36 aranyti (6sszesen 894 m?) tulajdondsa az alébbi

kérelemmel

fordulok Ondkhoz.

Nyérsapit Kozség Onkormanyzata tulajdonat ké iezi a ¥MKH Nagyk6rosi Jirdsi Hivatala Foldhivatali
Osztily Aaltal nyilvantartott Nydrsapat Belteriil h__':’!_l_]_____glyrajzi szdmon felvett, természetben a 2712
Nydrsapdt, Névtelen u. 206 hrsz. (.feliilvizsgdlat alatt”) szdm alatt taldlhaté 3.410 m? alapteriiletdi kivett
beépitetlen teriilet megjeldlésii ingatlan (tovdbbiakban: beépitetien teriilet ingatlan).

Fent megjeldlt beépitetlen teriilet ingatlant egy eredményes értékegyeztetést kovetfen szeretném
megvasdrolni, illetve a sajat hasznélati ut ingatlanban meglévé 26/36 ardnyd tulajdonjogomra elcserélni,
gy, hogy az Onék tulajdonsban 1évé beépitetlen teriilet 13/50 ardnyd tulajdonjogéért (Gsszesen: 894 m2)
cserébe az Ondk tulajdonjogdba kivanom adni a sajdt haszndlati Gt ingatlanban meglévé 26/36 aranyu
tulajdonjogomat, a fennmaradé 37/50 arany: tulajdonjogot (isszesen: 2.516 m?2) pedig meg kivinom vésarolni.

Kérem, sziveskedjenek kérelmemet elbirdIni és egy fenti tartalma ingatlan adasvételi és csere szerzGdéshez
hozz4jarulni.

Varom miel8bbi megtisztel$ valaszukat!
Kecskemét, 2018. szeptember 6.
Tisztelettel;

B. Téthné Patonai Ildikdé Anna






NYARSAPAT KOZSEG ALPOLGARMESTERE
2712 Nyarsapat, Arany Janos u. 11.
Tel.: 53/389-111

Targy: Polgarmester jutalmazasa

Eldterjesztés
Nyirsapat Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2018. december 10-ei iilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kdzszolgalati tisztvisel6k jogallasarol sz6l6 2011. CXCIX. t6rvény 225/H. § (1) bekezdése
alapjan ,a képviseld-testillet hatirozatival jutalmat Allapithat meg a polgarmesternek
meghatirozott id6szakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgdrmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi &sszegét.” A
polgarmester illetménye: 548.444.- Ft. Adhat6 jutalom 6sszege 548.444.- Fi-tol 3.290.664.-
Ft-ig terjedhet.

A polgarmester ur 2018. évben végzett munkédja alapjin megéllapithaté, hogy az
Onkorményzat 2018-ban is eredményesen gazdalkodott, hitelfelvételre nem szorult, az
onkormanyzati térvényben rogzitett feladatait tcljesitette. Polgdrmester ir munkéjéval a
telepiilés biztos és kiegyenstlyozott miikodését, az itt €16k érdekeit szolgalja.

A polgarmester Ur a tavalyi évben 3 havi illetményének megfelelé Ssszegli jutalomban
részesiilt, Javaslom a Tisztelt KépviselO-testilletnek, hogy a 2018. évben is harom havi
illetményének megfeleld — 1.645.332.- Ft — jutalomban részesiiljon,

Hatirozattervezet
NyArsap4t Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiilete Kis Miklos polgarmester jutalmat a

kozseg fejlodése, fejlesztése érdekében végzett munkaja elismeréseként 2018. évre
1.645.332.-Ft-ban allapitja meg,

Felelbs: jegyzd
Hatéridd: azonnal

Nyarsapét, 2018-12-07

Téth Tibor
alpolgarmester






Nyiérsapéti K6zos Onkormanyzati Hivatal
2712 Nyarsapét, Arany Janos u. 11,
Tel.: 53/389-111

Targy: Atfogd értékelés a 2017. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasardl

ELOTERJESZTES

a képviselO-testiilet 2018. december 10-i Gilésére

A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban
Gyvt.) 96. § (6) bekezdése elbirja, hogy a telepiilési Snkorményzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatdsérél minden év méjus 31-ig — a kiilén jogszabalyban meghatérozott tartalommal —
atfogo értékelést készit, melyet a képviseld-testiilet megtargyal.

A beszamolé tartalmi kévetelményét a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szolo 149/1997 (I1X.10.) Korm. rendelet (tovabbiakban Gyer.) 10. sz. melléklete hatérozza

meg.

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése szerint az értékelést - teleplilési dnkorményzat esetén a képviseld-testiilet
altali megtargyalast kdvetéen - meg kell kiildeni a gyamhatésagnak. A gyamhatésig az értékelés
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil javaslattal élhet a telepiilési dnkorményzat, illetve az
allam fenntartdi feladatainak ellétdséra a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felé, amely hatvan
napon beliil érdemben megvizsgilja a gydmhatosig javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérdl

téjékoztatja.

Az Onkormanyzat gyermekvédelmi feladatait elsdsorban a Gyvt. és annak végrehajtasi rendeletei,
egyes kdzoktatasi jogszabalyok, valamint a helyi rendeletek hatdrozzdk meg.

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténé nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi gondoskodasbdl kikeriilt

gyermek csaladot helyettesitd védelmének biztositdsara iranyulo tevékenység.

A gyermekvédelmi rendszer milkodtetése allami és 6nkorményzati feladat. A gyermekek védelmét
pénzbeli, természetbeni ellatasokkal, személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasokkal

biztositja az dnkormanyzat.



ATFOGO ERTEKELES AZ ONKORMANYZAT GYERMEKJOLETI ES
GYERMEKVEDELMI FELADATAINAK ELLATASAROL

L. A telepiilés demogrifiai mutatéi, kiilonds tekintettel a 0 — 18 éves korosztily adataira

2017. januar 1. napjdn Nyérsapét lakosainak szama: 2117 {6, kiskord: 514 o (24,27%), nagykorix:
1603 £6.

A népesség korcsoport és nemek szerinti megoszlasa:

0-3 4-6 7-14 15-18 19-62 63- dsszesen
férfi 46 40 101 66 678 129 1060
né 64 30 116 51 626 170 1057
dsszesen | 110 70 217 117 1304 299 2117

A lakossig korcsoport szerinti eloszlasa kiegyensulyozott, ezért minden korosztily igényének
kielégitése azonos sulyu feladatot jelent az Onkorményzat szdmara. A kozség lakossdg létszamanak
kismértékli novekedése a kdovetkezd években is varhatd. A gyermekek ardnya az Osszlakossdghoz
viszonyitva az elmilt években alig valtozott.

II. Az énkormanyzat dltal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa

1. Rendszeres overmekvédelmi kedvezményben, kiegészitd gyermekvédelmi tamogatdshan,

rendkiviilli gyvermekvédelmi _tdmogatdsban részesitettek szdma, kérelmezdkre vonatkozd
dltalanos adatok, énkormdanyzatot terheld kiadds nagyvsdga

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsidg megallapitasanak célja annak igazolésa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 19. § (1) bekezdésében meghatarozott
kedvezmények és természetbeni tAmogatasok igénybevételcre.

A kedvezményre valé jogosultsigot a telepiilési tnkormanyzat jegyzdje allapitia meg egy év
id6tartamra.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult az a gyermek, akinek a csaladjdban (a kozds
héztartasban €16 kdzeli hozzitartozdkat figyelembe véve) az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130 %-at (2017. évben 37.070,-Ft), illetve
140%-at (2017. évben 39.900.-Ft.) abban az esetben, ha a gyermeket egyedilallé sziild, vagy
torvényes képviseld gondozza; ha a gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos; ha a nagykori gyermek
nappali oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat.

2017. december 31. napjan 221 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. 2017-
ben egy esetben fordult eld, hogy a kedvezmény irdnti kérelmet el kellett utasitani a csalad jovedelme
miatt. Az a gyermek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsiga a
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennéll, a targyév augusztus és november
hénapjara tekintettel a jegyz6 természetbeni timogatast nyjt fogyasztisra készétel, ruhézat,
valamint tanszer vésarlasara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany forméjaban,

Az utalvény Osszege évi két alkalommal gyermeckenként 6.000.- Ft, a hétrAnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeké 6.500,-Ft. Az Gsszes kifizetett tamogatas 2.962.500,- Ft volt. Az
énkorményzatot nem terheli kiadas, mivel az Ssszeget a kozponti koltségvetés 100 %-ban megtériti.

Hitrinvos, halmozottan hatranyos helyzet

A Gyvt. 67/A.§ (1)-(2) bekezdése alapjén:



»(1) Hitrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykorivi valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csalddbafogad6 gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladbafogadé gyamrol — Snkéntes
nyilatkozata alapjan — megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokn iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szilld vagy a csalddbafogad6 gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziildk
barmelyikeérdl vagy a csalddbafogadé gyamrol megéllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv korfiak ellataséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megelézd 16 hénapon beliil legalabb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c¢) agyermek elégtelen lak6kbmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithat6, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozé integrilt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvénitott
lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozdtt €l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlddéshez sziikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kiriilmények koziil legaldbb kettd
fennall,

b) anevelésbe vett gyermek,

¢) azutdgondozdi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban 4116 fiatal felnétt.,,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils 221 gyermek koziil 177 f6 (72 csalad)
hétranyos helyzetli, 36 f6 (22 csaldd) halmozottan hatrinyos helyzeti. A hétranyos, illetve
halmozottan hitrinyos helyzetet az esetek 99 %-dban a sziilok alacsony iskolai végzettsége okozza.

Kiegészité gyermekvédelmi tAmogatdsra az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek gyédmjaul kirendelt hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek tartéséra koteles, és nyugellatasban,
vagy baleseti nyugellatisban, vagy rendszeres szociélis pénzellatasban, vagy iddskortiak jaradékaban
részesiil. A jogosultsigot a gydm lakéhelye szerint illetékes telepiilés &nkorményzat jegyzdje -
hatarozatlan id6re - Allapitja meg.

Kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatdsra val6é jogosultsig megallapitisa illetve folyositdsa 2017.

&vben nem volt.

2. Egyeéb, a Gyvt-ben nem szabdlyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra vonatkozo
adatok

A képvisel6-testiilet az 54/2017. (X1.08.) szam1 hatérozatival december hénapban a 280 6 altaldnos
iskolas kord gyermeket természetbeni ellitdsként 5.000,-Ft rendkiviili gyermekvédeimi tdmogatasban
részesitette. A tamogatasra forditott 6sszeg 1.400.000,-Ft volt.

Az elsd osztilyosok iskolakezdéskor 10.000,-Ft timogatésban részesiiltek. A felhasznalt sszeg
210.000,-Ft volt.

Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijban 2 f6 felséfokt oktatasi intézményben
tanulé nyarsapéti lakos részesiilt 5.000,-Ft/ ho sszegben, 10 hénapon keresztiil.



A nehéz helyzetbe keriilt gyermekes csalddok rendkiviili telepiilési timogatasban részesiiltek. 2017-
ben 124 esetben 1.066.800,-Ft pénzbeli, és 82.000,-Ft természetbeni timogatast kaptak.

3. Gyermekétkeztetés megolddsdnak modiai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo adatok

Az énkormanyzat a Gyvt. 21/A. §-a szerint kiteles biztositani a gyermekek €s a tanulok szimara az
6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitdsi napokon az dvodaban és a nem bentlakdsos
nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizérai és uzsonna formajéban két

kisétkezést.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekeétkeztetést ingyemesen kell

biztositani

a) a bblcs6dében, mini bolcsddében nyhjtott bolesédei ellatisban vagy dvodai nevelésben
részesiild gyermek szdmara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyvermeket nevelnek,
ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalédban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabél személyi jovedelemadéval,
munkavallalbi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Gsszegének 130 §-at, vagy

ae) nevelésbe tették.
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatésba részt vevd tanulok szdmaéra, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették,
c) azon a) és b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szdmdra, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nytjto, az Szt. hatélya

al4 tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el,

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szdmara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozdi ellatédsban részesiil.

A Gyvt, 21/B. § (2) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij
50 %-os normativ kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliili nappali rendszer(l iskolai oktatasban részt vevo tanul6é szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szdméra, ha olyan csaladban él, amelyben hirom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy

az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,

c¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkor), tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
sz4dmadra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A kézségben a Matyés Kirily Altalanos Iskolaban és a Nyarsapati Altaldnos Miivelddési Kozpont
Elek Apé Ovoddjaban az alabbiak szerint vették igénybe a gyermekek/tanulok az étkezést:

Fikezési

100%-0s normativ

50 %-os normativ

Normativ

Etkezdk

Intézmény napok széma
szdma kedvezményben kedvezményben kedvezményben dsszesen
részesiilok szima | részesiildk szdma | nem  részesfilék
szama
Altalanos Iskola | 185 106 17 26 149
Napkézi Otthonos | 220 55 0 1 56
Ovoda




2017. évben az dnkormanyzat intézményi étkeztetésre 28.346.157,-Ft-ot forditott.

Az énkormanyzat a Gyvt. 21/C. § 19) bekezdésének a) pontja alapjan sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a szild, torvényes képviseld kérelmére déli meleg fdétkezést biztosit ingyenesen a hétranyos
helyzetii, és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek részére a tavaszi, nyari, 6szi és téli sziinetekben.

Az Snkorményzat a sziinidei étkeztetést az Oszi, téli s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodban
sziinetenként az adott tanitasi sziinet idétartaméra es6 valamennyi munkanapon, illetve a nyari sziinet
valamennyi munkanapjén koteles megszervezni.

2017. évben sziinidei gyermekétkeztetésben részesiilt gyermekek szdma:

Szilnid® tipusa Hatranyos  helyzeti | Halmozottan Osszesen (f8) Elfogyasztott

gyermekek szama (f8) | hatrinyos  helyzetli adagok szdma
gvermekek szdma (f6)

Tavaszi 25 5 30 60

Nyéri 95 13 108 4566

Oszi 38 9 47 184

Téli 47 7 54 216

Osszesen 120 5026

A sztinidei étkeztetésre forditott 8sszeg 3.339.315,-Ft vollt.

Il. Az onkorminyzat #ltal nyiijtott személves gondoskoddst nvujté ellatisok
bemutatisa

1. Gyermekjoléti szolgdltatds biztositdsdnak modia, mitkideésének tapaszialata

A szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatisokrol sz616 1993. évi IIL. tdrvény (a tovébbiakban: Szt.) és a
Gyvt. 2016. januar 1. napjin hatilyba 1ép6 rendelkezései altal a gyermekjoléti szolgaltatds és a
csaladsegités teljes integraci6javal 4j ellatasi forma jott létre, a csaldd — és gyermekjoléti szolgaltatas,
Ezzel egyidejlileg a jarasi székhelycken megalakultak a csalad- és gyermekjo6léti kdzpontok.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szocialis szolgaltatss,
amely a szocidlis munka mdédszereinek és eszkozeinek fethasznalasaval szolgélja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban térténd nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjibél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekj6léti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a
tovabbiakban: gyermekjéléti szolgalat) - keretében miikddtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellitja a
Gyvt. 39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

Az Onkorményzat a csalad- és gyermekjoléti szolgiltatds feladatait 2016. évtdl a Nagyk&rési
Huménszolgaltatd Kozpont Csaldd — Gyermekjoléti Kozpontja latja el, a gyermekjéléti szolgalat
feladatait pedig a Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozponton keresztiil
biztositja | fallast csaladdsegitd alkalmazasaval.

A gyermekjoléti szolgalat 2017. évben végzett szakmai munkajardl sz6lé beszamoldt az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

2. Gyvermekek napkozbeni elldtasanak, gvermekek dimeneti condozdsanak biztositdsa




Bilesdde nem miikddik a kodzségben. Bolcsbdei ellatds a két kézeli varosban (Cegléden és
Nagykoroson) vehetd igénybe indokolt esetben.

Az Onkormanyzat Onilléan tartja fenn a Nyarsapati Altalanos Miivel6dési Kozpont Elek Apé
Ovodajat. A Métyas Kiraly Altalanos Iskola a KLIK fenntartdsa alatt miiksdik.

2017-ben évodai ellatasban 83 gyermek, iskolai oktatasban 192 f6 részesiilt. A gyermekek napkdézbeni
ellstasa, feligyelete tanévben, nevelési évben megoldott. Az altalanos iskolasok nyari feliigyeletének,
foglalkoztatasanak biztositasara kiilonbdzd taborokat szerveztek a gyerekek részére.

Koézoktatdsi intézményeink az oktatdsi feladataikon til a gyermekek nevelését, foglalkoztatdsat is
ellatjak, biztositjak a gyermekétkeztetést. A hiromszori étkezést a ceglédi Kisméhecske Kifozde
biztositja, mivel a két intézményben csak melegitbkonyha van.

IV. A feliigyeleti szervek dltal gyamhatdésagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovibbia a gvermekijéléti és gyermekvédelmi szolgidltatod

tevékenységet végzik ellendrzésének alkalmdval tett megillapitisok bemutatasa.

2017-es évben feliigyeleti szervek altali szakmai ellenérzés nem volt.

V. Jiovire vonatkozé javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. eldirdsai alapjin, (milyen

ellitasokra lenne sziikséz a problémik hatékonyabb kezelése érdekében,
gyermekvédelmi prevencids elképzelések)

A gyermekek védelme érdekében a jovore vonatkozo céloknak, elképzeléseknek arra kell iranyulniuk,
hogy a kozség megfelel6 kdrnyezeti feltételeket teremtsen a feltorekvd fiatal korosztaly szdméra, ahol
otthonosan érzik magukat, ahol kiszamithatéak az életviszonyaik, ahol problémak esetén szakértd
segitséget taldlnak azok megoldasahoz, és ahol felkésziilhetnek a feleldsen €16 €s cselekvd magyar
allampolgarként valo életiikre.

Kiemelten fontos a prevencios tevékenység a hatranyokkal kiizdé iskolaskorti gyermekek, fiatalok és
csalddjaik szamadra sziiloi szerepet erdsitd, csaladi konfliktusokat rendezd, a csaladi kohézidt erdsitd,
valamint az oktatdsi rendszeren kiviili integracids, prevencids programok, felvildgosité, tajékoztatd
jellegii eléadasok lebonyolitasa.

Ehhez tovabbra is egyiitt kell, hogy milkddjenek a killsnbdzé szakteriiletek gyermekekkel foglalkozé

szakemberei, hiszen egymas szakmai kompetenciait felhasznalva valosulhat meg a gyermekvédelmi
rendszer gyors, pontos, hatékony és kiszamithaté médon térténd milkddése.

VI. A biinmegelézési program fobb pontjainak bemutatisa
A telepiilésen helyi kdzbiztonsagi €s biinmegeldzési program nem késziilt.

VL. A telepiilési énkormdnyzat €és a civil szervezetek kozdtti egyiittmiikidés keretében
milyen feladatok, szolgaltatisok ellitdsdban vesznek részt civil szervezetek (alapellitds.
szakellatas, szabadidds programok, drogprevencid)

Kozvetetten gyermekvédelmi-gyermekjoléti célokat szolgalnak azok a civil szervezetek, amelyek a
szabadidd hasznos eltSltésére adnak lehetdséget. A sport, a miivészeti tevékenységek egészséges életre
nevelnek, értékeket kozvetitenck, kzGsségformald szerepet is betbltenek, igy elmondhaté, hogy a
prevencié fontos elemei.

Nyarsapiton az aldbbiakban felsorolt civil szervezetek miikodnek, amelyeket az Gnkorményzat
koltségvetésébodl anyagilag tamogat.

¢ Nyugdijas Klub
e Nyarsapati Népdalkor
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BESZAMOLO

a Cegledi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
Kozpont Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalatinak a
2017. évi gyermekjoléti alapellatasi tevékenységérdl és a
gyermekvédelmi jelz6rendszer munkajarél
Nyarsapat telepiilésen

Bevezetd

A gyermekj6léti szolgalat olyan segitd, szolgaltat6 szervezet, amely a veszélyeztetett helyzetil
gyermekek koérében komplex csalddsegitést végez. Mikodését tekintve preventiv s
problémakezeld funkciot is ellat. Tevékenységét gy szervezi, hogy a csaladokban nevelkedd
kiskori személyek mindenck felett 4116 érdekét képviselje. A szolgalat munkdja sorin
Osztdnzi, segiti a csaladokat abban, hogy problémaikat felismerjék &s dolgozzanak annak
megoldasan.

A gyermekjoleti szolgdltatdst Cegléd vérosan kiviil tovabbi hét telepiilésen is szolgalatunk
biztositja. A gyermekjéléti alapellatast a kovetkez0 telepiiléseken biztositjuk: Cegléd,
Tapiosz6ids, Tortel, Kordstetétlen, Csemd, Ujszilvas, Kocsér, Nyérsapét, és Jaszkarajend.

A telepiilési jelzérendszer mikddtetése jogszabalyi kotelezettsége minden gyermekjoléti
szolgdltatast nylijténak. Nydrsapaton is nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy a telepiilésen
mitk6dd gyermekvédelmi jelzbrendszer valamennyi itt é16 gyermeket elérje, oda-vissza
iranyba mlkddjon, mert hissziik, hogy ez az alapja a hatékony gyermekvédelmi munkanak
egy telepiilésen.

A Gyermekj6léti Szolgilat elsdsorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki
fejlédésének eldsegitését tartja legfontosabb feladatinak, de nem hagyja figyelmen kiviil az
olyan tarsadalmi problémékat (iskolézatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a
csalddon keresztiil hatnak a gyermekekre.

A gyermekvédelem célja hozzasegiteni a gyermekeket az egészséges, értékes, minBségi
¢lethez, a joléthez, valamint feltirni a veszélyezteté tényezdket, eldsegitve a kialakuls
problémdk id6ben t6rténé felismerését, valamint azok megoldését.

A szolgaltatést az 1997. évi XXXI. trvény hatalyos rendelkezései alapjan végezziik.

A gyermekek testi, lelki egészségének csalidban tirténé nevelésének elésegitése
érdekében:

= agyermeki jogokrél és a gyermek fejlédését biztosité timogatasrél valé tajékoztatas, a
tamogatisokhoz val6 hozzdjutas segitése

" tanicsadds (mentalhigiénés, nevelési) ill. a tandcsadisok igénybevételének
lehetdségéro! tajékoztatas, segitségnyjtas a tandcsadss felkeresésében

= szocialis valsaghelyzetben €16 varandés anya segitése, timogatasa

= hivatalos ligyek intézéséneck segitése, sziikség esetén tamogatésok megéllapitisanak,
ellatasok igénybevételének kezdeményezése



A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld és jelzorendszer milikddietése

a veszélyeztetd okok feltdrasa, javaslat készités ezek megoldasara

egyiittmlikodés a kozoktatdsi intézményekkel, a nevelési tanicsadéval, az
egészségiigyi szolgaltatokkal. Kiilondsen a védondi szolgdlat, a haziorvos valamint
mas érintett személyekkel és szervezetekkel.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a csaladsegités, a csaldd mik6dési zavarainak oldésa, elhéritasa érdekében

csaladi konfliktusok megolddsanak elbsegitése  kiildnbsen a valas, a
gvermekelhelyezés, a kapcsolattartis esetében

egészségiigyi és szocialis ellatds, hatosigi beavatkozasok kezdeményezése

elkésziti a gyermek gondozasi tervét, és a sziilével és a gyermekkel fenntartott segitd
kapcsolat soran eldsegiti a szilkséges véltozasok elérését

javaslattétel a gyermek csalddjabol térténé kiemelésre, a leendé gondozasi helyre vagy
annak a megvaltoztatisara.

A csaladj4bél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a csalédsegités biztositisa (otthont nyajté ellatassal, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal egyiittmiikddve) a csalad nevelési koriilményeinek megteremtéschez,
javitasdhoz és a szillo-gyermek kapcsolat helyreallitaséhoz

javaslattétel a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formajanak, modjinak
megvaltoztatisa, ha a sziil6 koriilményeiben, életvitelben valtozas allt be

a nevelésbevétel felillvizsgalatakor javaslatot készit a gyermek tovébbi sorsat illetden
a csalddjsban visszahelyezett gyermek utégondozdsit a gyamhivatal hatérozata
alapjan ellatja

A gyermekjoléti feladatotok megvalosuldsat a komplex csalddsegités, a csaladlatogatasok, a
felvilagositasok, informacidénytjtas, a tanicsadds, vagy csalddterdpia, a segitd beszélgetések,
kérelmek, beadvinyok segitése, adoméanyok kozvetitése, intézményi tdmogaté levelek
megkiildetése, csoportok szervezése, vagy a kliens csoportba valé eljuttatdsa szolgalja.

A gyermekjoléti szolgaltatis igénybe vehetd:

o

o
Q

dnként mindazok kérében, akik a Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulnak segitségért,
annak érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjon.

mas intézmények jelzését kovetéen

hatdség altal kételezett forméban.

Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan is torténhet. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:

OO0 00000

nevelési, oktatasi intézmény,
renddrség,

gyamhatdsag,

hazi orvos,

védond,

mis gyermek;joléti szolgalat,
maganszemélyek



A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti az {igyfél, az iigyfél hozzatartozdja, vagy az
észleld-¢s jelzorendszer barmely tagja.

Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irasban. A jelz6rendszer
tagjai jelzést irdsban tehetnek. A szolgaltatds igénybevétele dnkéntes, kivétel a gyamhatosag
altal hatérozatban a csalédgondozis igénybevételére kételezettek esetében van.

Amennyiben a csaladsegitd gy latja, hogy a veszelyeztetettség tovabbra is fennall, tehat
alapellatas keretén beliil nem sziintethetd meg, akkor kezdeményezi a gyamhatésignél a
gyermek(ek) védelembe vételét. Javaslattételben részletesen feltirja a veszélyeztetettség
okait, javaslatot tesz a szitkséges intézkedésre.

A gyamhatésdg védelembe vételi hatirozatban felszolitia a sziilét, hogy rendezze
korilményeit, étvitelét a gyermekek veszélyeatetettségének megsziintetése érdekében.
Védelembe vételre keriilhet sor akkor is, ha a gyermek(ek) blincselekményben vesz(nek) részt
(lopés, rablas, kabitészerrel vald visszadlés). llyen esetekben a gyamhatésag kiilénbézd
magatartasi szabalyokat allapit meg, amelyeket a (csaladsegitével egylittmiikédve) koteles(ek)
teljesiteni a gyermek(ek) és csalddtagjaik. Tovabba a gyémhatdssag elbirja a csaladsegit6vel
valé egylittmikodést.

A gyermek(ek) csaladbol valé kiemelése a csaladsegit® javaslatira abban az esefben torténhet,
ha a gyermek feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését a
csaladi kérnyezet vagy Snmaga salyosan veszélyezteti.

Amennyiben a gyimhatosig kiemeli a gyermek(ek)et a csaladbél, 30 napra ideiglenesen
elhelyezi. 30 nap milva a feliilvizsgilat soran megvizsgilja, hogy a csaladbdl valé kiemelés
okai fennéllnak-¢ még. A gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje javaslatot tesz a tovabbi
intézkedésre: mely lehet visszahelyezés a csaladba, alapellatds keretében torténd
csalddgondozéssal, illetve védelembe vétellel; valamint stmeneti nevelésbe vétel. Ez utébbi
esetben, a javaslatban meg kell nevezni a gondozési helyet. Ezen javallattétel, ill. egyéb
vélemények (szakszolgélat, pszicholégus) utdn hoz hatarozatot a gyamhatdsig,

A gyermekjoléti szolgilat a probléma rendezése érdekében emellett esetkonferenciat, szakmai
esetmegbeszélést, konzulticiot tart, sziikség szerint.

A gyermekjoléti szolgalat mikédésének megkezdésérol, tevékenységének céljarél és
tartalmar6l, tovidbba elérhetSségérdl, valamint szolgéltatasai igénybevételének modjarol
tédjékoztatja a telepiilési, teleplilésrész lakossagat, tovabba a jelzdrendszer tagjait.

A jelzbrendszer tagjaival valé egylittmiiksdés, valamint tevékenységiik Osszehangoldsa
¢rdekeében a gyermekjoléti szolgdlat esetmegbeszélést tart. Az esetmegbeszélésen
elhangzottakrol feljegyzést kell késziteni.

Az esetmegbeszélés torténhet
o lehetbség szerint a csaladot és a csaladdal foglakozé szakembereket is bevonva,
esetkonferencia, egy adott csalad iigyében tartott megbeszélés
o a gyermekjoléti szolgilat és a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére
meghatarozott témakdrben.

Az esetmegbesz€lés dllandé meghivottja az illetékes véddnd, az adott teleptilésen miksdsd
bdlesdde, 6voda munkatarsa, iskolai gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds.



A Gyermekjéléti szolgalat a kivetkezd torvények, rendeletek alapjin miikédik:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol

- 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté gyermekjo6léti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairfl és
miik3déstik feltételeirsl

- 149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatésigoktél valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol

- 235/1997 (XIL17) Korm. rendelet a gyamhatésigok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, gyermekjéléti szolgilatok és személyes
gondoskodést nytijté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

A gyermekjoléti szolgiltatds csak Osszefogdssal €s a tarsintézményekkel, valo
egyiittmikodésével valdsithaté meg. Elsddlegesen a Gyermekjoléti Szolgalat a Csalad és
Gyermekjoléti Kozponttal miksdik egyiitt, de fontos szerepe van az iskola, az 6voda a
véd6ndk valamint az orvosokkal valé egyiittmiikodésnek is. A gyermek €s a csaldd problémait
a csaladdal kézosen kell megoldani.

Személyi és targyi feltételek

Szolgilatunk 2017. évi szakmai létszdmat az egész intézményre tekintve 1 f6 szakmai
vezet6bol, 15 f& csalddsegitd munkatarsbol allt. A Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat
valamennyi dolgoz6ja rendelkezik a munkakorének betdltéséhez szitkséges felsbfokd
végzettsépgel.

Nyérsapaton a szolgiltatds rendelkezésére allo targyi feltételek — a beszamold készitésének
idépontjaban - megfelelnek a jogszabélyban el6irtaknak.

2017. év folyaméan Szolgalatunk telefonos elérhet6ségei nem valtoztak, egy analég vonalon,
egy telefonszdmon vagyunk elérhetdek. A telefonon kiviil egy szmitégép, nyomtatd, zérhato
szekrény all rendelkezésiinkre.

(Beszamolénk a 2017-es év szakmai munk4jérél szél, de megkivanjuk jegyezni, hogy 2018.
arpilis elején irodank az Arany J. u. 2. szdm al6l atkoltozott a Jozsef A. u. 47. sz. alatti
Egészséghaz épiiletébe. Telefonszamunk ezzel megvaltozott, Gj elérhetbségiink: 53/389-036.)

A teriileti munka ellatasahoz a csaladsegitt szolgalati kerékparral végzi a beltertileten 16v6
csalddlatogatisokat, a kiilterilleten 1év$ latogatisokhoz az Onkorményzat biztosit
személygépkocsit.

Szakmai, szolgdltaté tevékenységiink értéke_lése

Miiksdésiinkben, a jogszabalyban meghatdrozott tevékenységi korok teljes kdrli és magas
szint(l ellatasat igyekeztiink megvaldsitani.



Elvégzett alapfeladatok 2017. évben Nysrsapiton

Csaladsegité munkank sorédn a tavalyi évben 101 gyermekkel és 6sszesen 45 csaldddal alltunk
kapcsolatban Nyérsapaton, mely a csalddokkal valé hosszabb-révidebb ideig tartd tervezett
egylttmiikddést jelent, az észlelt probléma megoldésara. Egyszeri esetkezelés tortént 35

alkalommal.

A gondozott csalidok megoszlisa a kivetkez6 képet mutatja:
Megnevezés Gyermekek szima 2017
Alapellatasban gondozott gyermek 5116
Védelembe vett gyermek 19 fé
Utogondozott gyermek -
Szakellatasban 1évé gyermek 11 fé
Egyszeri esetkezelés 35 esetben

Csalad- és Gyermekjé6léti Szolgalat fltal kezelt problémak tipusa és az ellatott

gvermekek széma
Kezelt Elldton
Megnevezés problémdk | gyermekek
szama 2017 | szima 2017
Anyagi 53 12
Gyermeknevelési 58 8
Gyermekintézménybe valé 0 0
beilleszkedési nehézség
Magatartaszavar, 10 3
teljesitményzavar
Csaladi konfliktus 13 7
Sziilék vagy csalad életvitele 65 15
Sziil6i elhanyagolas 5 4
Csalddon beliili bantalmazas 0 0
Fogyatékossag, retardacid 0 0
Szenvedélybetegségek 0 0

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat szakmai tevékenysépének adatai

. Szakmai tevékenység szdma | Ellitott gyermekek

Megneverés ( halmozztt ) sz%:’na
Informéciénytjtis 223 esetben 65 gyermek
Tanacsadas 401 esetben 70 gyermek
Segitb beszélgetés 415 esetben 70 gyermek
Hivatalos tigyekben vald 81 esetben 21 gyermek

kézremiikodés

Kozvetités mas szolgaltatasba 3 esetben 3 gyermek
Csaladlatogatas 216 esetben 87 gyermek
Szakmakdzi megbeszélés 6 esetben 20 gyermek
Esetmegbeszélés 38 esetben 15 gvermek




A tavalyi évben a sziilok vagy csalad életvitelébol adodo, illetve ezzel parhuzamosan a
csaladon beliili konfliktusok megoldisara képtelen csalddokkal taldlkozunk munkank soran.
Ezt azért fontos kiemelniink, mert a csalid minden gyermek szdmara a minta elsé bazisa.
Megalapozza az ember szokésrendszerét, viselkedéskultarijat. Ezek a korai élmények irdnyt
szabnak a késébbi csoportokhoz val6 viszonyuldsuknak.

A csalad funkciéja nemcsak a gyermekekrdl valé gondoskodds, hanem a szocializaci6 is. Mar
a legkordbbi idészaktél kezdve hat a felndvd egyénre. A csaladon belilli kapcsolatrendszer
intim, intenziv, tartés, hatdsaban a legerdsebb és maradand6 kévetkezmény(i viszony. Ha egy
devins vagy tarsadalom 4ltal nem elfogadhaté mintat sajatit el a gyermek, akkor azt nehéz
korrigalni, helyes ttra terelni.

Emiatt fontos, hogy a sziilék figyelmét is igyekezziink felhivni az ebbdl fakadé problémékra
és kovetkezményeikre.

Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgiltatdé és Gyermekjéléti Kdzponttél minden szakmai
segitséget megkapok. Havonta értekezletet tartanak, ahol a kormyezd telepiilésekrdl a
gyermekjoléti szolgdlat csalddsegitdi taldlkoznak és az esetmenedzserekkel egyiitt a
legproblémaésabb eseteket megbeszélik, és megolddst keresnek kozdsen, egyiittgondolkodva.

Emellett részt veszek a Nagyk6rosi Humanszolgaltaté Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont altal havonta tartott tAmogaté megbeszélésein is, ahol a védelembe vett csaladok
esetmenedzsereivel kbzosen beszéljilk meg a felmeriild problémakat.

Rendszeresen tartunk szakmai megbeszélést, konzulticidt, esetmegbeszélést, ezekrol
feljegyzést készitink. Az esetkonferencidkon az érintett szakembereken kiviil a csalad tagjai
is részt vesznek. A jelzdrendszer tagjaival igy €16, j6 kapcsolatunk van.

Nyérsapaton a jelz6rendszer nagyon jol mikddik, segitik a munkénkat, probléma esetén
azonnal jeleznek.

Az Onkorményzattél is minden tdimogatast megkapunk munkak végzéséhez.



A Ceglédi Kistérségi Szocialis Szolgaltat6 és Gyermekjoléti Kozpont
Nyarsapati Irodajanak

beszamol6ja a gyermekvédelmi jelzérendszer 2017. évi munkdjirol

Jelzdrendszeri tagok beszémoléibdl késziilt Osszegzés

Elmult évi munkénk sorén folyamatosan kapcsolatot tartottunk az &szlels- &s jelzérendszeri
tagokkal. Ennek keretében egyiittmiikdtiink:
> A ftelepiilési 6nkormanyzat jegyzdjével, a jérasi hivatallal, a szocialis, egészségiigyi
szolgaltaté intézményekkel, renddrséggel
» Kiemelten a védénéi szolgalattal, a kznevelési intézményekkel
» Minden &llampolgérral és tarsadalmi szervezettel, amennyiben azok jelzéssel éltek,
vagy hat6sagi eljarast kezdeményeztek gyermek veszélyezettsége észlelése esetén.

A jelzbrendszeri tagok tdjékoztatasa alapjan Nydarsapaton 2016-ban:
»> 175 gyermek jér 6vodiba (kozillik hitrinyos helyzetli 26 gyermek, halmozottan
hétrinyos helyzet{i 6 gyermek)

» 189 gyermek vesz részt alapfoki oktatisban
ebbdl: alsé tagozatos: 93, felsd tagozatos: 96 £
(hatranyos helyzetii gyermek 86 {8, halmozottan hitranyos helyzet(i gyermek: 16 £6)

> A telepiilésen €16 0-6 éves gyermekek szama Ssszesen: 183 £
> Allapotos kismamak sz4ma: 38 £8

» az 6voda altal jelzett problémak:
a sziilok érdektelensége az Gvoda kéréseire, Ovodai rendezvényeken,
iinnepségeken kevés sziil6 jelenik meg.

> az dltaldnos iskola altal jelzett problémak:
igazolatlan hidgnyz4sok

» védénbi szolglat 4ltal jelzett problémak:
parkapcsolati

Veszélyeztetettséghez vezetd problémak:

- anyagi, higiénés, kornyezeti, nevelési, igazolatlan hianyzasok, sziilék
parkapcsolati problémai, beilleszkedési, magatartési zavarok, elhanyagolas

- Fentieck kozil a telepiilésen legnagyobb mértékben a tankdtelezettség
teljesitésében valé hianyossdgok, az anyagi és egzisztencidlis, valamint a lakhatasi
problémakkal dsszefliggé veszélyeztets tényezok vannak jelen.

A jelzérendszer tagjai dltal bekiilditt beszamolék alapjin:

Osszességében elmondhato, hogy a jelzOrendszeri tagok megfelelének mindsitik az
egylittmitk6dést, kdrvonalazédott a jelzérendszeri tagok feladata, tervezhetdek a jovObeni
tennivaldk a teriileten.




A 2018. év célkitiizései:

A jelzérendszer képezi a szolgéltatisunk egyik alappillérét, mert az abban résztvevo
szakemberek tovébbitjak szamunkra a sajat szakteriiletiikon fellelhetd, az & latokoriikbe
keriild megoldandd feladatokat. A problémdk Osszetettsége miatt a megoldis sokszor a
szaktertiletek egyiittmiikédése sordn valésul meg, ezért nagyon fontos hogy a jelzbrendszeri
tagok idSben tovéabbitsik informacidikat és a megoldasban is aktivan egyiittmiikddjenek.

Az egyiittmiikodés fejlesztése és a jo dontések meghozisa érdekében szikség szerint
esetmegbeszélést tartunk, s tajékoztatjuk egymast a probléma megoldasanak aktualis 4llasérol.
Szakmakozi megbeszélések tartasi évi hat alkalommal a jelzbrendszeri tagok hatékonyabb és
kévetkezetesebb egyiittmiikodése érdekében.

Esetmegbeszélések sziikség szerinti megtartisa a megfelel6 dontések meghozatala érdekében.
K&z6s csaladlatogatisokat tesziink a jelzérendszer tagjaival (elsésorban a védénével).
Esetkonferencidkat tartunk a jelz6rendszer tagjait bevonva.

Rendszeresen felkeressilk a helyi 6vodat, iskoldt, hogy tdjékozédjunk az aktuélis
problémakrél, illetve a problémak megoldasat megbeszéljilk az iskola, 6voda vezetésével, a
gyermekvédelmi felel6sokkel, a pedagdgusokkal.

Hatékony egyiittmiiksdés a Tanyagondnoki Szolgalat munkatarsaival, mind a gyermekkor,
mind pedig a felnétt kliensek probléméinak megolddsa érdekében.

Nyarsapat, 2018.05.15.

Tisztelettel:

R vt SRy

szakmai vezetd csaladsegito



