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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja
A szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az

Altalanos Miivelédési Kozpont (tovabbiakban, az AMK) adatait és szervezeti felépitését, a

vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkérét, az AMK miikidési szabalyait,

a)

b)

Az SZMSZ, és mellékletét képezd egyéb belsé szabilyzatok, intézményvezetoi
utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és egyéb
dolgozdjara nézve kételezé érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket

kotelesek azok is megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek, vagy

igénybe veszik szolgaltatasait.
Az SZMSZ a fenntarto jovéhagyasi idépontjaval lép hatalyba, és hatarozatlan idére

szol.

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

2011. évi CXIL. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

2012. évi L. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

1999. évi XLII térvény—a nemdohanyzok védelmérsl és a dohanytermékek
fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes szabalyairl

A 132/2000. (VIL. 14.) Korm. rendelet a kézépiiletek fellobogozasanak egyes
kérdéseirdl

A 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a  tovabbképzésben  résztvevék juttatdsairdl  és
kedvezményeirol

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irinyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiaddsarol



* 363/2012. (X11.17.) Korméanyrendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 1997 évi XXXI. térvény a gyermekek védelméral és a gyamiigyi igazgatasrol
e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e 17/2013. (I1IL.1.) EMMI rendelet a nemzetiség Gvodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
e 62/2011.(XIL 29.) BM rendelet a katasztrofék elleni védekezés egyes szabalyairol
e 1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
e 2011, évi CXCV. térvény az dllamhaztartasrol (Aht.)

e 2011. évi CXIIL torvény (Hvt.)

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

e 1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasardl
és a kozmiivelodésrol

e 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl
1.2 Az intézmény legfontosabb adatai
Az intézmény neve: Nyérsapati Altalanos Miivelédési Kézpont
Az intézmény székhelye, cime: 2712 Nyarsapat, Jozsef A. u. 22.
Az alapito és fenntarté megnevezése: Nyarsapat Kozség 6nkonnényzata
Az alapitas idépontja:  2013. januar 1.
Az alapité okirat szama: 491-2/2016.
Alapit6 okirat kelte: 2016. februar 25.
Az AMK telefonszama: 53/589-204
Az AMK adészama: 15811019-2-13
OM azonositdja: 202356

1.3 A koltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 6. és 7. pontjéban, a nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. térvény 1. §-aban,

74. § (2) bekezdésében, a muzedlis intézményekrél. a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a



kézmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény 48. § -dban, 53-55. §-aban és 78. §-aban

meghatarozott feladatok ellatasa.

1.4 A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gyermekek 6vodai nevelése, gondozasa, iskolai életmddra valé felkészitése 3 éves kortdl a
tankételezettség kezdetéig. A szakértGi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan
sajatos nevel€si igényli gyermekek integralt ovodai nevelése: enyhe fokban értelmi
fogyatékos gyermekek integralt nevelése-oktatisa, pedagégiai és egeszségligyl célu
habiliticiés és rehabilitacios ellatisa; beszédfogyatékos gyermekek integralt nevelése-
oktatasa, pedagdgiai és egészségiigyi céli habiliticios és rehabilitaci6s ellatésa:e gyéb
pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
illetve .annak veszélyeztetettségével kiizdé gyermekek integralt nevelése-oktatisa és
pedagogiai, egészségiigyi céli habilitaciés, rehabiliticios ellatasa (dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, tanulasi képességek kevert zavara, kevert specifikus fejlodési  zavar,
figyelemzavar, tanuldsi zavar veszélyeztetettség, mutizmus). Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel vagy annak veszélyezettségével kiizdé gyermekek preventiv ellatasa,

egyeéni vagy kiscsoportos foglalkoztatasa, felzarkoztatasa vagy fejleszté foglalkoztatasa.

Ellitia a gyermekek személyiségének és képességeinek fejlesztését, kozosségi életre torténd
felkészitését, a szocialisan hatrdnyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztését,
fejlédésének eldsegitését, tovabba a hétranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
és etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek integralt nevelését, akikkel kiilon integracios

fejlesztd program alapjan foglalkoznak a pedagégusok.

A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatisrél és a kozmiivelddésrdl szold
1997. évi CXL. torvény szerint ellitja az alabbi tevékenységeket: miivelédési kozpontok,

hazak tevékenysége, kozmiivelodési, konyvtari és iskolai konyvtari tevékenység.

Torténeti agrartorténeti, néprajzi értékek. gyiijtemények megorzése, kiallitasokon illetve mas
formaban torténd bemutatdsa. Nyarsapat kozség torténetét, néprajzat és a kiallitasnak helyet

ado kuriat, valamint Szarka Mihaly tanar emlékét bemutato kiallitas.



A koltségvetési szerv

alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati 1 korményzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 082042 Kényvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartasa
2 | 082043 Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
3 | 082044 Kényvtari szolgaltatasok
4 | 082063 Muzeumi killitasi tevékenység
P 082092 Kozmiivelédés — hagyomanyos kozosségi  kulturalis  értékek
gondozasa
6 | 082093 Kézmiivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek
7 | 082094 Kézmiivelddés — kulturalis alapi gazdasagfejlesztés
8 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevel ésének, ellatasanak
szakmai feladatai
10 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
1T 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
12 [ 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény egységei és telephelyei

Nyrsapéti AMK Elek Apé Ovodaja Nyarsapat, Jozsef A. u. 22.
Nyarsapiti AMK Szarka Mihaly Miivelédési és Szabadids Kézpont és Kényvtar

Nyérsapat. Szarka Mihaly u. 7.
Nyarsapat AMK Kozérdek(i Muzealis Kiallitohely Nyarsapat. Jozsef A. u. 79.

Nyarsapiti AMK Iskolai étkeztetés Nyarsapat Jozsef A. u. 6.

Az intézmény bélyepzii

Valamennyi korbélyegz6 tartalmazza koriratban az intézmény, intézményegység

neveét, kdzépen a Magyarorszag cimerével.

A Nyarsapati AMK bélyegzé felirata:

Nyarsapat Altalanos Mivelddési Kézpont 2712 Nyérsapat, Jozset A. u.22.




A bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

Nyirsapéti AMK igazgatéja

Az intézményegységek bélyegzéinek feliratai:

Nyarsapéti Altalanos Miivelédési Koézpont Elek Apo Ovodéja

2712 Nyérsapat, Jozsef A. u. 22.

Nyérsapati Altaldnos Miiveldési Kozpont Bélyegzdjét a MiivelGdési Haz és Konyvtar

is hasznalja. 2712 Nyarsapat, Jozsef A. u. 22.

Hasznélatuk jogosultsagarél az intézményvezetd rendelkezik. Az intézményegységek

bélyegzdire semmiféle kifizetés, anyagi kotelezettségvallalas nem torténhet.

1.5. Az intézmény jogallisa
1.5.1. A Nyarsapati AMK részben &nalld koltségvetési szerv. Az intézmény az

eliranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabol teljes jogkorrel
rendelkez6 koltségvetési szerv. Nyarsapat Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
az intézmény gazdasagi és pénziigyi feladatainak ellatasira a Nyarsapati Kozos
Onkormanyzati Hivatalt (Nyarsapat, Arany J. u. 11.) jeldli ki.

1.52. Az AMK tébbcéli intézmény, amely feladatait egymassal egyiittmiikddve,
tevékenységiiket Gsszehangolva, intézményegységekbdl allo egységes intézményként
latja el. Az AMK intézményegységei szakmai tekintetben 6nall6 szervezeti egységek.
1.5.3. Az AMK intézményegységeiben folyd nevelési és oktatasi tevékenységekre a
CXC. Koznevelési, a Kozoktatasi torvényt és végrehajtasi rendeleteit, illetve a
Kozoktatasi torvény hatélya ala tartozé intézményekre vonatkozo jogszabdlyokat, a
koézmiivelodési tevékenységek ellatasira és iranyitasara a Muzedlis intézmeényekrol.
Nyilvinos kdnyvtari ellatasrol és a Kozmiivelodésrol szolé 1997. évi CXL torvényt,
valamint az e torvény hatélya ala tartozé intézményekre vonatkozé Jogszabalyokat kell

alkalmazni.
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2.1. Irdnyitas

2.1.1. AMK Igazgaté

2.1.2. Nyérsapati AMK Elek Apé Ovodaja

2.1.3. Nyérsapéti AMK Szarka Mihaly Miivel6dési és Szabadidé Kozpontja, Konyvtara
2.1.4. Nyérsapéti AMK Kézérdekii Muzealis Kiallitohelye

2.1.5. Nyarsapati AMK Konyha

2.3. Aldirasi jogkor gyakorlésa

2.3.1. Az AMK nevében az alairasra az AMK igazgatoja (tovabbiakban igazgaté) jogosult.
2.3.2. Az intézményvezet aléirdsi jogkore a vezetése ala tartozo egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskérébe tett intézkedésekre a
laniigyigazgatds, €és a szakmai kompetencia kérébe tartozd iigyekre terjed ki. Az
intézményegységben keletkezett leveleket, az intézményegységet feltiinteté fejbélyegzivel
kell ellatni, az intézményegység-vezetd alairasa mellett az intézményegység korbélyegzojét
kell hasznalni.

2.3.3. Az AMK gazdalkodaséval kapcsolatos pénziigyi kételezettséget véllalé iratokban az
alairas érvényességéhez két jogosult személy alairasa sziikséges: A két alairé koziil egyik a
polgérmester, vagy a jegyz0, a masik pedig az AMK igazgatd. Az alairok alairasuk mellett
korbélyegz6t hasznéalnak.

2.3.4. Az intézményegységek altal készitett palyazatokat az igazgato is alairja.

23.5. Az Intézményegységeknél érvényesitett szamlakat el kell latni az intézményegység
korbélyegzdjével és az intézményvezetd alairasaval is.

A szémla teljesitése csak az AMK korbélyegzojének lenyomatéval és az igazgato alairasaval

érvényesithetd.

2.4. A helyettesités rendje
2.4.1. Az igazgatot tavollétében az altalanos helyettes helyettesiti. A fentiek egyiittes

akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést az igazgato altal magbizott szakalkalmazott latja el.

3.AZ AMK FELADATAI

3.1. Az AMK tevékenysége
3.1.1. Az AMK intézményegységei keretében folytatott alaptevékenységeit az alapitd okirat

hatarozza meg.



Mint ellaté és szolgaltato rendszer elsédleges feladatinak a fenntarté altal megszabott és
deklardlt tevékenységet tekinti. Masodlagosan — kihasznalva a helyiségek, az eszkézok és a
személyi dllomanyanak lehet6ségeit — 6nallo feladatokat hatdroz meg a Nyarsapaton él6k
szolgalatéra.

3.1.2. Kapacitas — kihasznalasi tevékenységét a hatalyos énkormanyzati vagyon - rendelet
betartasaval végzi.

3.1.3. Valamennyi, az AMK - ban miikédé kézoktatasi feladatot ellato intézményegység
egyittmiikédik az AMK Pedagogiai és Miivelédési Programjaban kidolgozott célok

teljestilése érdekében.

3.2. Tevékenységének teriiletei
Tevekenysége kiterjed Nyarsapit kozség kozigazgatasi teriiletére.

3.3. feladatok, hataskérok megosztasa

Az AMK szémara meghatarozott feladatoknak és hataskérsknek az AMK szervezeti egységei,

dolgozoi kdzdtti megosztdsardl az igazgatd gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a Jogszabalyokban eldirt

feladatokkal és hataskorokkel.

3.4.1. Gazdélkodas
A gazdasigi iigyintéz6 feladatai ( K6z6s Onkormanyzati Hivatal kdnyveldje):
Munkaiigyi, pénziigyi és gazdalkodasi igyekben funkcionalis feladatokat lak el. Vezeti a
személyi nyilvantartiasokat. Ellitja a bér- és munkaerd-gazdalkodasanak tervezését, az
illetmény-elémeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatokat. Intézi a munkaltatassal kapcsolatos
teljes adminisztraciot. Az igazgatéval toértént egyeztetés utén a gazdasigi iigyintézd tartja a

kapcsolatot a Magyar Allamkincstérral.

3.4.2. Intézményegységek

3.4.2.1. Az ovoda

3.4.2.1.1. Az intézmény keretein beliil szakmailag 6nallé dvoda mitkadik.

Az 6voda €lén az AMK igazgatoja 4ll.

3.4.2.1.2. az 6voda feladata az integréacion beliil:

a.) A pedagdgiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziilékkel egylittmiikédve biztositjaa 3 -
7 éves korosztaly nevelését,

- Gondoskodik az dvodaskoru gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztésérd.



b.) Egyiittmiik6dik az iskolaval, vele egyiitt keresi az iskolaba valé atmeneti legkedvezébb
lehetoségeit.

¢.) Gondoskodik a fejlédésiikben elmaradt gyermekek felzarkdztatasarol.

d.) Feladataihoz adaptaltan részt vesz az AMK kézmiivelsdési lehetéségeinek alakitasaban,
ezen beliil a korosztalyhoz igazoddan épit a kényvtarra.

e.) Képviseltket delegilnak az AMK szakmai csoportjaiba.

Az 6voda mitkodésének részletes szabalyait az SzZMSz 1. szamu melléklete tartalmazza.

3.4.2.2. Az AMK Szarka Mihaly Miivel6dési és Szabadidé Kézpontja

3.4.2.3.1. Az AMK Szaka Mihaly Miivel6dési és Szabadid6 Kozpont és Kényvtar vezetdje az
AMK igazgatdja. Feladatait a kézmiivel6dés és a helytérténeti kiallitohely dolgozéival egyiitt
latja el.

3.4.2.3.2. Az AMK Szarka Mihaly Miivelodési Kézpont és Kényvtar feladata az integracion
beliil:

a.) Tevékenységek szervezésével segiti az iskola és az 6voda integralt szocializacios fejleszté
munkdjat, esetenként az dvodai, illetleg a tanorai foglalkozasokon, valamint a szabadidében.
b.) Lakohelyi miikodési teriiletén biztositja a tdrsadalmi igényekhez. a helyi sajatossagokhoz,
€letkorhoz, a munkakériilményekhez igazodé miivelddési tevékenységekhez sziikséges egyes
feltételeket.

¢.) Informécids és egyéb kozhaszni szolgaltatast végez, rendszeres és szervezett
lehetGségeket nyijt a kézosségek, civil szervezédések vélemény- és informacidcseréjéhez,
segiti a kdzélet demokratizmusat.

d.) Klubokat, miivészeti csoportokat mitkédtet, kdzremiikodik miiveészeti alkotasok
bemutatasaban, el6adasokat, rendezvényeket szervez.

e.) Gyiijteményét és szolgaltatésait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja, gyljteményeit
folyamatosan fejleszti, meg6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.

f.) Tanoran kiviili kulturéalt és hasznos szabadidos lehetoséget biztosit.

g.) Kézremiikodik a tudomanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamokat szrvez a
meghatarozott ismeretek atadasara, a készségek-képességek fejlesztése érdekében.

h.) Kézségi szinti rendezvények szervezése az AMK kozremiikédésével.

A Szarka Mihaly Miivelédési és szabadidé Kézpont és Konyvtar részletes miikddését az

SzMSz 2. szamu melléklete tartalmazza.



3.4.24. Az AMK Konyvtara nyilvanos konyvtar, kézszolgalati intézmény.

3.4.2.4.1. Funkcioi:

a.) értékmegorzés,

b.) dokumentum és informécioszolgaltatas,

¢.) szocialis-, kulturalis-, szorakoztaté funkcid ellatasa,

3.4.2.4.2. Alaptevékenység keretében elvégzendé feladatok:

a.) konyvtér dllomanyanak folyamatos gyarapitasa,

b.) dokumentumok nyilvantartasba vétele, formai és tartalmi feltarasa,

c.)gylijtemény megérzése, védelme, feleslegessé valt, elhasznalodott dokumentumok térlése,
d.) felnétt és gyermek olvasoszolgalati tevékenység veégzése,

e.)dokumentumok kélesénzése, helyben hasznalatanak biztositésa,

f.) konyvtarkozi kdlesonzés.,

£.) tajékoztatas, irodalomkutatés, helyismereti, kdzéleti, kozhasznii informaciok nyujtasa,

h.) statisztikai adatszolgaltatas.

3.4.2.4.3. Kiegészité tevékenység keretében elvégzend$ feladatok:

a.)internethasznalat biztositésa,

b.) iskolai, 6vodai foglalkozasok szervezése,

c.) kozosségi foglalkozasok (irodalmi rendezvén yek, klubok) szervezése.

3.4.2.4.4. Egyéb feladatok

a.) kapesolattartas a kozségben miikddo intézményekkel, szervezetekkel, egyesiiletekkel,

b.) kapcsolattartds a Megyei Konyvtarral és a megyében miikddo nyilvanos kényvtarakkal

c.) kapcsolattartas a konyvtaros szakmai szervezetekkel.

3.4.2.4.5. Az AMK Kénywvtarinak feladata az integracion beliil:

a.) Tajékoztat a kényvtir és a nyilvanos kényvtéri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol, biztositja méas kényvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak elérését, részt
vesz a kdnyvtarak kdzotti dokumentum- és informacio cserében.

b.) Atveszi az altalanos iskola kiskonyvtaranak mikodését.

c.) Az oktatasi intézményekkel egyiittmikodve biztositja a tanulok olvaséva nevelését, a

konyv- és konyvtarhasznalati ismeretek atadasat csoportos €és egyéni foglalkozasokon.
4. AZ AMK VEZETESE ES A VEZETO FOBB FELADATAI

Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgato latja el.



4.1. Az igazgato

4.1.1.Altalanos feladatai:

a.) Az AMK intézményegységei miikodésének, tevékenységének dsszehangolasa. ezen beliil:
az intézmény Pedagogiai és Miivel6dési Programjanak, éves Munkatervének, Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatanak elkészitése, a munka koordinalasa, ellendrzése és értékelése.

b.) elkésziti az onkormanyzat gazdasagi ligyintézéjével, a jegyzével az AMK kéltségvetési
tervezetét, a jogszabalyban el6irt pénziigyi beszamolokat.

c.) Az intézmény kéltségvetése alapjan gondoskodok az AMK személyi, targyi feltételeirdl, a
vagyon rendeltetésszerii hasznélatarol.

d.) Dént az AMK miikédésével a dolgoz6k munkaviszonyaval kapcsolatos iigyekben.

e.) Felel az AMK szakszerii és torvényes mikodéséért, takarékos gazdalkodasaért.

f) Iranyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodast, gyakorolja a kotelezettségvallalisi
Jjogkort,

g) Gondoskodik az AMK mikodéséhez kot6ds valamennyi jelentési kotelezettség,
adatszolgaltatas idGbeni és pontos elkészitésérol.

h.) felkérésre beszamol, illetve értékeli az AMK szakmai, tarsadalmi kapcsolatait.
Egyittmiikodik a fenntarto illetékes szakembereivel, folyamatosan tajékoztatja Oket az
intézmény miikddésérol.

i.)Az igazgat6 az AMK egyszemél yi felelés vezetdje, képviseli az intézményt. A képviseletre
meghatéarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat.

J.) Gondoskodik a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos, valamint a munka- és
tiizvedelmi feladatok ellatasarol.

k.) Jovahagyja az intézményegységek szabalyzatait.

1) Mint az AMK egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklds alapjan jogosult barmely
ugyet magahoz vonni, és abban személyesen donteni, egyetértésben a Pol garmesterrel.

m.) az AMK igazgatja mint az évoda intézményegység vezetdje feliilvizsgalja a tanuloi
felvételekkel kapcsolatos létszdm és csoport szam alakulésat.

n.) Dont az AMK vezetéi dicséret odaitélésérd.

0.) Diint az AMK -n beliil felmeriilé hataskori és egyeb vitakban, ha azokat jogszabaly vagy az
SzMSz nem utal mas szerv hataskorébe.

p.) Eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségeinek a  kozalkalmazotti
tanaccsal kapcsolatban.

q.) Ellatja a jogszabalyok altal a vezeté hataskérébe utalt és nem atruhazott feladatokat.

r.) Munkaideje: heti 40 6ra. Kételezé oraszama: heti 10 dra.



s.) Tavollétét jelzi a fenntartonak, szabadsagat elézetesen irdsban engedélyezteti.

1.) Fél évente értékeli az intézményegységben foly6 szakmai tevékenységet.

m. Felel6s a feladatai ellatasaért., az altala vezetett intézményegység szakmai munkajaért, az
atruhazott kételezettségvallalasi jogkor szabalyserli gyakorldsdért, a rendelkezésre allo targyi-

anyagi feltételek ésszerii felhasznalasaért és a vagyonvédelemért.

5. AZ AMK MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK, KOZOSSEGEK

5.1. Szakalkalmazotti értekezlet
5.2. Dolgozoi érdekképviseleti szervezet (KT)
5.3. Nevelétestiilet

5.4. Sziil6i Szervezet

5.2.1. Az AMK legfobb dontési, véleményezési foruma az igazgato tanics:
Tagjai:

- AMK igazgato | f6

- Azintézményegységek 1-1 fot delegalnak

5.2. A szakalkalmazotti értekezlet

5.2.1. Az értekezleten részt vevék kére

Az intézmény alapfeladataval osszefiiggé szakalkalmazotti munkakérok: vezetoi munkakor
Ovodapedagogus, gyogypedagogus, konyvtaros népmiiveld, kbzmiivel6dési szakalkalmazott.
Az alapfeladatot kozvetleniil segité munkakorok:

a.) dajka

b.) konyhas

c.) takarito

5.2.3. A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkorébe tartozik:

a.) Az AMK pedagégiai-miivel6dési programjanak elfogadasa

b.) Az AMK szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogaddsa és modositasa. a
Jovahagyast megtagado dontés elleni feliilvizsgalati kérelem benyuijtasa

¢.) A képviseletében eljard szakalkalmazott/ak megvalasztasa

Az igazgatoi palyazat értékelésérél, a vezetdi program tamogatasarol véleményt

nyilvanité  szakalkalmazotti. valamint a palydzo timogatasarol allast  foglalé



Osszalkalmazotti értekezlet megszervezését végzé el6készité bizottsag elndkének és
tagjainak megvalasztasat.

5.3.1. A szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja az AMK vezeti megbizassal
osszefliggésben a jogszabaly altal a nevelési-oktatasi intézmények neveldtestiileteinek
véleményezési korébe utalt hataskoroket.

5.3.2. Az oOvodai nevelGtestilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési
jogosultsagokat, amelyeket a koznevelési torvény és végrehajtasi rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények nevel6testiileteinek hataskéorébe utal, s amelyek nem tartoznak az
AMK szakalkalmazotti értekezletének hataskérébe,

5.3.3. A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az AMK
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

5.34. A szakalkalmazotti értekezletet altaldban évente egyszer, a mivelddési év
inditasakor kell 6sszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az
AMK mis vezetd testiilete vagy a szakalkalmazottak egyharmada kéri az igazgatotol.
5.3.5. A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele
Jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerliszotobbséggel hozza. Az igazgatéi
megbizissal kapcsolatos rendkiviili szakalkalmazotti értekezlet hatarozatképességéhez a
tagok legalabb 2/3-os jelenléte sziikséges. Az intézmény vezetésére vonatkozo program és
a fejlesztési elképzelések tamogatasardl vagy elutasitasarél a szakalkalmazotti értekezlet
titkos szavazassal hataroz.

3.3.6. Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miikdését érint6 barmely kérdésben
véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az igazgatd megvizsgalja, és arra 30 napon
beliil indokolt irdsbeli valaszt ad, amelynek megfeleld kozzétételérs! az intézményegység-

vezetok gondoskodnak

6. AZ INTEZMENYEGYSEGEK EGYUTTMUKODESENEK SZABALYAI, A
SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOALTTARTAS RENDJE

6.1. Az AMK miikédésének szakmai alapelveit, intézményegységek tartalmi egyiittmiik6dését
az AMK Pedagogiai - Miivel6dési Programja tartalmazza, az éves teladatok iitemezését a
Munkaterv rogziti.

6.2. Az o6vodai neveldtestiileti értekezleten, valamint a nem oktatasi intézményegységek

beszamolo. értékeld értekezletein részt vesz az igazgato.



6.3. Az intézményegységek rendszeres szakmai egyuttmiikodést valositanak meg a szakmai
csoportok munkajan keresztil. valamint a gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolt

szervezeésében.
6.4. az intézményegységek feladatainak Osszehangoldsaban az Igazgaté rendelkezik dontési

jogkorrel.
7. AZ AMK KAPCSOLATAI

7.1.Az AMK vezetése és a sziildi szervezetek

7.1.1. A nevelési-oktatasi intézményben miik6dé Sziildi Szervezettel az 6voda vezetdje tartja
a kapcsolatot.

7.1.2. a sziil6i szervezet megkeresésére az igazgatd a sziikséges tajékoztatast, informaciot

koteles megadni.

7.1.3. a sziiléi szervezet képviselsit meg kell hivni azon testiileti ulésekre, értekezletekre, ahol
Jogszabaly szerint egyetértési vagy véleményezési jogosultsaguk van.

7.2. Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

7.2.1. Az AMK vezetése egylittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme.

7.2.2.Az AMK vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikédését.

7.3. Szakmai szervezetek

7.3.1. az Altalanos Miivelédési Kozpontok Orszagos Egyesiiletével az Igazgatod szervezi a
kapcsolattartast.

7.3.2. Az intézményt érinté szakmai ugyekben torténd kapcesolattartas az igazgato feladata. aki

meghatdrozza a kiilsé kapcsolatok rendszerét és szintjeit.
8. A TOVABBKEPZES ES A BEISKOLAZASI SZABALYOZAS RENDJE

A tovabbképzés és beiskolazas szabalyozasa a 277/1997(X11.22.) Korm. rend. és a
1/2000(1.14.) NKOM rend- Osszhangban a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
torveny 62. § (2) bekezdésével. alapjan térténik.
8.1. a Tovabbképzési Programot az igazgato késziti el
Ez tartalmazza:

a.) a prioritasi elveket,

b.) az alapprogramokat,



c.) arésztvevok listajat,
elfogadasardl a nevelGtestiilet dont.
8.2. A Tovabbképzési Program végrehajtasahoz a  Beiskolazasi Tervet az

intézményegység vezetd késziti el. Ezt a kozalkalmazotti tanacs véleményezi, a
neveldtestiilet fogadja el.

83. A koltségvetésbdl  finanszirozott tovabbképzéseken valé részvételrél az
intézményegység vezet$ javaslata alapjdn az igazgaté dont az éves kéltségvetés
figyelembevételével.

8.4. Az iskolarendszerti, koltségvetéshdl fedezett képzésben résztvevok tamogatasarol
tanulmanyi szerzGdés alapjan az igazgaté dont.

8.5.a Tovabbképzési Program és Beiskolazasi Terv Készitésénél, modositasanal a
munkavéllalokat kedvezményezési, véleményezési jog illeti meg. Vélemény kilonbség

esetén egyeztetésnek van helye.
9. A MUKODES RENDJE ES A NYITVATARTAS

a.)Az intézményegységek mellékelt Szervezeti és Miikddési Szabadlyzatai tartalmazzak
azok nyitva tartasat és miikddési rendjiiket.

b.) Ezen tal:
Szorgalmi idén kiviil az AMK Julius-augusztus hoénapban havonta a hé utolsd

munkanapjan ligyeletet tart a Jozsef A. u. 22. sz. vezetdi iroddban.
c)A kozmiivelodési intézményegység, konyvtar nyitva tartasa a szabadidds

programokhoz €és a tevékenységiikhoz igazodik.
10. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATA

10.1. Az AMK intézmeényegységei az elhelyezésiikre szolgalo  helyiségeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak.

10.2. Az AMK helyiségeinek. tereinek hasznalatarél a fenntarté dént.

10.3. Az AMK helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altali igénybevétele dijazas
ellenében, a hatalyos Onkormanyzati rendelet alapjan terembérleti szerzédéssel torténik.
10.4. az intézményegységek miikddési szabalyzatai tartalmazzak a hasznélatukban lévé
Iétesitmények és helyiségek hasznilati rendjét. a belépés és a benntartozkodas rendjét

azoknak, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.( Hazirend)



11. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE

11.1. Az AMK szolgaltatésainak igénybevétele a kiils6 hasznalok részére biztositott. Az
intézményben val6 benntartézkodas azonban nem zavarhatja a mindennapi munkavégzést.
11.2. A sziilok fogaddsanak rendjét. a helyiségek hasznalatat az 6voda Hazirendje rogziti.
I'l.3.a hivatali id6ben megjelené kiilsé személyek bejelentik joveteliik céljat, a helyben
dolgozo alkalmazott sziikség esetén megfeleld tajékoztatast ad az ligyintézés helyérél.
I1.4. A kdzmiivel6dési rendezvények idején a belépés zavartalansagaért a kbzmivelodési
intézményegység vezetSje a felelés. A programok befejeztével az epiilet megfelelé
rendben valo elhagyasat a rendezdk kisérik figyelemmel.

I1.5.a A rendezvények latogatéi a kijelolt helyen és idében tartézkodhatnak aza

épiletben.
I1.6. A kozmiivelodési helyiségeket civil csoportok elézetes egyeztetés alapjan

hasznalhatjak.
I'1.7. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasa esetén az errél szol6 szerzédés tartalmazza

az igénybeveételt, a kiilsé személyek belépése benntartozkodésa rendjét.

12. TERITESI DIJAK BEFIZETESE
Az AMK alaptevékenységéhez és az alaptevékenységen kiviili tevékenységéhez

kapcsolodé bevételek befizetését Nyarsapat Kozség Onkormanyzata rendeletei és az

AMK kapesolodo szabélyzatai hatérozzak meg.

13. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASA

Az intézményegységek a mar kialakult hagyomanyaikat tovabbra is apoljak.
13.1. Az AMK koz6s rendezvényei:

a.) oktéber 23-i. marcius 15-i, augusztus 20-i megemlékezések,

b.) szeptember - sziireti mulatsag

c.) ovodasok karacsonya

d.) majalis

e.) gyermeknap,

f.) pedagdgus nap.



A koz&s rendezvények felett az igazgato vallal védnékséget.
14. A RENDSZERES EGESZSEGUGYIFELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

14.1. Az AMK - a fenntarté és a haziorvos , fogorvos védond kozotti megallapodas
alapjan - biztositja az 6vodasok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét.
142. Az intézmény felndtt dolgozoinak egészségiigyi feliigyeletét a Foglalkozas -

egészségligyi Szolgalatrol sz6l6 torvény keretében biztositja.
15. VEDO - OVO ELOIRASOK

I5.1. Bombariad6 esetén az intézményegységekben a lehetdségekhez képest azonnal
értesiteni kell a renddrséget, és a tovabbiakban a rendérség altal javasolt magatartas,
valamint utasitasok szerint kell eljamni.

15.2. A renddrség, a mentd és a tiizoltdsag telefonszamat minden intézményegységben a
telefonok kozelében, j6l 1athatd helyre ki kell fiiggeszteni.

15.3. Az épiilet kiiiritésének, lezarasanak, vagyonvédelmének és a gyerekek, valamint a
dolgozok biztonsigos elhelyezésének modjat az intézményegységek SZMSZ-ei
tartalmazzak.

15.4. A renddrségi hivas utin azonnal értesiteni kell a Polgarmestert és az igazgatot —
allando elérhetéséghez a hivatal mobiltelefont biztosit.

15.5. A nem dohanyzok védelmében tett intézkedéseket a jogszabalyoknak megfelel6en

az intézményegységek miikodési szabalyzatai tartalmazzak.
16. SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

16.1. Az igazgato kbzvetleniil ellendrzi munkatarsait.

16.2. Az ellenérzés modszerei: beszamoltatés, amelynek megéllapitasait az érintettel meg
kell beszélni.

16.3. Az igazgato az ellendrzéshez iitemtervet (ellendrzési terv) készit.

16.4. a beszamoltatas lehet kozvetlen, torténhet szoban vagy irasban.

16.5. Az intézményegységben folyo szakmai munkat ellendrzi, amelyrdl az
intézményegység mikodési szabalyzata rendelkezik.

16.6. A munkaid - nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyok



16.6.1. A munkaid6 — nyilvantartas tartalma

A nevelési - oktatasi intézményben vezetett munkaidd — nyilvantartas tartalmazza:

a.) Az ovodai foglalkozasokkal lekétott munkaidé keretében ellatott feladatokat:

- sajat  oOvodai csoportban, mds csoportban tartott foglalkozasokat, tébbletéra
kimutatasat,

- a megtartott tanitasi orak és tobbletordk kimutatasat,

- az elmaradt foglalkozasok, orak kimutatdsat,

- ateljesitménymutatd kiszamitasahoz sziikséges adatok kozlését,

b.) Az dvodai foglalkozasokkal, tanitasi 6rakkal le nem kotott munkaidé keretében ellatott
feladatokat: A nevelési — oktatasi intézményben ellatott feladatokat a személyre sz6l6
feladatmegosztas tartalmazza.

c.) Azintézményben valo tartozkodas idejét

Ha a pedagogus a kotelezé o6rak teljesitésével le neme kotétt munkakéri feladatait az

intézményen kiviil teljesiti az MT 140/A §(2) bekezdésében foglaltak alapjan munkaideje

felhasznalasat maga hatarozza meg nyilvantartasi kotelezettség nélkiil.

16.1.1.a nyilvantartas az ellatott foglalkozasi orék, foglalkozasi idén, tanéran kiviili

tevékenységek, az egyéni foglalkozasok és szabadidés foglalkozasok, tevékenységek

nyilvantartasaval a foglalkozasi id6keret, meghatarozasara szolgal.

16.6.2. A nyilvantartas vezetésének eljarési szabalyai

16.6.2.1. Minden dolgozé koteles a munkaidé nyilvantartishoz —sziikséges

nyilvantartasokat ( 6vodaban jelenléti iv nyomtatvanyt) naprakészen vezetni.

16.6.2.2. Az intézményvezetd kételes a nyilvantartasokat heti, havi és 2 havi idSkeretben

pedagdgusunkkénti bontasban dsszesiteni.
17. AZ AMK MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

17.1. Az AMK térvényes miikddését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban

allo — alapdokumentumok hatarozzak meg:

a.) az Alapito Okirat — a fenntartd adja ki. ebben meghatirozza az intézmény altal
kételezben ellatando feladatok korét,

b.) az AMK Pedagogiai Programyja,

¢.) Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Terv,

d.) az éves Munkaterv, mely tartalmazza az éves munka ellendrzésének tervét is.

e.) a Kozalkalmazotti Szabalyzat.



f.) Hazirend

17.2, Egyéb kotelezé dokumentumok

a.) Belso ellendrzési iitemterv

b.) Iratkezelési szabalyzat

¢.) Tlizvédelmi utasitas

d.) Munkavédelmi szabalyzat

e.) K6z0s terek hasznalatanak szabalyzata

f.) Adatkezelési Szabalyzat
18. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

18.1. Az AMK intézmény egységeinek irodaiban, illetve a Kézségi Kdnyvtarban kerilnek
elhelyezésre az AMK Pedagogiai Programja, Szervezeti és Mikddési Szabalyzata,
Hazirendje.

18.2. a dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idben illetve a kényvtar nyitva tartési

rendjében megtekinthetdk.
18.3. Atfogé intézményi szintd felvildgositist a dokumentumokkal kapcsolatban el6zetes

idSpont egyeztetés utan az igazgato adhat,

19. ZARO RENDELKEZESEK

19.1. a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a szakalkalmazotti  értekezlet fogadja el. Az
intézményegységekre vonatkozé miikidési szabalyzatokat azok szak alkalmazotti
c¢rtekezlete fogadja el.

19.2. A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a fenntarté hagyja jova, és az a
Jovahagyassal valik érvényessé.

19.3. a 17.fejezetben felsorolt belsé szabalyzatok a jelen SZMSZ valtozasa nélkiil is
modosithatok, amennyiben jogszabalyi elSirasok. intézményi megfontolasok vagy az
intézmeny felelds vezetGjének megitélése azt sziikségessé teszi.

19.4. Az intézményegységek SZMSZ —ei nem lehetnek ellentétesek a jelen szabalyzat
rendelkezéseivel.

19.5. A hatalybalépés napja az SZMSZ jovihagyasanak napja. Amennyiben az SZMSZ
felterjesztésére valasz nem érkezik. a hatalybalépés napja a felterjesztést kovetd 30. nap

utdni elsé képviselo-testiileti iilés napja.



19.6. A hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot meg kell ismertetni az AMK
azon alkalmazottjaival is akik nem tagjai a szakalkalmazotti értekezletnek. valamint a
sziilokkel és mads intézményhasznélokkal. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
foglaltak megtartdsa az AMK valamennyi alkalmazottjara kotelezé, megszegése esetén

munkaltatéi jogkorben intézkedés tehetd.



Nyarsapat Kézség Onkormanyzata
8/2018. (XI. 30.) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol

Nyarsapat Kozség énkomﬁnyzaténak Képviseld-testillete a Magyarorszag helyi
(')nkonnényzatairél sz0l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésben kapott
felhatalmazis alapjan, az Alaptorvény 32, cikk ( 1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

. LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Onkorményzat hivatalos megnevezése, székhelye, és szervei

1. § Az Onkorményzat Képviselo-testiilete és szervei vonatkozasaban az Alaptérvény,
Magyarorszag helyi nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.), és mas térvényben meghatérozott feladat- és hataskéri, szervezeti és miikodési
szabalyokat a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

2. § (1) Az 6nkormanyzat hivatalos megnevezése: Nyarsapat Kozség Onkormanyzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat)
(2) Az Onkorményzat székhelye: 2712Nyarsapat, Arany Janos u. 11. - Kozséghaza
(3) Az énkorményzat jogi személy.
(4) Az dnkorményzati feladatok ellatasat Nyarsapat Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) és szervei gyakoroljak.
(5) Az Onkorményzat illetékességi teriilete: Nyarsapat kozigazgatasi teriilete.

3. § A Képviselo-testiilet szervei:
a) a polgarmester
b) a Képvisel6-testiilet bizottsagai:
ba) a harom tagu Pénziigyi Bizottsag
¢) a Nyérsapati K6zos Onkorményzati Hivatal jegyzdje (a tovabbiakban: jegyz6),
d) a Nyérsapati K6z6s Onkorményzati Hivatal (2712 Nyarsapat, Arany Janosu. 11., a
tovabbiakban: Hivatal)

2. Az Onkormaényzat jelképei, helyi kitiintetések, az Onkormanyzat hivatalos lapja,
honlapja

4. § (1) Az Onkormanyzat hivatalos jelképei: a cimer és a zaszlo.
(2) Az Onkormanyzat cimere: Hegyes talpu, 4ll6 pajzs hasitott jobb oldali eziist
mezejében lebegd, zold térzsii és gyokerd, zold nyarfa, bal oldali kékkel és virdssel
osztott mezejének fels6 részében lebegd, arany szél6fiirt két arany levéllel, also
részben lebegd, nyitott kapuju, egytornyu eziist apétsagi rom.



(1) (3) Az Onkorményzat zaszlaja: Téglalap alaki, fekvd, fehér alapszin, felsé és also
szélén végigfuto zold savval. A zaszlo kozepén szabadon allo Nyarsapat cimer. A
cimer alatt félkorivben elhelyezett, fekete nagybetiikkel irt Nyarsapat felirat.

(4) Az Onkormanyzat cimere és zaszlaja hasznalatanak rendjére vonatkozo szabalyokat, és
azok képét kiilon 6nkormanyzati rendelet allapitja meg.

5. § Az Onkormanyzat bélyegzdje: kor alaki, kdzépen Magyarorszag cimere lathato, a
koriven “Nyarsapat Kozség Onkormanyzata” felirat olvashatd.

6. § A helyi onkormanyzati kitiintetések és elismeré cimek alapitdsara és adomanyozasédra
vonatkozo el6irasokat kiillon 6nkormanyzati rendelet allapitja meg.

7. § (1) Az nkormanyzat hivatalos lapja: a Nyarsapati Hirmondod.

(2) Az Onkonnanyzat hivatalos lapja megjelenik: minden hénap 10. napjaig.

(3) Az Onkormanyzat hivatalos lapja téritésmentesen jelenik meg, amelyre jogosultak
lakoingatlanonként egy példanyban a telepiilés lakosai,

(4) A Nyérsapati Hirmond6 tartalmazza kiilondsen:
a) a képviselo-testillet normativ és kozérdekii hatarozatairél, Snkorméanyzati rendelet

elfogadasardl és hatalyba 1épésérdl, valamint elérhetdségérdl szol6 tajékoztatast;

b) kozeérdekii 6nkormanyzati és kozigazgatasi informaciokat;

¢) a fontosabb tarsadalmi eseményekrél sz6l6 beszamolot

d) 6nkormanyzati feladathoz kapcsol6do6 hirdetményt, kzleményt.
(5) A Nyarsapati Hirmondot évfolyamonként le kell fiizni, és évenként be kell kottetni, igy is
biztositva a kozség torténetének tudomanyos kutathatosagat.

8. § Az Onkormanyzat hivatalos honlapja: www.nyarsapat.hu

3. Onkormanyzati kapcsolatok

9. § (1) A Képviselo-testiilet a helyi kdzszolgaltatasok szervezésében, a teriiletfejlesztésben,
és gazdasdgszervezd tevékenységében egyiittmiikédik a komyékbeli 6nkormanyzatokkal, a
megyei onkormanyzattal, valamint az 6nkormanyzatok tarsulasaival. Az egyiittmiikddés célja
killonosen a kistérségi tervek, koncepciok, elképzelések kidolgozasaban valo részvétel, és
azok egyeztetése a helyi elképzelésekkel.

(2) A folyamatos és rendszeres kapcsolattartassal Osszefliggé feladatokat elsddlegesen a.
polgarmester latja el, aki tevékenységérél rendszeresen tdjékoztatja a Képviselo-testiiletet.

(3) Amennyiben az Onkorményzat vallalkozasban valé részvételérdl targyal a Képviseld-
testiilet, gy ezt megel6zben eldkészits eljarast kell lefolytatni, melyben sziikséges tisztazni a
részvétel anyagi, személyi és targyi feltételeit. Az eljaras soran a Képvisel6-testiilet illetékes
bizottsagai véleményt nyilvanitanak. Az eljarast a polgarmester folytatja le. Az eljaras soran
az Onkormanyzat szakértdi véleményt kérhet, és kozgazdasagi koltség-haszon elemzést
végez, vagy végeztet,

(4) Az elokészité eljaras eredményét Osszegzo elGterjesztés csak akkor terjesztheté a
képviselo-testiilet elé, ha az tartalmazza a részvétellel elérendd célt és megoldasanak a (3)
bekezdésben emlitett részletes feltételeit.

(5) A kilfoldi Onkormanyzattal valo egyiittmiikodésrél, nemzetkdzi oOnkormanyzati
szervezethez valo csatlakozasrél, az erre vonatkozd megallapodas, nyilatkozat jovahagyasérol

a képvisel6-testiilet dont.

4. Onkormanyzati feladatok, a Képviselé-testiilet hataskorének atruhazasa



10. § (1) A helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok korében ellatando
onkormanyzati feladatokat az Métv. 13. § (1) bekezdése, és mas torvény allapit meg.

(2) Helyi kéziigy — amelyet jogszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe —
onallé megoldasat sajat bevétel terhére kell tel jesiteni.

11. § (1) Uj énként vallalt helyi kéziigy 6nallo megoldéasat megelozden elSkészité eljarast kell
lefolytatni, amelynek soran meg kell vizsgalni a feladat ellatdsdnak anyagi, személyi és
technikai feltételeit. Az eljéras soran a Képviselé-testiilet illetékes bizottsagat véleményezési
jogkor illeti meg. Az elékészité eljarast a polgarmester folytatja le.

(2) Az eldkészitd eljaras eredményét Osszegezb elbterjesztés csak akkor terjeszthetd a
Képviseld-testiilet elé, ha az tartalmazza az elérendé célokat és az (1) bekezdésben rogzitett
feltételeket.

(2) Az ('jnkorményzat onkeént viéllalt feladat- és hataskoreit, és a mas szerv kizarélagos
hataskorébe nem utalt &énélléan megoldott helyi koziigyeket az 1. meliéklet
tartalmazza.

(3) Az Onkorményzat alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megnevezését
az 2. szamu melléklet tartalmazza.

12. § (1) A Képvisels-testiilet — az Motv-ben meghatarozott kivételekkel — hataskéreit a 3. §
a) - /) pontjaiban meghatérozott szerveire ruhazhatja at.
(2) A Képviselo-testiilet altal
a) a polgérmesterre atruhazott hataskoroket a 3. mellékler,
b) a jegyzore atruhazott hataskoroket a 4. mellékler,
c) a bizottsagra atruhazott hataskorcket a 5. melléklet,

allapitja meg.

13. § A Képvisel6-testiilet hataskorébs] nem ruhdzhaté at az Métv. 42. §-aban foglaltakon

tulmenden:
a) a Képviselo-testiilet hataskorébe utalt vilasztas, kinevezés és megbizas esetén a

személyi juttatdas megallapitasa;
b) feladat- és hataskér vallalasa, vagy mas szerv kizardla gos hataskorébe nem utalt helyi
kéziigy 6nall6 megoldasa, vagy az arrdl térténd lemondas:
¢) hitelfelvétel, kivéve a KépviselG-testiilet koltségvetési szerveinél foglalkoztatott
dolgozdk egyhavi munkabére és annak jarulékainak megfelel6 Osszegii és erre a célra szolgalo

hitelfelvétel,
d) gazdaségi tarsasag alapitasa, vagy abban valé részvétel, gazdasagi tarsasagbdl vald

kilépés, vagy gazdasagi tarsasag megsziintetése.
5. A képvisel6k és bizottsagi tagok dijazéasa

14. § (1) A képviselok és a bizottsig tagjai képviseldi és bizottsagi munkajukkal
kapcsolatban, megbizatasuk idétartamara tiszteletdijban részesiilnek.

(2) A tiszteletdij mértékérdl a Képviselo-testiilet minden évben a koltségvetés
elfogadasakor dont. A tiszteletdij mértékét kiilon 6nkormanyzati rendelet allapitja meg.

(3) Kotelezettségszegésnek mindsiil a képviseld, bizottsdgi tag igazolatlan tavolléte
valamely iilésrél, amennyiben tavollétét legkésdbb az iilés megnyitasa el6tt nem jelzi az iilés
levezetd elndkének, vagy a polgarmesternek.

(4) A hidnyzas jellegének irasbeli, jelenléti iven torténé mindsitése a levezetd elnék
esetében a polgarmester, tag esetében a levezetd elnok feladata.



' Il FEJEZET
A KEPVISELO-TESTULET MUK ODESE

6. Altalanos szabalyok

15. § (1) A Képviselo-testiilet a polgarmesterrel egyiitt hét taga.
(2) A Képviseli-testiilet akkor hatirozatképes, ha az iilésen az 6nkorményzati
képviseloknek tobb mint a fele, azaz legaldbb 4 f6 folyamatosan jelen van.
(3) Amennyiben a Képviselo-testiilet nem hatarozatképes, a testiileti iilést valtozatlan

napirendi pontokkal, 6t napon beliili id6pontra ismételten Gssze kell hivni.

16. § (1) A Képviselo-testiilet alakulo iilést, munkaterv szerinti rendes iilést tart, valamint
rendkiviili iilést tarthat.
(2) A Képviselo-testillet az Onkormanyzat székhelyén tartja iiléseit.
(3) Amennyiben a targyalandé napirend, vagy egyéb koriilmény indokolja, a Képvisel6-
testiilet mas intézményben kihelyezett iilést tarthat.
(4) A Képviselo-testiilet évente nyari iiléssziinetet tart, melyrél a lakossagot hirdetmény

utjan tajekoztatja.

17. § A Képviseld-testiilet iiléseit a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képviselo-testiilet
tagjaibol megvalasztott alpolgarmester, mindkét személy egyiittes akadalyoztatasa esetén a
Pénziigyi Bizottsag elndke hivja Gssze és vezeti.

7. A munkateryv

18. § (1) A munkaterv tervezetét - a polgarmester iranyitasaval - a jegyz6 allitja Gssze, és a
polgarmester terjeszti jovahagyas végett a Képviseld-testiilet elé.

(2) A munkaterv tervezetét az I. félév, illetve a II. félév munkaterv szerinti utolso tilésén
kell a képviselG-testiilet elé terjeszteni.

(3) A munkaterv tartalmazza:
a) a testiileti iilések, a k6zmeghallgatas, lakossagi forumok tervezett idépontjat,
b) a jogszabélyban kotelezoen el6irt napirendi pontokat,
¢) a Képvisel6-testiilet hatarozata alapjan targyalni javasolt napirendi pontokat,
¢) a napirend elkészitéséért felelos személy, valamint az el6terjeszté megnevezeését.
(4) A Képvisel6-testiilet munkatervéhez javaslatot kell kémni:
a) az alpolgarmestertol,
c) a bizottsagtol
d) az 6nkormanyzati képviseldktol,
¢) az onkormaényzati koltségvetési szervek vezet6itol,
(5) A munkaterv tervezetének eléterjesztésekor ismertetni kell azokat a javaslatokat is.

melyek a tervezetbol javaslattétel ellenére kimaradtak.
8. A Képviselo-testiilet iiléseinek dsszehivasa

19. § (1) A Képviselo-testiilet iiléseit szilkség szerint tartja, de évente legalabb hat rendes

iilést tart.
(2) A munkaterv szerinti Ulést lehetéleg hétfo vagy szerdai napra kell 6sszehivni,

amennyiben az tinnep vagy pihenénap, akkor az azt kéveté munkanapra.
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